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CONCORRENCIA

90019/2026

CONTRATACAO COMPRAS.GOV 986475 - 14/2026

CONTRATANTE (UASG)
986475 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada em assessoria de imprensa e
comunicacdo, media training, analise de midia e clipping eletrénico,
compreendendo a producdo e distribuicio de conteludo jornalistico e
institucional, relacionamento estratégico com veiculos de comunicacdao,
elaboracdo de materiais técnicos de apoio a divulgacdo institucional,
acompanhamento de entrevistas e monitoramento sistematico da
repercussao das acdes institucionais.

VALOR TOTAL DA CONTRATA(}AO
R$ 2.481.600,00 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil e
seiscentos reais).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/10/2026 as 9h30 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Técnica e preco

MODO DE DISPUTA:
Fechado

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS E 'IE
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

CONCORRENCIA N° 90019/2026

CONTRATACAO COMPRAS.GOV 986475 - 14/2026
(Processo Administrativo n° 25193/2025)

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE GUARUJA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL — SECOM, sediada na Avenida Santos Dumont, n° 800, 4°
andar, bairro Santo Antdnio, Guarujd/SP, realizar4 licitacdo, realizar4 licitacdo, na modalidade
CONCORRENCIA na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, como no
Decreto Municipal n°® 15.833/2023 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagéo é Contratacdo de empresa especializada em assessoria de imprensa
e comunicacdo, media training, andlise de midia e clipping eletrdnico, compreendendo a producédo e
distribuicdo de conteldo jornalistico e institucional, relacionamento estratégico com veiculos de
comunicacao, elaboracdo de materiais técnicos de apoio a divulgacao institucional, acompanhamento de
entrevistas e monitoramento sistematico da repercussao das ac¢fes institucionais, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condices exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou
agueles se tornem desatualizados.

2.5. A néo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.
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2.6. N&o sera aplicada a participacdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte,
prevista no art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em razdo da natureza técnica,
especializada e indivisivel do objeto, cuja execugéo exige atuacao integrada, coordenacdo centralizada da
equipe e responsabilidade operacional Unica.

2.6.1 A contratacao tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, cuja execu¢do demanda atuacgdo integrada, planejamento estratégico,
coordenacao centralizada da equipe, uniformidade metodoldgica e responsabilidade operacional Unica.
O fracionamento da solucdo ou a limitacdo da disputa exclusivamente as microempresas e empresas de
pequeno porte comprometeria a execuc¢ao integrada dos servi¢cos, a padronizacdo dos procedimentos, a
eficiéncia operacional e a obtencao dos resultados esperados.

2.7. N&o poderédo disputar esta licitacéo:
2.7.1 aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

2.7.3 empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
Nnecessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;

2.7.7 agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigfes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.10 OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;
2.7.11 sociedades cooperativas;

2.7.12 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.13 pessoas fisicas.

2.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢bes que possam configurar
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conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagédo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n°® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1 O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, as propostas de técnica
e as propostas de preco até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo, a proposta de técnica e a proposta de pre¢o, observado o disposto no item 7.1.1 deste Edital.

4.2.1 Na hipétese acima, ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e
dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
gue trata o Capitulo 6 deste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta de técnica e da proposta de preco, o licitante declarara, em campo
proprio do sistema, que:

4.3.1 estéa ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta de técnica e da proposta de pre¢o apresentadas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
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ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢éo;

4.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
previsto nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da
Lei n® 14.133/2021.

441 A assinalacdo do campo "ndo" apenas produzira o efeito de o licitante ndo fazer jus ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, ainda que se enquadre
como microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5, N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.5.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.5.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.5.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

4.5.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.6 que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.5.7 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.5.8 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.9 constituida sob a forma de sociedade por a¢oes.

4.5.10 cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagédo
de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

Pagina 6|20
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo
Edital — Concorréncia — Técnica e Prego - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacédo
Atualizagdo: ABR/2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJ[\

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GOVERNAMENTAL E
ASSUNTOS ERSTRATEGICOS

Compras, Licitagdes e Acompanhamento de Contratos

4.6. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, se desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025, para fins de aplicagcdo do critério de desempate previsto no art. 60, inciso 1V, da Lei n®
14.133/2021.

4.7. A falsidade da declaragd@o de que trata os itens 4.3, Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.5
ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderédo retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de preco ou, na
hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas dos
licitantes convocados, apés a fase da apresentacdo de propostas.

N

4.10. Os documentos complementares a proposta de técnica, quando necessarios a confirmacgéo
daqueles exigidos no edital de licitacdo e jA apresentados, serdo encaminhados pelo licitante mais bem
classificado, apds o encerramento da etapa competitiva, observado o prazo de que trata o item 7.11.1.

4.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar sua proposta técnica, por meio do sistema eletrdnico, observando os
requisitos e critérios de avaliagdo estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia.

5.2. O licitante devera encaminhar sua proposta de precos, por meio do sistema eletrénico, observando
0 modelo constante do Anexo | do Termo de Referéncia, contendo, no minimo:

5.2.1 o valor mensal da prestacéo dos servicos;
5.2.2 o valor global correspondente ao periodo de 12 (doze) meses de execugao contratual;
5.2.3 o prazo de validade da proposta, observado o minimo de 90 (noventa) dias;

5.2.4 declarac@o de que os prec¢os ofertados contemplam todos os custos necessarios a execugdo do
objeto, incluindo mé&o de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributos, beneficios, materiais,
equipamentos, softwares, deslocamentos, despesas administrativas e demais custos diretos e
indiretos, conforme modelo constante do Anexo | do Termo de Referéncia.

5.3. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do
objeto.

5.5. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacédo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.
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5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispe o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas da Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execugédo do contrato.

5.11. Sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardo propostas que
permanecerdo em sigilo até o inicio da sessao publica, sendo vedada a apresentacéo de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Iniciada a sesséo publica, o Agente de Contratacdo/Comissao devera informar no sistema o prazo
para a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de preco, e a data e o horario para manifestacdo da
intencdo de recorrer do resultado do julgamento, nos termos do item 9.3 deste Edital.

6.2.1 Eventual postergagéo do prazo a que se refere o item 6.2 deve ser comunicada tempestivamente
pelo Agente de Contratagdo/Comisséo, via sistema.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

6.4. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Agente de Contratacao/Comissédo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Agente de Contratagcdo/Comissdo aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.5. O Agente de Contratacdo/Comissao verificara as condi¢des de participagdo no certame de todos 0s
licitantes, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.5.1 SICAF;

6.5.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS,
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6.5.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
6.5.4 Lista de licitantes iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.
6.6. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.6.1 A consulta no CEIS quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no
nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada
lei.

6.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
0 Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.7.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.7.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

6.7.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢édo de
participacédo.
6.8. Na hipétese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha declarado fazer jus ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, o Agente de Contratacdo ou a
Comisséo de Contratacdo verificara o atendimento dos requisitos legais para a concessao do beneficio.

6.10. Verificadas as condi¢Bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Agente de
Contratagdo/Comisséo realizara, em conjunto com a banca designada, a verificacdo da conformidade das
propostas.

6.11. Seréo desclassificadas as propostas que:

6.11.1 contiverem vicios insanaveis;

6.11.2 ndo obedecerem as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Bésico;

6.11.3 apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratacao;

6.11.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.11.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

6.11.6 apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.12. Na avaliacdo de conformidade das propostas de técnica e de prego deverao ser indicadas as razoes
de eventuais desclassificagfes.

6.13. A andlise e avaliacdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame da Proposta
Técnica, observados os critérios, requisitos e metodologia de avaliagdo estabelecidos no Termo de
Referéncia e em seus Apéndices | e Il

6.14. A andlise dos quesitos de natureza qualitativa sera realizada por Comissdo Técnica Especial,
designada por ato da autoridade competente.
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6.15. A Nota da Proposta Técnica (NT) sera atribuida pela Comissédo Técnica Especial, em conformidade
com os critérios, pesos e metodologia de pontuacgédo previstos no Apéndice | do Termo de Referéncia.

6.16. Concluida a avaliagdo e ponderagdo das propostas técnicas o Agente de Contratagdo/Comisséao
realizara a verificagdo da conformidade das propostas de preco.

6.17. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

6.18. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
Agente de Contratacdo/Comissdo, que comprove:

6.18.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.18.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.19. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

6.20. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.20.1 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacao dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento
das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos
valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios,
no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.20.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que seriq alocado na execucao
contratual.

6.20.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia,
ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocat6rio, 0
licitante devera apresentar a respectiva comprovacgédo de exequibilidade.

6.20.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.20.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execu¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracéo do servico.

6.21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragio
do preco e que se comprove que este é o0 bastante para arcar com todos os custos da contratagéo.
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6.21.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas.

6.21.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse
regime.

6.22. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.23. A Nota da Proposta Técnica (NT) correspondera a pontuacdo obtida pela licitante na avaliagdo
técnica, convertida para a escala de 0 (zero) a 100 (cem), mediante a seguinte férmula:

6.23.1 NT = (PT x 100) / 550

6.23.2 Onde:

6.23.3 NT = Nota da Proposta Técnica;

6.23.4 PT = Pontuacéo Técnica obtida pela licitante, conforme critérios do Apéndice | do Termo de
Referéncia.

6.24. As propostas de precos serdo pontuadas proporcionalmente, em razdo inversa ao menor preco
global ofertado, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

6.24.1 NP =V(m)/V(x) x 100

6.24.2 Onde:

6.24.3 NP = Nota da Proposta de Precos;

6.24.4 V(m) = menor valor global apresentado entre as propostas classificadas;
6.24.5 V(x) = valor global da proposta em avaliagédo

6.25. ApoOs a avaliacdo das Propostas Técnicas e das Propostas de Precgos, a Nota Final (NF) de cada
licitante sera obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:

6.25.1 NF = (70 x NT + 30 x NP) / 100
6.25.2 Onde:

6.25.3 NF = Nota Final;

6.25.4 NT = Nota da Proposta Técnica,
6.25.5 NP = Nota da Proposta de Precos

6.26. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 6.2 e 6.2.1, o sistema ordenara e divulgara as notas
ponderadas das propostas de técnica e de pre¢co em ordem decrescente, considerando a maior pontuagao
obtida, bem como informara as notas de cada proposta por licitante.

6.27. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de andlise das propostas de técnica e de preco, sera efetivada a
verificagdo automdtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara,
em coluna prépria, as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com a Nota Final da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006.
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6.27.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da maior Nota Final serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.27.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em preco que corresponda a Nota Final superior a
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagado automatica para tanto.

6.27.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.27.4 No caso de equivaléncia das Notas Finais atribuidas as microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor
oferta para desempate.

6.27.5 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.28. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate serd aquele previsto no art.
60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.28.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta de preco
em ato continuo a classificacgéo;

6.28.1.1. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.28.1.2. desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho;

6.28.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade;

6.28.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os
produzidos ou prestados por:

6.28.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade
da Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacédo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.28.2.2. empresas brasileiras;
6.28.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.28. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.29. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.
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6.30. Encerrada a etapa de andlise das propostas, na hipotese de a proposta de preco do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o0 Agente de
Contratagdo/Comissao poderd negociar condi¢cbes mais vantajosas, apos definida a melhor Nota Final entre
os licitantes.

6.30.1 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administracao.

6.30.2 A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.31. O resultado da negociacdo sera registrado na ata da sessao publica e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.32. O Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2

(duas) horas, envie a proposta adequada a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

6.33. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.34. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.35. No caso de nédo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Agente de Contratacdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.36. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Agente de
Contratagdo/Comisséo analisara a aceitabilidade da proposta ofertada pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

6.37. E facultado ao Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo acima estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Bésico, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentacgédo exigida para fins de habilitag&@o juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
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juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser apresentados na forma prevista no
item 9 do Termo de Referéncia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n® 14.133, de 2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitacé@o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacéo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagéo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 0Orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

7.11. A verificagdo pelo Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Agente de Contratacédo/Comissao.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacédo ao licitante vencedor.

7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

7.13. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 7.11.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos
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documentos de habilitacdo ou a complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

7.13.1 a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

7.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

7.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo
licitante;

7.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

7.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

7.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Agente de Contratagdo/Comissdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e
classificacao.

7.16. Na hipétese de o licitante n&do atender as exigéncias para habilitacdo, o Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacédo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 7.11.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacéo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢éo para participagdo na licitagdo.

7.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apdés o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Ap6s a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatéario terd o prazo de 03 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminhd-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 03 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 03 dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado
0 prazo de 03 dias Uteis para resposta apos recebimento da notificacéo pela Administracao.
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8.4. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

8.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

8.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

8.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, sera exigida da empresa,
como condicao para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1 aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
9.3.2 0 prazo para a manifestacéo da intengéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3 0 prazo para apresentacéo das razfes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de lavratura
da ata de habilitag&o ou inabilitacdo;

9.3.4 na hipotese de adocéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso seré dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados mediante solicitacéo
por e-mail no enderec¢o pregao.guaruja@gmail.com.
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10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.11 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;

10.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta apds a negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital.
10.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.15 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo
falsa durante a licitacao;

10.1.6 fraudar a licitacéao;

10.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;

10.2.2 multa;

10.2.3 impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:

10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.35 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

10.4.2 Para as infracBes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias (teis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o0 responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e
10.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitacao.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagado, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢Ges de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisédo no prazo méaximo de 20
(vinte) dias Gteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancd@o de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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10.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagéo integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

10.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serédo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

11.2. A resposta & impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior & data da abertura do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail pregao.guaruja@gmail.com.

11.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

11.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagdo.

11.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcao em contrario, pelo Agente
de Contratacdo/Comisséo.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

12.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

12.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéo
ou do resultado do processo licitatorio.
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12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administrac&o.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP) e no endereco eletrbnico https://scim.guaruja.sp.gov.br/mlic_editais/view/2666

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1  Anexo | — Termo de Referéncia seus Apéndices | e Il, e seus anexos;
12.11.2  Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
12.11.3  Anexo Il - Termo de Ciéncia e concordancia;

12.11.4  Anexo IV- Modelo de declaracéo unificada

Guaruja, 18 de agosto de 2026

Gustavo Pinchiaro Santos

Secretaria de Comunicagéo Social
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TERMO DE REFERENCIA SECOM

MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica
TIPO DE LICITACAO: Técnica e Preco
FORMA DE CONTRATAGCAO: Contrato de Prestagéo de Servigo
MODO DE DISPUTA: Fechado

Contratacdo de empresa especializada em assessoria de imprensa e comunicacgéao,
media training, analise de midia e clipping eletrénico, compreendendo a producao e distri-
buicdo de conteudo jornalistico e institucional, relacionamento estratégico com veiculos de
comunicacdo, elaboracdo de materiais técnicos de apoio a divulgacéo institucional, acom-
panhamento de entrevistas e monitoramento sistematico da repercussao das agdes institu-
cionais.

O presente Termo de Referéncia foi construido com base no modelo de
Termo de Referéncia da Advocacia Geral da Unido (nov./2024).

(Processo administrativo 25193/2025)

1.1. Contratacdo de servigcos de comunicacao institucional, a serem prestados por
intermédio de agéncia especializada, compreendendo a produc¢édo e distribui-
cdo de conteudo jornalistico e institucional, relacionamento estratégico com
veiculos de comunicacao, elaboracdo de materiais técnicos de apoio a divul-
gacao institucional, acompanhamento de entrevistas e monitoramento siste-
mético da repercussdo das acgdes institucionais de interesse do Municipio de

Guaruja, nos termos da legislacéo aplicavel.

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QTD ESTI-
DE MEDI- MADA
DA (MES)
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1 Prestacdo de 24503 Serv. 12
Servigos de As-
sessoria de im- (més)

prensa

1.2. O servico objeto desta contratacdo ndo € caracterizado como comum, con-

forme justificativa detalhada no Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assi-
natura do contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua prestacao é
essencial e ndo pode sofrer interrupcdo, sendo a vigéncia plurianual mais

vantajosa.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalha-

mento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se por-
menorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo

ao processo administrativo do presente objeto.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacbes Anual de
Compras de 2026, conforme consta das informacdes basicas deste termo de

referéncia e link a seguir:

https://www.gquaruja.sp.gov.br/plano-de-contratacoes-anual-2026

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,anexo ao processo administra-

tivo do presente objeto.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO



https://www.guaruja.sp.gov.br/plano-de-contratacoes-anual-2024
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Subcontratacao
4.1. N&o € admitida a subcontratagédo do objeto contratual;

4.1.1. A vedacédo a subcontratacdo é pela necessidade de garantir a execu-
¢ao integrada, coordenada e sob responsabilidade direta da empresa
contratada, assegurando a uniformidade estratégica, a qualidade técnica
e a adequada supervisdo dos servicos de assessoria de imprensa, co-
municacao institucional, media training, clipping eletrénico e analise de
midia, cuja natureza predominantemente intelectual exige alinhamento

metodoldgico e responsabilidade técnica centralizada.
Garantia da contratacao

4.2. Sera exigida garantia contratual no valor correspondente a 1% (um por cento)
do valor estimado da contratacdo, destinada a assegurar a fiel execucdo dos
servicos, a ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da

data de assinatura do contrato.

4.2.1. Na hipotese de utilizacdo, total ou parcial, da garantia para cobertura
de obrigacbes decorrentes da execuc¢do contratual, inclusive indeniza-
¢Oes a terceiros, devera o valor utilizado ser recomposto no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento da notificagdo da

Administragéo.

4.2.2. Em caso de acréscimo no valor contratual, a garantia devera ser com-
plementada proporcionalmente, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias

Uteis, contados do recebimento da respectiva notificagéo.

4.2.3. Ocorrendo prorrogacao contratual, sera exigida a apresentacao de no-
va garantia, a ser escolhida entre as modalidades previstas na Lei n°
14.133/2021.

4.2.4. O documento comprobatoério da constituicdo da nova garantia devera
ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, contados da

assinatura do respectivo termo aditivo.

4.2.5. A garantia ou eventual saldo remanescente sera liberado ou restitui-

do, mediante solicitacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término
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da vigéncia contratual, condicionada a certificacdo do gestor ou fiscal do
contrato quanto a execucao satisfatoria dos servigcos e ao cumprimento

integral das obrigacdes assumidas.

4.2.6. Na hipotese de restituicao da garantia prestada em dinheiro, o valor ou
saldo seréa atualizado com base no indice oficial de remuneragéo da ca-

derneta de poupanca, conforme normas do Banco Central do Brasil.
Visita Técnica

4.3. A visita técnica ndo sera exigida, tendo em vista que 0 objeto consiste na
prestacdo de servigcos intelectuais, sem necessidade de verificacdo prévia de
condicdes fisicas ou estruturais para sua execucdo. As informacdes necessa-
rias para a adequada formulacdo das propostas estardo disponiveis integral-

mente no edital e seus anexos
Consoércio
4.4. E vedada a participacéo de consorcios.

4.4.1. A vedacdo a participacdo de consorcios justifica-se pela natureza inte-
grada e predominantemente intelectual dos servicos de assessoria de
imprensa e comunicacao institucional, que demandam unidade de plane-
jamento estratégico, metodologia de execucao, gestdo da equipe técnica
e responsabilidade operacional. A atuacdo por meio de uma Unica em-
presa assegura maior coeréncia estratégica, eficiéncia na execucao, cla-

reza na responsabiliza¢cdo e melhor controle pela fiscalizacdo contratual.
Justificativa para a ndo aplicacdo da cota reservada a MEI, ME e EPP

4.5. Devido a natureza técnica, especializada e integrada do objeto, que exige
unidade metodoldgica, coordenacgéo centralizada da equipe e responsabilida-
de operacional Unica, ndo é possivel o fracionamento da contratacdo. Portan-
to, se justificada a ndo aplicacdo de cota reservada a MEI, ME e EPP, tendo
em vista a indivisibilidade técnica da solucdo e a necessidade de execucao

integrada dos servicos.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondicBes de execucao

5.1. Inicio da execucao do objeto: O servigo tera inicio 5 dias apds o recebimento

da autorizacao de servico.

5.2. O objeto da presente concorréncia consiste na contratacdo de empresa espe-
cializada na prestacdo de servicos de consultoria, planejamento estratégico

em comunicacao institucional e assessoria de imprensa, compreendendo:

5.2.1. prospeccéao, planejamento, implementacdo, manutencdo e monitora-
mento de solu¢cbes de comunicacado institucional da Prefeitura Municipal
de Guaruja, especialmente no relacionamento com a imprensa regional,

nacional e internacional;

5.2.2. criagdo, elaboracdo e execucdo técnica de acdes, contelidos e mate-

riais de comunicagdo institucional e jornalistica, no ambito do contrato;

5.2.3. desenvolvimento, implementagcdo e aperfeicoamento de estratégias e
formatos inovadores de comunicacao, destinados a ampliar o alcance e
a efetividade da atuacéo institucional da Prefeitura junto & imprensa e
aos demais publicos de interesse, em consonancia com as novas tecno-

logias e meios digitais.

5.3. A contratacdo dos servicos previstos no subitem 5.1 tem por finalidade asse-
gurar o atendimento ao principio da publicidade e ao direito a informacéo, por
meio de ac¢des de comunicacédo institucional voltadas a divulgacdo de servi-
cOs publicos, programas, politicas publicas, iniciativas governamentais e in-

formacgdes de interesse coletivo, bem como a orienta¢éo do publico em geral.

5.4. Os servigos ora contratados restringem-se as atividades de comunicac¢ao ins-
titucional, assessoria de imprensa, relacionamento com a midia e relacdes
publicas, ndo abrangendo servi¢os de publicidade, propaganda ou intermedi-

acao de compra de midia.

5.5. Suporte a Secretaria de Comunicagdo Social no planejamento e execugao de

acOes de Assessoria de Comunicagcdo para as atividades da Prefeitura de
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Guaruja, sobretudo no relacionamento com os grandes veiculos de comuni-

cacao (jornais, revistas, radios, TVs e internet) e comunicacgéo interna.

Y

5.6. Atividades relativas a producao e distribuicdo de releases (texto e audio),
press kits, artigos, elaboracdo de programa de visitas e de banco de pautas
para as midias regional, estadual, nacional e internacional, produgédo de ma-
térias para publicagdes institucionais da Prefeitura de Guaruja, acompanha-
mento de entrevistas, incluindo criacdo de material de apoio a assessoria de
imprensa, como infograficos, mockups de press-kits e outras artes correlatas
e afins para complementar os materiais de imprensa e divulgacéo dos servi-

¢cos, em especial de utilidade publica, da Prefeitura.

5.7. Servicos de clipping (TVs, radios, sites, jornais, revistas e internet), com os
respectivos relatorios quantitativos e qualitativos; execugdo dos servigos por

meio de equipe especializada.

5.8. Elaboracéo de clipping eletrénico tematico que contemple assuntos de todas

as secretarias da Administracgao.

5.9. Elaboracédo de andlise de midia diaria, a ser encaminhada ao Prefeito e ao

secretariado, assim como & Secretaria de Comunicacdo Social.

5.10. Elaboracdo de relatérios mensais de desempenho com métricas defi-

nidas para afericdo de resultados e consolidacdo anual.
5.11. Clipping 1

5.11.1. A Secretaria de Comunicacdo tem a necessidade de avaliar perma-
nentemente a cobertura dos meios de comunicacgéo (TVs, radios, sites,
portais, jornais, revistas etc) sobre a cidade, assim como a eficiéncia das
acOes da prépria Secretaria de Comunicacdo e de seus parceiros no
trabalho com a midia. Assim, a contratada devera fornecer clipping ele-
tronico online, atualizado diariamente, sobre a cidade, incluindo as
acles do Poder Publico. O clipping devera abranger a imprensa local,
regional, nacional, especializada e, eventualmente, internacional. O
clipping devera ser acompanhado por uma analise de midia diaria, com

envio de matérias de TV no mesmo, com qualidade minima HD (720 p).

5.12. Clipping 2
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5.12.1. Da mesma forma, cada secretaria tem a necessidade de inteirar-se
das principais iniciativas em sua area. Assim, a contratada devera forne-
cer diariamente um newsletter eletrdnica com rubricas representando
cada secretaria, que deverdo ser alimentadas diariamente com as noti-
cias mais importantes, selecionadas pela contratada de acordo com a
orientacdo prévia da contratante. Os clippings 1 e 2 poderdo ou nao ter a

mesma apresentacdo conforme acordo entre as partes.

5.12.2. Apurar e elaborar sugestdes de pauta sobre temas, fatos e aconteci-
mentos pertinentes a Prefeitura de Guaruja, para serem dirigidas aos ve-
iculos de comunicacéo, levando-se em consideragcdo os temas de maior

demanda e interesse por parte dos veiculos de comunicacao;

5.12.3. Atender aos pedidos de informacdes e de entrevistas feitos pelos vei-
culos de comunicacéo, informando sobre a viabilidade ou ndo de forne-

cer os dados e/ou contatos solicitados;

5.12.4. Acompanhar o trabalho das equipes de reportagem, quando em entre-

vistas com representantes da Prefeitura;

5.12.5. Produzir matérias para publicagbes da Prefeitura de Guaruja, sejam

online ou offline;

Y

5.12.6. Consultoria em gerenciamento de risco a imagem da Prefeitura de
Guaruja, por meio de trabalho de prevencgéo ou identificacdo prévia de
eventuais incidentes que podem ser objetos de reportagens negativas
da cidade, bem como de gerenciamento posterior de crises alimentadas

pela grande midia.

5.12.7. Manutencdo de um processo permanente de media training para o
prefeito, vice-prefeito, secretarios e diretores no relacionamento com 0s

meios de comunicacdo (media training), incluindo:

5.12.8. Evento anual, com duracédo de 4 a 8 horas, com palestras, simulacbes

e orientacBes gravadas e disponibilizadas a Secretaria de Comunicacao.

5.13. Apoio no trabalho de interlocugéo junto aos colaboradores do funcio-

nalismo por meio de agfes de comunicacao.
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5.14. A equipe técnica, a locada em estrutura da contratante, devera ser

composta no minimo por:

5.14.1. Coordenador — 1 profissional com minimo de 10 anos de experiéncia,
com registro de Jornalista junto ao Ministério do Trabalho, habilitagao
em Jornalismo, com experiéncia comprovada no ramo de comunicacao,
tendo prestado servigos a veiculos de comunicacdo (jornais, emissoras
de TV e radio, revistas) e/ou na area de assessoria de imprensa e/ou
comunicagédo, no atendimento de clientes do porte da Prefeitura de Gua-
ruja, além de ter atuado, obrigatoriamente, como coordenador de jorna-
lismo (ou atividades similares, tais como: redator chefe, ou chefe de re-
portagem ou editor, ou editor assistente, ou subeditor, ou editor adjunto,
ou repérter na area de politica, economia, assuntos urbanos, assuntos
da cidade ou similares), e também possuir conhecimentos e habilidades
especificos para atendimento das atividades especificadas no objeto
deste Termo, destacando o trabalho com o Poder Publico (preferencial-
mente com Prefeituras). Respondera pela coordenacgéo geral do trabalho
e pelo Planejamento Estratégico em Comunicacdo Integrada, em asso-
ciacdo com outras areas de comunicacao da Prefeitura. Este(a) profissi-

onal devera trabalhar nas dependéncias da contratante;

5.14.2. Assistentes de coordenacdo — 2 Profissionais com experiéncia de, pe-
lo menos, 5 anos na area de comunicacao, para dar apoio aos servigos
de coordenacao, assessoria de imprensa, assessoria de comunicacédo e
comunicacgdo interna. Serdo responsaveis pela elaboracéo e atualizacéo
do Manual de Prevencao e Gerenciamento de Crises. Substituirdo o Co-
ordenador em caso de auséncia, férias etc. Esses(as) profissionais de-

verao trabalhar nas dependéncias da contratante;

5.14.3. Assessores de Imprensa — 4 Profissionais formados em Comunicagao
Social e habilitacdo em jornalismo, com registro de jornalista junto ao
Ministério do Trabalho e experiéncia comprovada no ramo de comunica-
¢éo por pelo menos 3 anos, tendo prestado servigos a veiculos de co-
municacao (jornais, emissoras de TV e radio, revistas) e/ou na area de

assessoria de imprensa e/ou comunicacdo. Deverdo também, ter expe-




Edicéo: 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARU_]A Data: 13/08/2026

ESTADO DE SAO PAULO o~
Revisao: 02

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Tel.: (13)3308-7000 | www.guaruja.sp.gov.br | @prefeitura.guaruja

Pagina: 9de 35

riéncia de trabalho em Comunicac¢ao junto a prefeituras do porte da do

Guaruja.

5.15. Assessores de Comunicacdo — 4 Profissionais formados em Comuni-
cacao Social ou cursos correlatos e com experiéncia comprovada no ramo de
comunicagdo por pelo menos 3 anos, tendo prestado servigos a veiculos de
comunicagéo (jornais, emissoras de TV e radio, revistas) e/ou na area de as-
sessoria de comunicac¢do ou redacao. Estes profissionais serdo responsaveis
por redagdo de textos informativos para todos os canais oficiais da Prefeitura,
online e offline, como site, redes, eventuais revistas, boletins, informativos
etc, além de acdes de comunicacdo interna e monitoramento de midia com
suporte do setor de clipping da contratada. Dois deles deverdo responder
também pela alocacdo de recursos, profissionais etc. para manutengdo do

programa de media trainings;

5.16. Os profissionais disponibilizados pela contratada deverao ser alocados
em quantidade e qualificagdo compativeis com as necessidades da execucao
contratual, podendo os servi¢cos ser realizados nas dependéncias da Secreta-
ria Municipal de Comunicacg&o Social, quando necessario a execugdo das ati-
vidades, ou nas dependéncias da propria contratada, conforme a natureza e

as necessidades dos servigos.

5.17. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social encaminhara a contra-
tada as demandas, briefings, informacdes, prioridades e prazos necessarios a
execucdo dos servigos, cabendo exclusivamente a contratada organizar, dis-
tribuir e supervisionar as atividades de seus profissionais, bem como adminis-
trar sua jornada de trabalho, escalas, substituicbes e demais aspectos relaci-

onados a gestao de sua equipe.

5.18. Em razdo da natureza dindmica dos servicos de assessoria de im-
prensa e comunicacao institucional, poderdo ocorrer demandas que exijam
atendimento em horarios excepcionais, inclusive fora do horario comercial ou
em dias ndo Uteis, especialmente em situactes de interesse publico ou de
necessidade de comunicacdo imediata, sem que isso implique ingeréncia da

Administracdo na jornada de trabalho dos profissionais da contratada.
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5.19. Eventuais necessidades de atendimento extraordinario serdo previa-

mente comunicadas a contratada, a quem cabera adotar, sob sua exclusiva
responsabilidade, as providéncias necessérias a organizagéo de sua equipe e
ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e demais encar-

gos decorrentes da execucao dos servigos, observada a legislacéo aplicavel.

5.20. A fiscalizagdo e o acompanhamento realizados pela Administragéo te-
rdo por objeto exclusivamente a verificacdo do cumprimento das obrigacbes
contratuais, dos niveis de servico, dos prazos e da qualidade dos servicos,
ndo caracterizando subordinacdo ou vinculo hierarquico entre os agentes pu-

blicos e os profissionais da contratada.

5.21. Em razdo da natureza dindmica dos servicos de assessoria de im-
prensa e comunicacao institucional, poderdo ocorrer demandas que exijam
atendimento em horarios excepcionais, inclusive fora do horario comercial,
em dias nao Uteis, feriados ou em situacdes de urgéncia, plantdo ou necessi-
dade de resposta imediata da Administracdo. Tais condi¢cbes deverdo ser
consideradas pela licitante na formacdo de sua proposta de precos, de modo
gue o valor contratado contemple todos os custos necessarios a adequada
execuc¢do do objeto, inclusive aqueles relacionados a organizagéo e disponi-
bilidade da equipe para atendimento dessas demandas, ndo sendo devido
pagamento adicional por esse motivo, salvo nas hip6teses expressamente

previstas no contrato e na legislagéo aplicavel.

5.22. O atendimento de demandas em horarios excepcionais sera organiza-
do e administrado exclusivamente pela contratada, a quem cabera definir a
composicdo da equipe, escalas, distribuicdo das atividades e demais medidas
necessarias ao cumprimento dos prazos e niveis de servico estabelecidos,

observada a legislacdo trabalhista aplicavel.

5.23. Clipping e andlise de midia-execucdo dos servicos por meio de equipe
especializada, ndo necessariamente alocada nas dependéncias da contratan-

te.
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5.24. Media Training — Criacdo e manutencéo de processo permanente de

media trainings, além de evento anual especifico, conforme descrito no item
5.6.

5.25. A contratada devera comprovar o vinculo com os profissionais indica-
dos acima, podendo ser por registro em CTPS, contrato de prestacdo de ser-

Vigos ou composigao do contrato social da contratada.

5.26. Para efeito de avaliacdo e comprovacao de experiéncia da equipe téc-
nica somente serdo aceitos os curriculos que comprovem a atuacdo dos pro-
fissionais, nas respectivas fungfes para as quais sdo indicados, por meio do
registro na CTPS, contratos de trabalho ou declaracdes dos empregado-

res/contratantes.

5.27. A Proposta Técnica, com peso de 70% (setenta por cento) na nota fi-
nal, serd analisada por Comissado Técnica Especial, a ser formalmente desig-
nada por meio de portaria, conforme critérios, parametros e metodologia de

avaliacdo previstos no Apéndice I.
Garantia dos Servicos

5.28. N&o sera exigida garantia dos servi¢os, considerando a natureza inte-
lectual, continuada e predominantemente técnica do objeto. A adequada exe-
cucdo do contrato sera assegurada por meio da fiscalizacdo permanente do
gestor e do fiscal do contrato, da exigéncia de ordens de servi¢o previamente
autorizadas, da comprovacao da execucdo dos servicos e da possibilidade de
aplicagcdo das sancfes administrativas previstas em lei e no instrumento con-

tratual, nos termos da legislacéo vigente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do

contrato, 0 cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo
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tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples aposti-

la.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o

uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para

adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reu-
nido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informa-
¢Oes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execucado da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san-

cOes aplicaveis, dentre outros.
Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e de-

veres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada necessitard manter um preposto da empresa no local da

execucado do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica-
cdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contrata-

da designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, formalmente designado(s) por meio de documento a ser
emitido na data da assinatura do contrato, ou por seus respectivos substitu-

tos, conforme disposto no art. 117, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021

Fiscalizacéo técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, pa-

ra que sejam cumpridas todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defei-
tos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117)

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagcdes para a correcdo da execucao do contrato, deter-

minando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
hébil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢édo de medidas que ultrapas-
sem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,

se for o0 caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contra-
to nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imedia-

tamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente para
afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver o redimensi-

onamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a res-
ponsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregu-
laridade, ainda que resultante de imperfeicfes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢cBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
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aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normati-
va Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.19. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi-
¢Oes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessa-

rio.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal ad-
ministrativo do contrato atuara tempestivamente na solugcédo do problema, re-
portando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

guando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do contrato
6.21. Cabe ao Gestor do contrato:

6.21.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de ge-
renciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocor-
réncias, das alteragBes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgfes do contrato para fins

de atendimento da finalidade da administracéo.

6.22. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia.

6.22.1. acompanhar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.22.2. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas pelo

Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
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nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga-
¢Oes.

6.22.3.tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de res-
ponsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comis-
séo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22.4. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.22.5. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fis-

calizacao e gestdo nos termos do contrato.
Sao obrigacbes do CONTRANTE

6.23. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo CON-

TRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

6.24. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
6.25. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre-

¢Oes, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do ob-
jeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes

por ele propostas sejam as mais adequadas;

6.26. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das
obrigactes pelo CONTRATADO;

6.27. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
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6.28. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a

execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente

Contrato e no Termo de Referéncia;

6.29. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contra-
to;

6.30. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO,
tais como:

6.31. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou in-

diretamente o objeto contratado;

6.32. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO;

6.33. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRA-
TADO;

6.34. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos sala-

rios pagos;

6.35. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéao de tarefas fora

do escopo do objeto da contratacdo; e

6.36. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administra-
¢do na gestdo interna do CONTRATADO.

6.37. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigactes pelo CONTRATADO;

6.38. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacBes e reclama-
cOes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requeri-
mentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de ne-

nhum interesse para a boa execucédo do ajuste;

6.39. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo ad-

ministrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;
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6.40. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do
projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de
2021.

6.41. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assu-
midos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrén-
cia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordina-

dos
S&o obrigacdes do CONTRATADO

6.42. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,

ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.43. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagé&o

por eles solicitados;

6.44. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servi-
¢cOs nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da

execucdo ou dos materiais empregados;

6.45. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracéo ou ter-
ceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanha-
mento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor cor-

respondente aos danos sofridos;

6.46. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més se-

guinte ao da prestacado dos servicos, 0s seguintes documentos:

prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
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certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

certiddbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.47. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das cate-
gorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legis-
lacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao

CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

6.48. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a ur-
géncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue
no local da execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24

(vinte e quatro) horas;

6.49. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade
gue nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha

em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

6.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condi¢gbes exigidas para habilitacdo na li-

citagao ou para qualificacédo na contratacdo direta;

6.51. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previs-

tas na legislacéo;

6.52. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas;

6.53. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;
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6.54. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensiona-

mento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varia-
veis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, ca-
S0 0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o aten-
dimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.55. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, esta-

dual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

6.56. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clau-

sulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
6.57. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

6.58. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a ob-
servancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo

de regéncia;

6.59. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla-
¢éo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execucédo do objeto e nas melhores condi¢gbes de se-

guranca, higiene e disciplina;

6.60. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise
e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as es-

pecificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

6.61. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relati-

vas a seguranca e a saude no trabalho;

6.62. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho,

jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

6.63. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze

anos de idade, observada a legislacao pertinente;
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6.64. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de tra-

balho noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a realizagdo de ativi-
dades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

6.65. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo,

violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

6.66. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo na exe-

cucao do contrato;

6.67. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de di-
rigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos

termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.68. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRA-
TANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢éo do

contrato;

6.69. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramen-
tas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do

contrato;

6.70. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes
em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca

e bem-estar no trabalho;

6.71. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos

de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

6.72. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucédo do contrato;

6.73. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de mo-
do a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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6.74. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administragao;
6.75. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempe-

nhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocor-

réncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada pelo fiscal designa-

do, mediante verificacdo in loco do cumprimento das obrigacdes contratuais.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularida-
de verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que o

Contratado:

7.2.1. n&o produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as ati-

vidades contratadas; ou

7.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do

servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os se-

guintes critérios:

7.4.1. O valor global estimado da contratacdo sera distribuido ao longo da
vigéncia contratual exclusivamente para fins de planejamento e adequa-
¢do orcamentaria. Os pagamentos a contratada ocorrerdo somente me-
diante a prévia autorizacdo da Administracdo e a comprovacao da efeti-
va execucao das acdes de comunicacdo, campanhas, pecas ou servigos
realizados, conforme ordens de servico emitidas, ndo se configurando,
em nenhuma hip6tese, obrigacdo de pagamento fixo mensal ou remune-

racao por mera disponibilidade.

7.4.2. Observados respeitados os critérios, condicbes e parametros estabe-

lecidos no Termo de Referéncia.
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Do recebimento

7.5. Os servicos recebidos e atestados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento da Nota Fiscal, conferido através do Boletim de Medicéo, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verifica-
do o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a, da Lei n® 14.133).

7.6. O prazo sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se refe-

rem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigén-

cias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do obje-
to do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento proviso-

rio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo men-

sal:

7.11. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encami-

nhado ao gestor do contrato;

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a en-
trega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a en-

trega do dltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verifi-
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carem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que pos-

sam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e

na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o0 Termo De-
talhado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorrén-
cias na execucado do contrato, em relacao a fiscalizac&o técnica e administra-
tiva e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao

gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos seréo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) di-
as, contados do ultimo recebimento provisério mensal 12°, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagcdo da qua-
lidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo de-

talhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga-
¢Oes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na exe-
cucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto

de cumprimento de obriga¢bes, conforme regulamento.

7.19. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresen-
tada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, soli-

citando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;
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7.20. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos ser-

vigos prestados, com base nos relatorios e documentagfes apresentadas; e

7.21. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o

valor exato dimensionado pela fiscalizagéao.

7.22. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a forma-
lizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensiona-

do pela fiscalizacdo e gestéo.

7.23. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimen-
sdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de

liquidac&o e pagamento.

7.24. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no

instrumento de cobranca.

7.25. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidacao
7.26. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, corre-

ra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagcdo, na forma desta secao,

prorrogaveis por igual periodo.

7.27. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, manten-
do-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.28. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenci-

ais do documento, tais como:

7.29. 0 prazo de validade;
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7.30. a data da emissao;
7.31. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.32. o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.33. o valor a pagar; e
7.34. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
7.35. Havendo erro na apresentagcédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

qgue impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contra-
tado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a com-

provacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.36. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.37. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para:

7.37.1. verificar a manutencao das condicfes de habilitacdo exigidas no edital;
7.37.2.identificar possivel raz8o que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas.

7.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do con-
tratado, serd providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a cri-

tério do contratante.

7.39. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improce-
dente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscali-
zacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus cré-

ditos.
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7.40. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo cor-

respondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.41. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o

contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
Prazo para pagamento

7.42. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias

apos o ateste do fiscal na Nota.

7.43. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do menor indice ofi-

cial do IBGE, INPC ou IPCA, de correcdo monetaria.

7.44. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o pra-

zo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao.
Forma de pagamento

7.45. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito

em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.46. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na

legislacéo aplicavel.

7.47. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,

0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.48. As Notas Fiscais de Prestacdo de Servicos deverdo ser entregues no
Setor de Protocolo Geral-Pago Raphael Vittiello, situada na Avenida Santos
Dumont, 640 — Vila Santo Antbnio, andar térreo - sala 01, ja atestadas pelo
fiscal do contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua emis-
sdo, constando em seu corpo o nimero do empenho correspondente, nUmero
da Ordem de Servico (0.S.), bem como a indicacdo da Secretaria requisitan-

te, conforme Instrucdo Normativa 01/2013.
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Do reajuste
7.49. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo

de um ano contado da data do orgcamento estimado, considerando as plani-
Ihas referenciais.
7.49.1. A data do orgamento constara no contrato para fins de registro da data do
reajuste contratual.
7.50. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do con-
tratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo con-
tratante, pelo oficial do IBGE- IPCA, ou que vier a substitui-lo, exclusivamente

para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.51. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um

ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.52. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamen-
to, 0 contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima va-
riacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) di-

vulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.53. Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.54. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela le-

gislacdo entdo em vigor.

7.55. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanes-

cente, por meio de termo aditivo.
7.56. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.57. N&o serdo admitidos, durante a vigéncia do contrato no periodo de 12
(doze) meses, pedido de realinhamento de precos e cancelamento de itens,

que contrariem quaisquer regras da lei de licitacdes e contabilidade publica.
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7.58. Os precos devem ser compativeis com o marcado e formulado em

moeda corrente nacional.

INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o con-

tratado que:
a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucéo do

contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sancées:

8.3. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contra-
to, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 82° da Lein®14.133, de 2021);

8.4. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descri-
tas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei

n°®14.133, de 2021);

8.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Con-



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
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trato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de pe-
nalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.6. Multa:

8.6.1.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco dé-
cimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.
8.6.1.1.1. O valor da parcela inadimplida sera o valor medido mensal-
mente durante o periodo da infracao.

8.7. Compensatoéria, para as infracbes descritas acima nas alineas “e” a “h”, de

5% a 10% do valor do Contrato

8.8. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea

“c”, de 10% a 20% do valor do Contrato.

8.8.1.1. Compensatoéria, para infragdo descrita acima na alinea “b”, a multa se-
ra de 20 % a 30 % do valor do Contrato.

8.8.1.2. Compensatoéria, para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 8.1,
a multa sera de 0,5 % a 5% do valor do Contrato.

8.8.1.3. Compensatéria, para a infragcao descrita na alinea
a multa sera de 1 % a 10% do valor do Contrato.

a” do subitem 8.1,

8.9. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese al-
guma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.10. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser

aplicadas cumulativamente com a multa.

8.11. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.12. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.13. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pe-

la autoridade competente.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
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8.14. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que

assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara-

¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.15. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.16. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.17. as peculiaridades do caso concreto;

8.18. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.19. 0s danos que dela provierem para o Contratante;e

8.20. implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, con-

forme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.21. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica
gue também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

8.22. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimu-
lar a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confu-
sdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pes-
soa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contrata-
do, observados, em todos 0s casos, o0 contraditorio, a ampla defesa e a obri-

gatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.23. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os

dados relativos as sanc¢@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Ca-
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dastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Exe-
cutivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.24. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de ini-
doneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.25. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resul-
tantes de multa administrativa e/ou indenizagfes, ndo inscritos em divida ati-
va, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgédos decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contra-
tos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contra-

tante.

9. FORMAS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA,
com adoc&o do critério de julgamento pelo TECNICA E PRECO.

9.2. O regime de execuc¢do do objeto sera de contratacado por valor global estima-
do.

Habilitacao juridica

9.1. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requi-

sitos:

9.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério naci-

onal;

9.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microem-
preendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verifica-
cdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;
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9.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento
no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comerci-
al da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabe-
lecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢céo Nor-
mativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério

de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empre-
sdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Regis-
tro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro

onde tem sede a matriz;

9.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alte-

racdes ou da consolidacédo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazen-

da Nacional.
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9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efei-
to de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Tra-

balho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de ativi-

dade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domici-
lio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre;

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicado mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

9.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.18. Destaca-se que, caso o licitante esteja devidamente regularizado no
SICAF, a documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadas-
tral no SICAF.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do do-
micilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade sim-

ples;
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9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;
9.21. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais

demonstracfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovan-
do, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente

(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.22. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagéo, patriménio liquido mini-

mo de 10% do valor total estimado da contratacéo.

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no

caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Destaca-se que, caso o licitante esteja devidamente regularizado no
SICAF, a documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadas-
tral no SICAF.

Qualificac&o Técnico-Operacional

9.25. Comprovacao de aptiddo técnica para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o obje-
to desta contratacdo, por meio da apresentacdo de atestados ou certiddes
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que evidenciem
a execucdo de servicos de assessoria de imprensa, comunicacéo institucio-
nal, media training, clipping eletrénico e analise de midia, compativeis em
complexidade técnica e operacional com o objeto licitado. A licitante devera,
ainda, demonstrar a compatibilidade de sua atividade econémica com o obje-
to, mediante previsdo expressa no contrato ou estatuto social e no respectivo
CNAE.

9.25.1. A licitante devera comprovar possuir estrutura técnico-operacional
compativel com a execucao do objeto, incluindo equipe técnica minima,
experiéncia anterior em servicos correlatos e capacidade de atendimen-

to continuo das demandas institucionais da Administracao.
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10.1. O custo estimado total da contratacédo, que € 0 maximo aceitavel, sera

aguela resultante obtida por média ou mediana orgcamentaria, anexa ao edital.

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacido correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de
Comunicacao Social.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
l)Gestao/unidade: [28.01.00];
II) Fonte de recursos: [01];
[II) Elemento de despesa: [3.3.90.39.00].

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indi-
cada apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

12.1. As informacgfes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classifi-

cadas como sigilosas.

GUSTAVO PINCHIARO DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
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APENDICE I- CRITERIOS DE APRESENTACAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICA E DE PRECOS

1. A Proposta Técnica tera pontuacdo maxima de 550 (quinhentos e cinquenta)
pontos e sera composta por trés partes:

1.1 A primeira parte € a “Capacidade Instalada (Cl)”, com pontuacdo de até 180
(cento e oitenta) pontos. Nela, a proponente apresentard seus principais
profissionais que atuam na area objeto desta licitagdo, demonstrando, assim, a
capacidade intelectual que a licitante possuli.

1.2 A segunda parte € a “Qualificagcdo Técnica e Experiéncia da Empresa (QE)”,
com pontuacdo de até 70 (setenta) pontos. Nela, a proponente apresentara
documentos comprobatérios de sua experiéncia técnica adicional na execucdo de
servicos compativeis com o objeto, demonstrando a experiéncia e a capacidade da
empresa licitante.

1.3 A terceira parte € a “Capacidade de Produgao (CP)”, com pontuacéo de até 300
(trezentos) pontos. Nela, a proponente apresentara sua capacidade para desenvolver
0s exercicios propostos, que sdo correlatos com o objeto que a vencedora desta
concorréncia precisara desenvolver.

1.4 A Proposta Técnica devera ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

2. CAPACIDADE INSTALADA (Cl): ATE 180 (CENTO E OITENTA) PONTOS

2.1 Grau de instrucao (até 90 pontos): apresentar os 3 (trés) profissionais da equipe
com melhor grau de instrugcdo académica. Graduacdo, com bacharelado em
Comunicacao Social e habilitacdo em Jornalismo (item minimo obrigatério) e cursos de
pés-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) de areas de conhecimento
afins.

2.2 A comprovacédo devera ser realizada por meio da apresentagdo de copias simples
digitalizadas ou documentos eletrénicos, contendo frente e verso dos diplomas ou
certificados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registrados, com carga horaria minima de 360 horas. Serdo admitidos documentos
nato-digitais, com cédigo de validagdo, QR Code ou assinatura eletronica. N&o serédo
aceitos, para fins de pontuacéo, cursos de extenséo.

2.3 Caso a licitante ndo apresente 3 (trés) profissionais com, pelo menos, a graduacao
em Comunicacdo Social e habilitagdo em Jornalismo, sera automaticamente
desclassificada.
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2.4Todos os profissionais apresentados deverdo comprovar o vinculo com a licitante
por uma das seguintes formas: copia simples digitalizada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, caso o profissional integre o quadro funcional da empresa;
cépia simples digitalizada do contrato de prestacdo de servicos, caso seja prestador
de servicos (podendo o profissional figurar como MEI — Microempreendedor
Individual); ou cépia simples digitalizada do instrumento constitutivo, contrato social ou
documento equivalente, devidamente registrado no 6rgdo competente, caso 0O
profissional integre o quadro societario da empresa.

2.50 instrumento constitutivo, contrato social ou documento equivalente, necessario
para a comprovagdo de vinculo caso o profissional pertenga ao quadro societario da
empresa, ndo precisara ser autenticado caso possua a autenticagdo eletrbnica da
junta comercial do Estado.

2.6 Para fins de critério de julgamento e afericdo de pontos, sera utilizada a tabela a
seguir. Os pontos listados ndo sdo cumulativos, ou seja, cada profissional apresentado
pontuara, no maximo, 30 pontos.

2.7 Caso a licitante apresente mais de 3 profissionais, serdo considerados, para fins
de avaliacdo deste quesito, apenas os 3 com maior pontuagéo, sendo descartados
os demais. N&o serdo desclassificadas as proponentes que apresentarem mais do que
3 profissionais, no entanto, para fins de celeridade no processo de avaliacdo, solicita-
se que nao sejam apresentados mais do que 2 (dois) profissionais
“extras/sobressalentes”.

Titulacao Pontuacéo

Graduacgdo (minimo exigido)||1 ponto

Pés-graduacéao 15 pontos

Mestrado ou Doutorado 30 pontos

2.8 Tempo de experiéncia (até 90 pontos): apresentar os 3 (trés) profissionais da
equipe com maior experiéncia em assessoria de comunicacdo ou areas afins a
profissdo de jornalista.

2.9A comprovacdo da experiéncia deverd ocorrer mediante cOpias simples
digitalizadas de contratos de prestacdo de servicos, registro em carteira de trabalho ou
instrumento constitutivo, contrato social ou documento equivalente, caso o profissional
pertenca ao quadro societario da empresa.

2.10 Para os contratos de prestacdo de servicos e registros em carteira de trabalho,
deverdo estar descritas, pelo menos, uma das funcdes/atividades de profissionais de
jornalismo listadas a seguir: jornalista, produtor de texto, redator, fotojornalista
(fotojornalismo), reporter, pauteiro, producdo jornalistica, assessor de imprensa
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(assessoria de imprensa), diretor de redacdo (direcdo/coordenacdo de equipes de
comunicagao e/ou marketing) e editor (edi¢cdo de texto).

2.11 Os contratos de prestacao de servicos deverdo conter, além da descricao do
servigo/atividades contratadas, também a identificacdo das partes envolvidas
(contratante e contratada — podendo o profissional figurar como MEI -
MicroEmpreendedor Individual), periodo de prestacdo do servico, data e assinaturas
das partes.

2.12 Nao serdo aceitos: arquivista, pesquisador, clipador, publicitario ou outros alheios
as atividades de assessoria de comunicacao/jornalismo.

2.13 Caso a comprovacao de experiéncia seja total ou em partes na esfera publica,
sera aceito o ato de nomeacdo e exoneracdo em servico publico para cargos e
atividades de acordo com o exposto nos itens 2.10 e 2.12.

2.14 Nos casos de contrato social ou documento equivalente, € indispensavel que no
objeto social conste atividades de comunicacdo, assessoria de imprensa ou
jornalismo. Além disso, é obrigatorio, para fins de pontuagdo neste quesito, a
apresentacdo do contrato social ou alteracdo contratual que comprove a data exata
gue o profissional ingressou no quadro societario.

2.15 Para possibilitar a contagem do tempo de experiéncia com contrato social, é
necessario, ainda, comprovar que a empresa a qual o profissional fez ou faz parte do
quadro societario ja possuia (e ainda possui) em seu objeto social as atividades de
comunicacdo, assessoria de imprensa ou jornalismo quando esse ingressou como
sécio(a). O tempo que pelo menos uma dessas atividades integra o objeto social da
empresa serd comprovado com a apresentagdo do contrato social de instituicdo da
empresa ou a alteracdo no ato constitutivo/contrato social quando uma dessas
atividades passou a constar no objeto social. Frisando que o0 contrato social
consolidado nédo informa a data que as atividades em vigor passaram a integrar o
objeto social e, assim, caso seja feita a apresentacdo somente deste documento, para
fins de contagem de tempo, sera valido apenas a partir da data do seu protocolo e ndo
a data de fundagé&o/constituicdo da empresa.

2.16 Para fins de critério de julgamento e afericdo de pontos, sera utilizada a tabela a
seguir. Os pontos listados ndo sdo cumulativos, ou seja, cada profissional apresentado
pontuara, no maximo, 30 pontos.

2.17 Caso a licitante apresente mais de 3 profissionais, serdo considerados, para fins
de avaliacdo deste quesito, apenas os 3 com maior pontuagado, sendo descartados
os demais. N&o serdo desclassificadas as proponentes que apresentarem mais do que
3 profissionais, no entanto, para fins de celeridade no processo de avaliacdo, solicita-
se que nado sejam apresentados mais do que 2 (dois) profissionais
“extras/sobressalentes”.

Experiéncia Pontuacao
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Experiéncia Pontuacgéo

Até 2 anos de experiéncia 0 ponto

Até 3 anos de experiéncia 1 ponto

A partir de 4 anos até 7 anos de experiéncia||5 pontos

Experiéncia Pontuacgao

A partir de 8 anos até 11 anos de experiéncia ||10 pontos

A partir de 12 anos até 15 anos de experiéncial|[20 pontos

Acima de 15 anos completos de experiéncia ||30 pontos

3 EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL DO LICITANTE NA EXECUCAO DE
SERVICOS COMPATIVEIS COM O OBJETO: ATE 70 PONTOS

3.1 Qualificacdo Técnica e Experiéncia da Empresa (até 70 pontos): Experiéncia
adicional na execuc¢do de servicos compativeis com o objeto, mediante apresentacao
de atestados de capacidade técnica que comprovem a execucdo de servigcos
anteriormente prestados, distintos daqueles utilizados para fins de habilitagcdo, vedada
a utilizacdo dos mesmos documentos para fins de habilitacdo e pontuacao técnica.

3.2 Os atestados/declaracBes deverao conter, no minimo:

a) ldentificacdo da empresa/érgao (cliente) que esté atestando, com indicacéo do
CNPJ, constando nome completo e cargo do signatario, bem como telefone e/ou e-
mail para contato;

b) Descricdo objetiva dos servigos contratados;

¢) Manifestacao expressa do atestante quanto a satisfacéo dos servicos prestados
pela licitante;

d) Tempo de execucéo.

3.3 Os atestados apresentados com o propésito de comprovar a experiéncia técnica
da empresa néo poderdo ter data de emissao e/ou execucdo dos servicos anterior a
data de constituicdo da empresa licitante, sob pena de desconsideragdo para fins de
pontuacao.

3.4 E facultada & Comissdo Técnica Especial a realizacdo de diligéncias para
confirmar a veracidade das informagfes prestadas nos atestados/declaragbes, sob
pena de serem desconsiderados para fins de pontuacao.
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A pontuacao sera atribuida da seguinte forma:

Quantidade de

atestados Pontuagao
Nenhum atestado 01 ponto
1 atestado 05 ponto
De 2 a 6 atestados 10 pontos

De 7 a 10 atestados 20 pontos

Acima de 10 atestados |30 pontos

3.4.1. Experiéncia da empresa na execuc¢ao continuada de servigos compativeis com o
objeto: até 20 pontos.

Quantidade de

Pontuacao
atestados &

Menos de 1 (um) ano |5 pontos

De 1 (um) ano até 4

(quatro) anos 10 pontos

Acima de 4 (quatro)

20 pontos
anos
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3.4.2 Diversidade e abrangéncia dos servicos compativeis executados: até 20 pontos

Quantidade de

Pontuacéao
atestados &

1 a 2 servicos distintos (|5 pontos

3 a 4 servicos distintos |10 pontos

5 a 6 servicos distintos |15 pontos

7 ou mais servicos

s 20 pontos
distintos P

3.4.3 Para fins deste item, serdo considerados servicos distintos aqueles
expressamente descritos nos atestados apresentados e que correspondam as
atividades integrantes do objeto da contratacdo, tais como elaboragdo de releases e
textos jornalisticos, relacionamento com a imprensa, producdo de contelddo para
canais institucionais, gerenciamento de redes sociais, producdo de conteudo
audiovisual, clipping e monitoramento de midia, cobertura jornalistica de eventos,
fotografia, producdo de entrevistas, entre outros servicos previstos no Termo de
Referéncia.

3.5 A ndo apresentacdo de nenhum atestado, na forma exigida, acarretard na
desclassificacéo da licitante.

4 CAPACIDADE DE PRODUCAO (CP): até 300 (trezentos) pontos

4.1 Briefing para exercicio técnico de planejamento (até 210 pontos), constante no
Apéndice Il

4.2 Critérios da avaliagéo:

Pontuacao

Quesito L.
méaxima

1. Clareza do texto Até 30 pontos

2. Compreenséo do papel institucional da Prefeitura de Guaruja e da

: ~ e . . Até 30 pontos
situacao especifica sob o ponto de vista da comunicacao P

3. Criatividade e inovagao Até 40 pontos

4. Eficacia e coesao das a¢les propostas Até 40 pontos
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: Pontuacgéo
Quesito , . ¢
maxima
5. Abrangéncia e capilaridade Até 30 pontos

6. Métricas, indicadores e demais informacdes no relatério de

Até 40 pontos
resultados P

Sendo:

1. Clareza do texto em geral, em especial dos releases: entende-se por clareza a
qualidade basica do texto, logico, coeso, respeitando regras gramaticais vigentes, bem
como que possibilita a imediata compreenséo do leitor.

e Na&o atende: 0 (zero) pontos.

o Atende de maneira regular, com muitos apontamentos: 10 pontos.

e Atende parcialmente, com um ndimero médio de apontamentos: 20 pontos.
e Atende de maneira ampla, como quase nenhum apontamento: 30 pontos.

2. Compreensdao do papel institucional da Prefeitura de Guarujé e da situagao
especifica sob o ponto de vista da comunicacéo.

o DescricBes e entendimentos totalmente incompativeis com a realidade e
briefing: 0 (zero) pontos.

o Descriges e entendimentos confusos e pouco elucidativos: 10 pontos.

o Descrigéo e entendimento compativeis com a realidade e briefing, mas com
alguma questéo contestavel: 20 pontos.

e Descricdo coesa e fidedigna com a realidade e briefing: 30 pontos.

3. Criatividade e inovacao da estratégia geral: contemplando novos canais, acdes
criativas objetivando se destacar para conquistar mais e novos espacos de midia
espontanea.

e Nao atende/Nao apresentou: 0 (zero) pontos.
e Atende com pequena relevancia: 05 pontos.
e Atende de maneira regular: 15 pontos.

e Atende de maneira satisfatoria: 30 pontos.

e Atende totalmente: 40 pontos.

4. Eficacia e coesdo das agdes propostas: viabilidade, razoabilidade dos objetivos,
demonstracdo de conhecimento das midias e do impacto delas na populacdo, além do
conhecimento das caracteristicas locais.

o Nao atende/N&o apresentou: 0 pontos.
e Atende com pequena relevancia: 05 pontos.
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e Atende de maneira regular: 15 pontos.

e Atende de maneira satisfatoria: 30 pontos.

[ ]

Atende totalmente: 40 pontos.

5. Abrangéncia e capilaridade: mailings completos, bem montados, estratégicos,
demonstrando conhecimento dos veiculos locais, perfil, relevancia e de que maneira
impactam a populacéo.

N&o atende/N&o apresentou: 0 pontos.

Mailings com baixa capilaridade, incompletos ou com baixa compatibilidade
com os objetivos propostos: 10 pontos.

Mailings com boa capilaridade, mas com auséncia de algum veiculo
estratégico: 20 pontos.

Atende totalmente: 30 pontos.

6. Métricas, indicadores e demais informagdes no relatério de resultados:
apresentacdo bem clara, bem dividida, légica, ilustrativa, que possibilita a imediata
compreensdo das informagdes, ofertando dados detalhados, relevantes, faceis de
serem assimilados, importantes e estratégicos para serem utilizados pela prefeitura,
possibilitando compreender o real resultado das ac¢des a balizar futuros planejamentos
da gestéo publica.

Nao atende/N&o apresentou: 0 pontos.

Apresentacdo confusa e de dificil compreensédo e com poucos dados: 05
pontos.

Apresentacdo com falas de clareza na exposicdo de dados, sem detalhamento
ou com auséncia de informacdes relevantes: 15 pontos.

Boa exposicdo de dados, mas com alguma falha dentro do que se espera
dessa exposicdo: 30 pontos.

Atende totalmente: 40 pontos.

4.3 Principais obras de 2025 para exercicio técnico de clipping e analise de midia (até
90 pontos), constante no Apéndice Il.

4.3.1 Critérios da avaliacao

Quesito Pontuacdo méaxima
Quantitativo Até 70 pontos
Divis&o por assuntos Até 10 pontos

Qualidade da apresentacao||Até 10 pontos

a) Quantitativo

Maior numero absoluto de noticias apresentado no clipping: 70 pontos
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e Segundo maior numero absoluto de noticias apresentado no clipping:50
pontos

e Terceiro maior nimero absoluto de noticias apresentado no clipping:30 pontos
e Demais proponentes: 10 pontos

b) Divisdo por assuntos

e Insatisfatoria: O pontos
e Regular: 5 pontos
e Boa: 10 pontos

¢) Qualidade da apresentacédo e analise

e Ruim/confusa: 0 pontos
e Regular: 5 pontos
e Boa: 10 pontos

4.4 A pontuagdo da proposta técnica serd definida pela soma das notas atribuidas a
cada um dos fatores relacionados acima : Capacidade Instalada (Cl) — até 180 pontos;
Qualificacdo da Empresa (QE) —até 70 pontos e Capacidade de Producédo (CP) (
Planejamento e Clipagem) até 300 pontos. Com pontuacdo maxima de 550
(quinhentos e cinquenta pontos).

4.5 Serdo desclassificadas as licitantes que nao obtiverem no minimo 50% dos
pontos possiveis na pontuacdo da proposta técnica, ou seja, que ndo obtiverem 275
(duzentos e setenta e cinco pontos dos 550 (quinhentos e cinquenta).

4.6 Os resultados do exercicios préaticos poderdo ou ndo ser utilizados pela Prefeitura
em acOes futuras. As empresas participantes desse processo concordam em ceder o
direito de uso e de comercializacdo sobre suas propostas técnicas.

4.7 Nenhum item integrante da comissdo que analisa a proposta técnica sera
devolvido, mesmo apés o fim do processo de licitagdo, pois, fardo parte integrante do
processo licitatorio.

4.8. Os documentos apresentados em meio eletronico poderdo ser objeto de diligéncia
pela Comissdo Técnica Especial, que podera solicitar a apresentacdo do documento
original, versao eletrbnica com autenticacdo digital, cédigo de verificacdo ou outro
meio idoneo para confirmacdo da autenticidade, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.9 Os documentos apresentados em meio eletrénico poderdo ser objeto de diligéncia
pela Comisséo, que podera solicitar a apresentacdo do documento original, verséo
eletrbnica com autenticacdo digital, cédigo de verificacdo ou outro meio idéneo para
confirmacado da autenticidade, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

5. Analise das Propostas Técnicas
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5.1 A andlise das propostas técnicas de natureza qualitativa sera realizada por
comissao designada por portaria. O exame de conformidade das propostas de técnica
observara as regras contidas no item 1 ao 4 e os subitens deste Apéndice.

5.2A NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NT) sera a somatéria das Notas Técnicas,
conforme descrito neste instrumento.

5.3 As propostas serdo pontuadas proporcionalmente a maior pontuacdo técnica
obtida, de acordo com a seguinte férmula:

NT = N(x) Nota Técnica da Proposta em Exame / N(m) Maior Nota Técnica
Ex.:

NT (Nota_da Proposta Técnica) = N(x) (Nota Técnica da Proposta em Exame)
N(m) (Maior Nota Técnica)

5.4 A aproximacdo da NT sera feita até a terceira casa decimal, desprezando-se as
demais fracoes.

5.5 Serao desclassificadas as Propostas Técnicas que ndo atenderem as exigéncias
do edital e de seus apéndices e anexos.

6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A proposta de precos deverd estar integralmente preenchida, na qual deveréo
constar de forma clara, legivel e precisa os elementos e requisitos mencionados no
Anexo |, em papel timbrado da empresa, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressodes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas,
devendo ser datada e assinada pelo representante legal da empresa na ultima folha e
rubricadas nas demais folhas, constando o CNPJ, razdo social e 0 endereco da
empresa licitante, além de conterem obrigatoriamente o seguinte:

a) O preco total por extenso em até duas casas decimais. Em caso de divergéncia
entre 0s precos unitario e total, sera considerado o primeiro;

b) Prazo de validade nunca inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega
das Propostas;

6.2 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos
arabicos, contendo no maximo duas casas decimais além do valor total estar por
extenso;

6.3 Nos precos ofertados pelas licitantes deverao estar inclusos, entre outros, tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais e para fiscais), encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, despesas operacionais,
transporte, frete, carga e descarga, obrigacdes financeiras de qualquer natureza e
demais componentes do custo da execuc¢éo do objeto da presente licitacao;

10
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7 ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 As Propostas de Precos serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes
aritméticas apresentadas, que conduziram ao valor total or¢cado, promovendo-se as
correcbes correspondentes nos casos de eventuais erros encontrados, tomando-se
COmo corretos 0s precos unitarios.

7.2 As correcdes efetuadas serdo consideradas para a apuragcdo do valor final da
proposta de precos.

7.3 A andlise das Propostas de Precos visard apurar o atendimento das condi¢cdes
estabelecidas nesta Concorréncia, sendo desclassificada a que:

a) Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias estabelecidas neste edital;
b) Apresentar precos unitarios ou totais estimado para a execucdo do objeto da
presente licitacdo simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos

de mercado, ou que se revelarem manifestamente inexequiveis, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021.

7.4 A Comissdo Julgadora podera a qualquer momento solicitar as licitantes a
composicdo de precos unitarios dos servi¢gos, bem como os demais esclarecimentos
que julgar necessarios.

7.5 Nao sera considerada para fins de julgamento da Proposta de Precos:

a) Oferta de vantagem nao prevista neste instrumento convocatorio € hem preco ou
vantagem baseados nas ofertas das demais licitantes;

b) Oferta de prazo ou condictes diferentes dos fixados nesta Concorréncia.

7.6 O julgamento das Propostas de Precos sera efetuado pela Comissao Julgadora,
que elaborar a lista de classificacdo das propostas, observada a ordem crescente dos
precos apresentados.

7.7 As propostas de precos serdo pontuadas proporcionalmente na razdo inversa ao
menor preco ofertado, de acordo com a seguinte formula:

NC = V(m) / V()

Onde:

NC = Nota da Proposta Comercial;

11
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V(m) = menor preco apresentado entre as propostas validas;
V(x) = preco da proposta em exame.

7.8 A aproximacao da NC sera feita até a terceira casa decimal, sem qualquer tipo de
arredondamento.

8 Nota Final

8.1 Para a definichdo da Nota Final, a Comissdo Julgamento, considerando a
pontuacdo atribuida as Propostas Técnicas e as de Precos, utilizard a seguinte
formula:

NF = (NT x 0,7) + (NC x 0,3), Onde:

NF = Nota Final

NT = Nota da Proposta Técnica

NC = Notada Proposta Comercial

8.2 Ocorrendo empate, a classificacdo se fara de acordo com o disposto no artigo 60
da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.3 Os valores numéricos referentes a Nota Final serdo calculados com duas casas
decimais, desprezando-se a fracdo remanescente.

8.4 A classificacdo dos proponentes sera realizada pela ordem decrescente das suas
Notas Finais, sendo declarado vencedor o licitante que obtiver a maior pontuacao.

12
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APENDICE Il
BRIEFING DE COMUNICACAO PUBLICITARIA
Edital de Licitacdo — Contratacdo de Assessoria de Imprensa
Secretaria de Comunicacao — Prefeitura Municipal de Guaruja
1. Objetivo do Briefing

O presente documento tem por finalidade fornecer as diretrizes técnicas e estratégicas para a
elaboracdo das propostas das agéncias de publicidade interessadas na participacdo do
certame licitatorio. O objetivo é a concepcéo, planejamento, criagdo, execucao e veiculagdo de
campanha institucional de prevencdo e combate & dengue no Municipio de Guaruji, em
consonancia com as politicas publicas implementadas pela Administracdo Municipal.

2. O Cliente

O cliente é a Prefeitura Municipal de Guaruja.

No ambito deste briefing a Prefeitura é representada pela Secretaria Municipal de Saude.
2.1 Caracteristicas do Cliente

A Prefeitura Municipal de Guaruja € o 6rgdo responsavel pela gestdo administrativa do
Municipio, integrante da Regido Metropolitana da Baixada Santista, Estado de S&o Paulo.
A Prefeitura tem por caracteristica a modernizagao da administragéo publica para uma melhor
prestacdo de servigco ao publico, com maior produtividade e qualidade no atendimento por parte
do funcionalismo, sua dignificacdo e capacitacdo, e a promoc¢do de uma gestdo municipal
planejada, fundamentada e alicer¢cada na seguinte estrutura:

- Advocacia Geral do Municipio

- Comunicacéo e Relagbes Sociais

- Controladoria Geral do Municipio

- Coordenacdo Governamental e Assuntos Estratégicos
- Cultura

- Defesa e Convivéncia Social

- Desenvolvimento e Assisténcia Social

- Desenvolvimento Econdmico e Portuério
- Educacéo

- Esporte e Lazer

- Financas

- Gabinete do Prefeito

- Gestdo Administrativa

- Habitacéo

- Infraestrutura e Obras

- Meio Ambiente

- Operacdes Urbanas

- Ouvidoria

- Planejamento

- Saude
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- Turismo

* Fundo Social de Solidariedade
2.1.1 A Secretaria de Saude

Atribuicbes — Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonéancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente; Estruturar, implantar e
gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus niveis, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Salde — SUS; Coordenar,
orientar e acompanhar a elaboragdo e a execucdo do Plano Municipal de Salde, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente; Planejar,
organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos publicos de saiude, bem como gerir e
executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura; Desenvolver e executar
acles de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor; bem
como, demais competéncias definidas pela Lei Municipal 5.199 de 06 de margco de 2024 e
Decreto 16.063, publicado no Diério Oficial em 16 de abril de 2024.

Endereco: Paco Raphael Vitiello, Av. Santos Dumont, n® 640, bairro: Santo Anténio, Guaruja-
SP, CEP: 11460-040.

Telefone: (13) 3308-7790

E-mail: sesau@prefeitura.guaruja.sp.gov.br

Horéario de atendimento: das 9h as 17h, em dias Uteis.

2.1.2 Informagdes Basicas sobre o Municipio

- Populacéo estimada: aproximadamente 320.000 (trezentos e vinte mil) habitantes
- Extensao territorial: cerca de 142 km?

- Localizacao: litoral paulista, Regido Metropolitana da Baixada Santista
- Relevancia: polo turistico e econémico da regido

- Possui uma area de: 144,794 km2 (IBGE 2023)

- Bioma: Mata Atlantica

- Densidade demogréfica: 1.986,50 hab/km? (IBGE 2022)

- IDHM: 0,751 (IBGE 2010)

- PIB per capita (em reais correntes - 2021): R$ 32.292,29

- Aniversario da cidade: 30 de junho

- Gentilico: guarujaense

- Economia basica: turismo e servigos, a agricultura € limitada a producdo de hortalicas e
bananicultura

- Clima: possui um clima tropical Gmido, caracterizado por temperaturas amenas e chuvas
frequentes ao longo do ano. As estacdes sdo bem definidas, com um verdo umido e um
inverno mais seco. Com temperatura média anual de 22°C e precipitacdo de 1922 mm/ano

2.1.3 Hist6ria de Guaruja

A cidade de Guaruja, situada na llha de Santo Amaro, foi visitada pela primeira vez no dia 22
de janeiro de 1502 pelos exploradores portugueses André Gongalves, Américo Vespucio e
suas armadas. Mais precisamente, essa visita ocorreu na parte ocidental da ilha, conhecida
atualmente como Praia Santa Cruz dos Navegantes.
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Contudo, devido a topografia, hostilidade indigena e areas pantanosas a cidade ficou por mais
de 300 anos abandonada. Tendo apenas a extracdo de Oleo de baleia, pesca e poucos
engenhos de aglcar como atividade econdmica.

Com o passar do tempo as pessoas que viviam dessa economia foram formando um pequeno
povoado, sendo assim, por um decreto imperial de 1832, Guaruja passou a condicao de Vila.

Em 1893, Guaruja foi promovida a Vila Balnearia de Guaruja. Para isso foram encomendados
dos Estados Unidos um hotel, uma igreja, um cassino e 46 chalés residenciais desmontaveis.
Além de receber servicos de agua, esgoto e luz elétrica.

Em 30 de Junho de 1934 a cidade recebeu o titulo de Esténcia Balnearia e em 1947 passou a
ser considerada municipio devido ao seu crescimento continuo.

Com uma natureza exuberante espalhada por 27 praias com belezas totalmente diferentes que
atraiam os turistas para a regido, Guaruja foi reconhecida internacionalmente, na década de
70, com o titulo de “Pérola do Atlantico”.

Atualmente, a cidade continua a ser referéncia nacional na qualidade de suas praias, 0
desenvolvimento econémico das Ultimas décadas trouxe grandes investimentos ao setor
portuario, nautico, hoteleiro, empresarial, imobiliério e do comércio. Hoje, Guaruja é o destino
ideal para quem quer desfrutar das belezas naturais e garantir e um passeio com muita
diversdo e cultura.

CRONOLOGIA HISTORICA DA ILHA DE SANTO AMARO

1502 - Expedicdo de Gaspar Lemos ou André Gongalves, trazia Américo Vespucio que avistara
a llha Guaruja, indo em direcdo a llha Goiad, atual Sao Vicente.

1532 - Expedicdo de Martin Afonso de Souza chega a Séo Vicente, juntamente com Pedro
Lopes de Souza.

1540 - Fundacédo do primeiro povoado da llha de Santo Amaro (nome europeu) por Estevam da
Costa e Jorge Ferreira.

1545 - Instalacdo do primeiro engenho de cana-de-aclcar, constru¢cdo da Capela de Nossa
Senhora da Apresentacdo, e a construcdo da Capela Santo Amaro (dando nome definitivo a
llha).

1552 - Braz Cubas substituiu um fortim de madeira erguido por Martin Afonso de Souza, em
defesa contra os piratas, na entrada da Barra de Bertioga, pela Fortaleza de Sdo Felipe.

1553 - Hans Staden, comandante do Forte Sdo Felipe, naufraga e é capturado pelos indios
Tamoios. Milagrosamente libertado retorna a Europa onde escreveu a obra "Duas viagens ao
Brasil, 1547-1555".

1584 - AplOs a invasdo do Pirata Inglés, Edward Fenton constréi-se a Fortaleza da Barra
Grande.

1670 - Inicio da construcéo da Fortaleza do Itapema.

1699 - Fundacao da primeira indUstria da regido, Armacdo das Baleias (1699-1830), no Canal
de Bertioga.

1715 - Primeiro éxodo rural.
1765 - Primeiro Censo acusa 536 moradores.
1860 - A familia Miguel Francisco Bueno Chaves adquire o Sitio da Gloria.

1892 - A Companhia Prado Chaves adquire junto a Praia das Pitangueiras e parte do Sitio da
Gléria, extensas areas de terra. Comeca a urbanizacao (Vila Balnearia).

1893 - 4 de Setembro, inaugurada a Vila Balnearia.

1897 - Incéndio destréi o Grande Hotel (reconstruido passou a chamar Grande Hotel La Plage).



R g
o

==
——

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADO DE SAO PAULO
—— SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

S 7y

ey
; Tel.: (13)3308-7000 | www.guaruja.sp.gov.br | @prefeitura.guaruja

1911 - Plantac¢des de bananas, riquezas agricolas da regido.

1920 - Fase aurea do jogo e do turismo.

1923 - Criado o Distrito de Paz de Guaruja (a llha continuou um distrito de Santos até 1934).
1934 - Emancipagéo Administrativa em 30 de Junho (autonomia municipal).

1940 - Construgéo do Forte dos Andradas.

1948 - Instalada a Camara Municipal de Guaruja.

1953 - Criado o Distrito de Vicente de Carvalho (antigo Itapema).

1962 - Criada a Comarca de Guaruja.

1965 - Instalado o Férum da Cidade de Guaruja.

3. Dados Macro de Guaruja — Atividades Econdmicas da Cidade

- Turismo e servi¢os: principais motores da economia local.

- Comércio: setor diversificado, voltado tanto a populagéo residente quanto ao fluxo turistico.
- Industria: presenga de atividades retroportuarias e logisticas.

- Pesca e atividades nauticas: relevantes para a economia tradicional da cidade.

4. Eixos de Atuacgao Publicitaria

Sao eixos de atuacdo publicitaria da Prefeitura Municipal de Guaruja, desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude:

- Promocéo da saude publica e prevencgédo de doencas endémicas.

- Divulgacgéo de agbes e politicas publicas da Administracdo Municipal.
- Engajamento da sociedade em programas de interesse coletivo.

- Fortalecimento da imagem institucional da Prefeitura de Guaruja.

5. Objetivo Macro de Comunicacgao

Consolidar a imagem da Prefeitura de Guaruja como uma gestdo eficiente, transparente e
comprometida com o bem-estar coletivo, por meio da comunicacdo de resultados e da
mobilizacdo da populacdo em torno de temas de interesse publico.

6. Tema para o Desenvolvimento da Proposta Técnica — Dengue

Campanha institucional dando conta do trabalho de prevencdo, conscientizacdo e combate a
dengue no Municipio de Guaruja, destacando os resultados positivos obtidos na redugdo dos
casos e o comprometimento da comunidade, para divulgacdo em todo o estado.

7. Problema Especifico de Comunicagao

Os esforgcos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaruja, por meio da Secretaria de
Saude, deverao estar claros, a fim de promover o real entendimento acerca dos problemas e
oportunidades relacionados ao enfrentamento da dengue. O propdsito central é divulgar os
avancos do Guarujid no combate a dengue.

A comunicagao configura-se como instrumento fundamentais para esse processo, uma vez que
se faz necessario estimular e apoiar a mobilizacdo da comunidade. E, ao mesmo tempo,
divulgar os avancos do municipio junto a opinido publica de todo o estado, incluindo
autoridades, formadores de opinido, imprensa etc.

Ressalta-se, ainda, a importancia da conscientizacdo popular, considerando que o papel da
populacédo é essencial na eliminacéo de focos do mosquito transmissor.

7.1 Contexto

A cidade de Guaruja, conhecida como a “Pérola do Atlantico”, possui grande relevancia
regional também no campo da sadde publica, com destaque para as acfes de enfrentamento
das arboviroses, em especial a dengue. O municipio retne caracteristicas ambientais e
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climéticas favoraveis a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti, como altas temperaturas,
chuvas sazonais e adensamento urbano. Ao mesmo tempo, apresenta avangos significativos
no controle da doencga, resultado de politicas publicas consistentes, mobilizacdo social e
investimentos em vigilancia epidemioldgica.

Nos ultimos anos, Guaruja tem registrado uma reducao expressiva no nimero de casos, com
destaque para 2025, quando o municipio apresentou queda de 87% nos registros no primeiro
trimestre. Esse resultado positivo demonstra que os esforgcos em fiscalizagdo, mutirdes de
limpeza, campanhas educativas e ac¢des conjuntas entre poder publico e sociedade estdo
surtindo efeito. No entanto, a cidade ainda enfrenta o desafio permanente de impedir que
novos surtos comprometam a saude da populacgéo, principalmente no periodo de maior risco —
0s meses de verdo e inicio do outono.

Embora Guaruja apresente resultados melhores que outros municipios da Baixada Santista em
diversos indicadores de saude relacionados a dengue, a exposicdo nos noticiarios locais,
regionais e mesmo nacionais durante horarios de pico cria uma percep¢do negativa que pode
gerar apreensdo na populacdo. Essa imagem, mesmo ndo correspondendo ao cenario real e
atual, reforca o senso de urgéncia na realizagdo de um trabalho continuado junto a imprensa
local, regional, estadual e nacional, que transmita confianca e oriente com clareza.

Na pratica, a mobilizagdo comunitaria tem se mostrado fundamental. Durante a¢des coletivas
realizadas em bairros da cidade, foram constatadas redug¢fes significativas nos indices de
infestac@o. Isso comprova que a participacdo ativa da populacdo, aliada a um trabalho
consistente da Prefeitura, € capaz de manter a doenga sob controle. O desafio, portanto, ndo é
apenas combater 0 mosquito, mas também consolidar uma cultura de prevenc¢do permanente.

Para alcancar esse objetivo, é essencial comunicar de maneira massiva e direcionada,
valorizando os resultados ja obtidos. Assim como o turismo é um dos pilares econdmicos da
cidade, a saude preventiva € um dos pilares da qualidade de vida e do desenvolvimento social.

Os dados epidemioldgicos nacionais reforcam a necessidade de manter o combate a dengue
como prioridade. O Brasil registrou picos recorrentes da doenca nos ultimos anos, com
variacOes significativas de casos em diferentes regides. Esse cenério torna ainda mais urgente
a consolidacédo de uma comunicacgédo publica capaz de conscientizar a populagédo local sobre o
gue ja foi feito e valorizar os bons resultados alcancados por Guaruja junto aos diferentes
publicos externos.

Este é, portanto, 0 momento de aproveitar os indicadores positivos, a experiéncia acumulada e
a disposicao comunitria para manter a cidade como referéncia em prevengdo e combate a
dengue.

8. Objeto da Demanda

Desenvolvimento de campanha institucional de assessoria de imprensa, abrangendo:
planejamento, desenvolvimento de materiais, media training, divulgacéo, clipping eletrdnico,
analise de midia, clipping eletrbnico e analise de resultados junto aos mailings de maior
interesse.

9. Objetivos de Comunicagao

- Conscientizar a opinido publica estadual e, eventualmente, nacional, sobre os avancos
registrados pelo Municipio do Guaruja no combate ao dengue.

- Valorizar as a¢fes implementadas pela Prefeitura Municipal de Guaruja.

- Reforcar a mobilizagéo social como instrumento fundamental no enfrentamento da dengue.
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10. Publicos Prioritarios — Dengue

- Formadores de opinido de todo o estado e, eventualmente, em nivel nacional;
- Autoridades, em todos os niveis;

- Investidores e turistas;

- Populacéo residente em Guaruja em geral.

- Opinido publica paulista, em geral.
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MINUTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026

TERMO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
GUARUJA E A EMPRESA XXXXXX PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO,
MEDIA TRAINING, ANALISE DE MIDIA E CLIPPING
ELETRONICO, COMPREENDENDO A PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE CONTEUDO JORNALISTICO E
INSTITUCIONAL, RELACIONAMENTO
ESTRATEGICO COM VEICULOS DE
COMUNICACAO, ELABORACAO DE MATERIAIS
TECNICOS DE APOIO A  DIVULGACAO
INSTITUCIONAL, ACOMPANHAMENTO DE
ENTREVISTAS E MONITORAMENTO SISTEMATICO
DA REPERCUSSAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS.

O Municipio de Guaruja, com sede na Avenida Santos Dumont, 800 — Santo Anténio, na cidade de
Guaruja, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 44,959.021/0001-04, neste ato representado por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL representada pelo Secretéario de
Comunicagdo Social, Sr. GUSTAVO PINCHIARO SANTOS, brasileiro, publicitario, domiciliado a
Avenida Santos Dumont, n° 800 — Santo Antbnio, em Guaruja, portador da Cédula de Identidade/RG
n% XXXX e CPF n® XXXX, devidamente autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal nos termos do decreto
n° 16.547 de 23/01/2025 a seguir nomeada tdo somente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
XXXXXX, com sede XXXXX, , inscrita no CNPJ sob n°. xxxxxx, neste ato representada por seu
representante legal, xxxx, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Identidade/RG
Nn.%2 xxxxxx, inscrito CPF n® xxxxx, doravante nomeada apenas CONTRATADA, considerando o que
consta no Processo Administrativo n°® 25193/2025, e em observéancia as disposi¢des da Lei Federal
n° 14.133/2021, da Lei Federal n° 12.232/2010 e demais normas aplicaveis, celebram o presente
contrato, decorrente da Concorréncia Eletrénica n® XX/2026, mediante as clausulas e condi¢des a

seguir enunciadas..

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA(;AO, MEDIA TRAINING, ANALISE DE MIDIA E
CLIPPING ELETRONICO, COMPREENDENDO A PRODU(}AO E DISTRIBUIQAO DE CONTEUDO
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JORNALISTICO E INSTITUCIONAL, RELACIONAMENTO ESTRATEGICO COM VEICULOS DE
COMUNICACAO, ELABORACAO DE MATERIAIS TECNICOS DE APOIO A DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL, ACOMPANHAMENTO DE ENTREVISTAS E MONITORAMENTO SISTEMATICO
DA REPERCUSSAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. S840 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia, seus anexos e apéndices que fundamentam a presente contratacao;
1.2.2. O Edital da Concorréncia Eletrénica n°® XX/2026 e todos 0s seus anexos;

1.2.3. A proposta técnica e a proposta de precos apresentada pela CONTRATADA;

1.2.4. Eventuais anexos, documentos complementares, esclarecimentos e diligéncias formalizados

nos autos do processo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.1. A vigéncia do presente Contrato sera de 1 (um) ano, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada sucessivamente, a critério da Administracéo, respeitado o limite maximo de
10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.1.2. A prorrogacdo do prazo contratual ndo constitui direito subjetivo da CONTRATADA, estando
condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, a manutencado do interesse publico e
a adequada execuc¢édo do objeto contratual.

2.1.3. A parte que nao tiver interesse na prorrogacdo devera comunicar formalmente a outra parte,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia contratual.

2.1.4. A continuidade da prestacdo dos servicos em exercicios financeiros subsequentes fica
condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente e a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios

2.1.5. O objeto é enquadrado como fornecimento continuado tendo em vista que sua prestacao é

essencial e ndo pode sofrer interrupgéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugédo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
concluséo, entrega, observacéo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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4.2. O representante da contratada podera substabelecer com reservas os poderes recebidos, desde

gue seja para profissionais que componha seu corpo técnico.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QTD VALOR VALOR

DE ESTIMADA MENSAL TOTAL

MEDIDA (MES)
1 Prestacdo de 24503 Serv. 12 XX XX
Servigos de
Assessoria de (més)
imprensa

5.1.1. O valor anual da contratacdo € de R$ XXxxxxx

5.1.2. Nas condi¢cbes detalhadas no termo de referéncia em anexo ao processo 25193/2025.

5.2. CRITERIO DE MEDICAO

5.3. A avaliagcdo da execucéo do objeto utilizara o disposto no termo de referéncia e documentos em
anexo do processo 25193/2025.

5.3.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.3.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

5.3.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

5.3.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.4. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
5.4.1. Relatérios descritivos e fotogréaficos, pormenorizados de forma a demonstrar a efetiva
execucao dos servigos contratados;

5.4.2. Elaboracédo de planilha de quantitativos, precos e cronograma, com subtotais, totais e prazos,
pormenorizados de todos os servicos que deverdo ser executados, assim como 0S Servicos que
faltam a ser executados.

5.4.3. Estéo vinculados neste contrato as condi¢cdes de medi¢do do termo de referéncia referente a

este objeto.
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5.5. FORMA DE PAGAMENTO

5.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria

para pagamento.

5.6. PRAZO DE PAGAMENTO

5.6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir do ateste do fiscal na nota
fiscal.

5.6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execug¢do do objeto do contrato.

5.6.3. Nas condi¢des detalhadas no termo de referéncia em anexo ao processo 25193/2025.

5.6.4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,

mediante aplicacdo do menor indice divulgado pelo IBGE.

5.7. CONDICOES DE PAGAMENTO
5.7.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.
5.7.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
5.7.3. A Secretaria de Financas para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
5.7.4. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da
regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer énus para o contratante;
5.7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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5.7.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para:

5.4.6.1 verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

5.4.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participagcdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
5.7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

5.7.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
5.7.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.7.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

5.7.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
5.7.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresenta¢do de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
6.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

6.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,;

6.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢cdes, falhas
ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as

solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

6.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

6.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

6.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

6.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

6.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
6.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;

6.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

6.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacao; e

6.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

6.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Municipio para adocdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

6.1.10. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

6.1.11. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto ou escopo, pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

7.1. 0 CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

7.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;
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7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

7.5. Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o

dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

7.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

7.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

7.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO ;

7.5.4. Certidado de Regularidade do FGTS — CRF; e

7.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
ndo podera onerar o objeto do contrato;

7.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

7.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacdo direta;
7.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

7.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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7.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

7.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

7.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

7.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

7.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucédo do objeto e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

7.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

7.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salude
no trabalho;

7.21. Nao submeter os trabalhadores a condicBes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

7.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

7.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

7.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

7.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato;

7.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

7.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
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gue tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou que atue na fiscaliza¢do ou gestédo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

7.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucédo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

7.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢cdes adequadas
ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

7.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

7.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do contrato;

7.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

7.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

7.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

7.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca no érgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

7.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

7.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

7.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise

sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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7.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis;

7.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

7.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de
maio de 2025;

7.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo em suas relagfes de trabalho e na sua gestédo, observando as diretrizes estabelecidas
na Portaria MGl n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e
humanizadas no ambiente laboral;

7.44. Implementar a¢des de formacgédo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

7.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagéo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra
retaliacdes;

7.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

7.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacéo;
7.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucédo contratual,
informando as medidas adotadas para apuracgéo e correcao;

7.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacéo.

7.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execucao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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7.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

7.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos
ou da admisséo do empregado;

7.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
7.55. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
7.56. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢fes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

7.57. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia

Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

8. CLAUSULA OITAVA- DO SIGILO E DA PROTEQAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

8.1. A CONTRANTE / CONTRATADA, além de guardarem sigilo sobre todas as informac8es obtidas
em decorréncia do cumprimento do contrato, se comprometem a adotar as melhores praticas para
respeitar a legislagéo vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre protecdo de dados, sendo certo

gue se adaptard, inclusive, a Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

8.2. A CONTRANTE e CONTRATADA se obrigam ao dever de confidencialidade e sigilo
relativamente a toda a informag¢@o e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em
consequéncia das relacbes profissionais, devendo assegurar-se de que 0s seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas funcdes, tenham acesso e/ou
conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais tratados, se encontram eles proprios

contratualmente obrigados ao sigilo profissional.
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8.3. As partes de obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposicdes
legais vigentes, bem como nos moldes da Lei n® 13.709/2018, a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados de pessoas naturais que
possam identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados tdo somente para os fins
necessarios a consecucao do objeto deste Contrato, ou nos limites do consentimento expressamente

manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

8.4. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se responsabilizam, Unica e exclusivamente, acerca da
utilizagdo dos dados obtidos por meio do presente contrato, sendo terminantemente vedada a
utilizacao de tais informacgdes para fins diversos daqueles relativos ao objeto do contrato, bem como

outros fins ilicitos, ou que, de qualquer forma, atendem contra a moral e os bons costumes.

8.5. A CONTRATANTE néo sera, em qualquer hipotese, responsabilizado pelo uso indevido por parte
da CONTRATADA e/ou terceiros, com relacdo a dados armazenados em seus softwares e bancos de

dados.

8.6. A CONTRATADA nao podera utilizar a informagéo e/ou os dados pessoais a que tenha acesso
para fins distintos do seu fornecimento/prestacdo de servicos a CONTRATANTE, ndo podendo,

nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

8.7. A CONTRATANTE NAO IRA COMPARTILHAR NENHUM DADO DAS PESSOAS NATURAIS,
SALVO AS HIPOTESES EXPRESSAS DA LEI N° 13.709/2018, QUE PERMITEM O
COMPARTILHAMENTO SEM CONSENTIMENTO DO TITULAR.

8.8. O dever de sigilo e de confidencialidade e as restantes obriga¢des previstas na presente clausula

deverdo permanecer em vigor mesmo apds o término de vigéncia do presente contrato.

8.9. Eventuais violagfes externas que atinjam os sistemas da CONTRATANTE, serdo imediatamente

apuradas e levadas a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI e XIII)

9.1. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagées contratuais, a CONTRATADA devera prestar
garantia de execucdo correspondente a 1% (um por cento) do valor total estimado da contratacao.
9.2. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento e na

legislagé&o vigente.
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9.3. A garantia podera ser prestada em qualquer das modalidades admitidas pela Lei Federal n°
14.133/2021, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital da
Concorréncia Eletrénica n® XX/2026.

9.4. A garantia destina-se a assegurar a fiel execucdo dos servicos contratados, abrangendo o
cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive eventuais multas,

prejuizos e danos causados a Administracao.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

0) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo

falsa durante a dispensa eletrénica ou execucéao do contrato;

i) fraudar a contratac&o ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

)] comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f
e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:
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Paragrafo primeiro: Pela inexecucado total da Autorizacdo de Fornecimento sera aplicada multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor desta;

Paragrafo segundo: Pela inexecucao parcial da Autorizacdo de Fornecimento sera aplicada multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor desta;

Q) moratéria de 0,5 % (zero virgula cinco cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

@) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2 compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

a. A execucgdo do servico em desconformidade com as especificacdes contratuais — tais como:
contelido inadequado, carga horaria inferior, metodologia diversa da aprovada, formadores sem a
qualificacdo minima exigida— sujeitard a contratada a multa de 10% (dez por cento) do valor da
etapa afetada, sem prejuizo da determinagéo de correcéo e demais sancoes.

b. O fornecimento do objeto em desacordo com as especificacdes constantes do edital ou em niveis
de qualidade inferior ao especificado no presente edital, sujeitara a contratada a multa de 10% (dez
por cento) do valor total da Autorizacdo de Fornecimento, sem prejuizo da substituicdo do objeto e
demais san¢des aplicaveis.

c. Para aplicacdo das penalidades descritas acima, sera instaurado procedimento administrativo
especifico, sendo assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, com todos os meios a eles
inerentes.

d. As multas sdo independentes e ndo eximem a contratada da plena execucao do objeto contratado
10.3. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢gBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §88°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacao das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério

e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
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art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacfes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagcdes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢fes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no a&mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
10.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagcfes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do
cronograma fisico-financeiro.

11.2.1. Quando a nado conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
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b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

11.2.1. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.1.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

11.1. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.1.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.1.3. Indenizacbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados na dotacdo abaixo discriminada:

28.01 — Secretaria de Comunicacéao Social

)] Gestdo/unidade: [28.01.00];

1)) Fonte de recursos: [01].

) Elemento de despesa: [3.3.90.39.00].

A dotacdo relativa ao exercicio financeiro subsequente serd indicada apdés aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUBLICACAO

13.1. IncumbirdA & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e

condicOes previstas na Lei n°® 14.133/21.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- FORO (art. 92, §1°)

14.1. E eleito o Foro da Comarca de Guaruja/SP para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §81° da
Lei n® 14.133/21.

Guaruja, xx de xxxxxxxxxx de 2026.

GUSTAVO PINCHIARO SANTOS
SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL

XXXXX
XXXXXX

TESTEMUNHAS:

NOME/CPF: NOME/CPF:

Contrato Administrativo n°® xxx/2026 Pagina 17 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE COORDENACAO GOVERNAMENTAL E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Diretoria de Compras, Licitagdes e Acompanhamento de Contratos

a

;

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA

CONTRATADO: xxxx

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: xxXXXX

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA DE IMPRENSA
E COMUNICACAO, MEDIA TRAINING, ANALISE DE MIDIA E CLIPPING ELETRONICO,
COMPREENDENDO A PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE CONTEUDO JORNALISTICO E
INSTITUCIONAL, RELACIONAMENTO ESTRATEGICO COM VEICULOS DE COMUNICACAO,
ELABORACAO DE MATERIAIS TECNICOS DE APOIO A DIVULGACAO INSTITUCIONAL,
ACOMPANHAMENTO DE ENTREVISTAS E MONITORAMENTO SISTEMATICO DA
REPERCUSSAO DAS ACOES INSTITUCIONAIS

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a. 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como 0 acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrbnico;

b. poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonéancia com o
estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

c. Além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d. as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e. é de exclusiva responsabilidade de o contratado manter seus dados sempre
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE COORDENACAO GOVERNAMENTAL E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Diretoria de Compras, Licitagdes e Acompanhamento de Contratos

a

;

atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a. O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;
b. Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guaruja, xxx de xxxx de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE
Nome: FARID SAID MADI

Cargo: PREFEITO

CPF: 063.900.718-09

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E ORDENADOR DE DESPESAS DA
CONTRATANTE:

Nome: GUSTAVO PINCHIARO SANTOS

Cargo: SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL

CPF: XXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela contratada:

Nome: XXXXX
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
CPF: XXXXxX

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° XXX/2026

1. Condic¢des de participagcdo Manifesto

Manifesto ciéncia em relacéo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos, concordo com
suas condicdes, respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.
Declaro que minha proposta econémica compreenderd a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

2. Declaragdes para fins de habilitagdo

- Atendo aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento convocatorio.

- Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia
impeditiva ao 6rgéo ou entidade contratante.

- Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando cabiveis.

- Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagcéo.

- Cumpro o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores

de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3. Declarac@es de cumprimento a legislacédo trabalhista

Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5° todos da
Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante. Cumpro a reserva
de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras

normas especificas, quando cabiveis

Local e data

Representante legal

Carimbo da empresa



