SENAi SESi

CHAMAMENTO PUBLICO

SELEGAO COM DISPUTA N° 010/2026 — SESI SENAI-DR/AP

ENTIDADES: SESI/SENAI-DR/AP
PROCESSO ADMNISTRATIVO N°: 073/2026 TIPO: TECNICO E ECONOMICO
ABERTURA: 04/05/2026 HORARIO: 09h

LOCAL: Sede Administrativa do SENAI/SESI, localizada na Av. Padre Julio Lombaerd n°.2000,
bairro Santa Rita, Macapa/AP.

O Servigo Social da Industria- SESI-DR/AP e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-
DR/AP, por intermédio da comiss&o de sele¢éo, torna publica a realizagao da sele¢ao com disputa, na forma
FECHADA, adotado o crittric TECNICO E ECONOMICO, que se regera pelo Regulamento para
Contratagao e Alienagao do SESI SENAI (RCA), aprovado pela Resolugao n° 14/2023 — CN/SESI SENAI,
devidamente publicado nos Portais da Transparéncia do SESI/SENAI, bem como, pelas disposi¢cdes deste
Chamamento Publico e de seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de publicidade e propaganda para atender as demandas das instituicdes SESI/AP e SENAI/AP,
em conformidade com o termo de referéncia, e demais anexos.

1.2.Poderao também ser demandados & agencia de propaganda contratada os seguintes servigos:

a) Planejamento, criag@o, desenvolvimento, execucdo e andlise de pesquisas de mercado e de
opinido e de outros instrumentos de avaliagéo e de geragdo de conhecimento relativos a execugéo
do contrato;

b) Assessoramento e apoio no planejamento e na execugao de planos de comunicagao;

c) Elaboragdo de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e de outros elementos de
comunicagao visual;

d) Assessoramento no desenvolvimento de produtos e servigos;

e) Elaboragao, criagao, execugao, distribuicdo e controle de veiculagdo de pegas graficas, pegas
eletronicas e campanhas publicitarias institucionais ou mercadolégicas para os produtos, servigos
e eventos internos e externos do SESI/AP e SENAI/AP;

f) Elaboragéo e desenvolvimento de campanhas de Endomarketing;

g) Elaboragao e desenvolvimento de campanhas de marketing de guerrilha;

h) Servigos de editoracdo e impressao de trabalhos da Geréncia de Comunicagéo Corporativa, tais
como: jornais, folders, informativos, periddicos, convites e panfletos;

i)  Desenvolvimento de material grafico;

j)  Controle das insergdes publicitarias nos veiculos de divulgagdo do SESI/AP e SENAI/AP, tais
como jornal impresso, jornal on line, programas de tv, programas de radio, dentre outros;

k) Assessoramento e apoio ao planejamento e execugado de teleconferéncias e outras modalidades
de eventos com transmissdo via satélite e dos demais servigos destinados ao atendimento das
necessidades de comunicagdo do SESI/AP e SENAI/AP;
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Desenvolvimento e assessoria na execugao de projetos de montagem e decoragao de estandes
para feiras e eventos com a participagao do SESI/AP e SENAI/AP.
1.3. Os servigos previstos no item 1.2 e que se incluam no @mbito de atuagao das agéncias de publicidade
poderdo ser executados diretamente pelo SESI/AP e SENAI/AP, sem que caiba qualquer direito a
Contratada, ou mesmo direito de preferéncia, constituindo-se mera expectativa em favor da Contratada.

1.4. Sera permitida a subcontratacédo de servigos de producdo de comunicagéo, desde que mediante prévia
autorizacdo do SESI SENAI/AP, a vista da apresentacdo de trés orgamentos coletados pela empresa
contratada, salvo comprovada impossibilidade.

2. DO VALOR DA CONTRATAGAO

2.1. Os servicos definidos terdo o valor estimado da contratagdo no importe total de R$ 700.000,00, sendo
R$ 350.000,00 para o SESI e R$ 350.000,00 para o SENAL.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderéo participar deste certame pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Brasil, cujo objeto
social expresso no estatuto ou contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto
do presente processo, ou seja, agéncias de propaganda que sejam disciplinadas pela Lei n° 4.680, de 18
de junho de 1965 e Decreto N° 57.690, de 1° de fevereiro de 1.966, e que atendam as condigdes previstas
neste Chamamento e seus anexos.

3.2. N&o poderé participar da presente selegao com disputa:

a) Consodrcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou contratar com as entidades SESI e SENAI;

c) Pessoa juridica sob recuperagao judicial, concordata, concurso de credores, dissolu¢do ou liquidagéo;

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo, ou socio, sejam dirigentes ou empregados das entidades
SESI/AP e SENAI/AP;

e) Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos sdcios de outra que esteja
participando desta sele¢éo;

f) Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, conforme consulta no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS).

g) Pessoa juridica declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n°.
8.443/1992.

3.3. E, ainda, vedada a participacdo de agéncia, nas condi¢ées abaixo:
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) com controle acionario ou diretivo pertencente, direta ou indiretamente, a veiculo de divulgacdo ou a
pessoa fisica que participe direta ou indiretamente do controle acionario ou diretivo do veiculo;
b) empregado ou dirigente de quaisquer entidades operacionalmente vinculadas ao veiculo de divulgagéo;
c) ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer entidades operacionalmente vinculadas ao veiculo de
divulgagéo, até 180 (cento e oitenta) dias da data da respectiva demissao.

3.4. No dia, local e horario estabelecidos no predmbulo este Chamamento Publico, as participantes
interessadas entregardo o credenciamento, os documentos e as propostas técnicas e de preco a
Presidente da Comissdo de Selecdo, em 05 (cinco) envelopes fechados, contendo cada um, assim
identificados:

ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/AP
COMISSAO DE SELECAO

SELECAO COM DISPUTA N° 010/2026

Razao Social da Participante

CNPJ

Representante Legal

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA TECNICA - (VIA NAO IDENTIFICADA)

(Envelope a ser fornecido pelo SESI/SENAI, a partir do dia 27/04/2026 das 9h as 11h30 e das 14h30 as
17h30, no endereco citado no predmbulo deste chamamento, ndo deveré conter qualquer identificagéo,
etiqueta ou rubrica)

PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA - CAMPANHA SIMULADA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/AP

COMISSAO DE SELECAO

SELEGCAO COM DISPUTA N° 010/2026

Plano de Comunicagao Publicitaria devera conter: Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicagéo
Publicitéria, |deia Criativa e Estratégia de Midia.

E vedada conter qualquer informagao, marca, sinal, etiqueta, rubrica, rasura ou qualquer outro elemento
que identifique a participante no envelope VIA NAO IDENTIFICADA, o ndo cumprimento deste
dispositivo acarretara em DESCLASSIFICAGAO DO CERTAME.

ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA TECNICA - (VIA IDENTIFICADA)
(Envelope a ser providenciado pela participante).

PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA - CAMPANHA SIMULADA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/AP
COMISSAO DE SELEGAO

SELEGAO COM DISPUTA N° 010/2026

Razao Social da Participante

CNPJ

Representante Legal
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A Via Identificada do Plano de Comunicagao Publicitario tera o mesmo teor da via néo identificada, sem
os exemplos de pecas referentes a ideia criativa.

ENVELOPE N° 4 - PROPOSTA TECNICA - (VIA IDENTIFICADA)
(Envelope a ser providenciado pela participante).

CONJUNTO DE INFORMAGOES REFERENTE AO PROPONENTE
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/AP

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/AP
COMISSAO DE SELEGAO

SELEGAO COM DISPUTA N° 010/2026

Razao Social da Participante

CNPJ

Representante Legal

O Conjunto de Informagdes Referente ao Proponente devera conter. Capacidade de Atendimento,
Repertorio e Relatos de Solugdes de Problemas de Comunicagao.

ENVELOPE N°5 - PROPOSTA DE PRECOS
(Envelope a ser providenciado pela participante).
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/AP
COMISSAO DE SELEGAO

SELEGAO COM DISPUTA N° 010/2026

Razao Social da Participante

CNPJ

Representante Legal

3.5. N&o seréo recebidos envelopes encaminhados por via postal, mesmo autenticadas, e tampouco quando
forem entregues em local diferente ao indicado no predmbulo.

3.6. Todas as folhas da documentacdo da habilitagdo, proposta (s) técnica (s) e proposta (s) de preco
deverdo ser entregues na ordem sequencial solicitada, com numeragdo de pagina. Tal medida visa
salvaguardar os interesses dos participantes no aspecto de seguranga e transparéncia do processo de
selegédo. O ndo atendimento ao solicitado implicara na perda do direito a futuras reclamagdes quanto a um
eventual extravio de documento durante a tramitag&o do processo.

3.7. A participacéo na presente sele¢ao implica aceitacao integral e irretratavel dos termos e condigdes deste

Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como do Regulamento de Contratagéo e Alienagao (RCA).

4. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE

4.1. A participante se fara representar nesta por meio de pessoa fisica devidamente credenciada:
a) Cada participante far-se-a representar por seu titular, mandatario constituido ou pessoa
devidamente munida de credencial, sendo que somente estes poderdo rubricar a documentacéo e
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intervir nas fases do procedimento de sele¢ao, respondendo, assim, para todos os efeitos, por sua
representada, devendo ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a carteira
de identidade ou outro documento equivalente, tendo representante nacionalidade
estrangeira, devera apresentar prova de permanéncia no Pais.

b) O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragao ou instrumento
particular, neste ultimo, juntamente com o estatuto, contrato social ou documento
equivalente da participante representada, atualizado, com poderes para praticar, em nome
da empresa, todos os atos pertinentes ao certame, que devera ser apresentado a CEL fora dos
envelopes.

c) Em caso de socio proprietario, dirigente ou assemelhado da participante, o credenciamento far-se-
a pela apresentacdo de copia do respectivo estatuto, contrato social ou documento equivalente,
atualizado, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes.

4.2. Podera a participante fazer, a qualquer tempo, mediante a verificagdo dos documentos de
credenciamento, a indicagdo ou substituicdo de sua representante, apresentando justificativa pela
substituigao.

4.3. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma participante,
sob pena de as demais outorgantes perderem o seu direito a representagao nas sessdes publicas.

4.4. Aauséncia de documento habil de credenciamento ou representagdo nao impedird o representante
de participar da selegédo, mas o impedira de praticar qualquer ato durante o procedimento.

4.5. Os envelopes serao recebidos pela Comissao somente no momento da abertura da sessao
e deverdo estar devidamente lacrados sob pena de desclassificagdo da participante caso haja
violagéo no lacre.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Para fins de habilitagao, as participantes deveréo apresentar a seguinte documentagéo:

| - Relativos a Habilitagdo Juridica:

a) Cédula de identidade;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado nos érgaos competentes,
acompanhados de todas as alteragdes ou apresentados em documento consolidado;

c) Ato de nomeagéo ou de eleigdo dos administradores, devidamente registrado no érgéo competente,
na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentagao dos
demais documentos exigidos na alinea anterior.

d) Prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de empresario individual;

Il - Relativos a Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
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objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
participante, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), no cumprimento dos encargos instituidos por lei;
e) Certiddes de ndo contribuinte, quando a participante se enquadrar como tal

Ill - Relativa a Qualificagao Técnica:

a) Comprovante de registro ou inscri¢do no Conselho Executivo das Normas-Padrao — CENP;

b) Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da sele¢do, por meio da apresenta¢do de 01 (um) ou mais atestados,
fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, de que ja prestou ou presta satisfatoriamente
servico da mesma natureza ou similar ao objeto. O atestado devera conter o0 ano de inicio e término da
execucao dos servigos, caso ja tenha sido finalizada, além das seguintes informacdes:

Nome, CNPJ e endereco completo do emitente da certidao;

Nome da empresa que prestou o servi¢o ao emitente;

Data de emisséo do atestado ou da certid&o;

Assinatura e identificacdo do signatério (nome, cargo ou fungéo que exerce junto a emitente).

P wNPE

5.2. Entende-se por servigos de natureza similar ao objeto, aqueles relacionados a publicidade e/ou
propaganda.

5.3. Qualquer informacdo incompleta ou inveridica constante dos documentos de qualificagdo técnica
apurada pela Comissdo, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicaré na inabilitagao da respectiva
participante.

IV - Relativos a Qualificagao Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Capital minimo ou patriménio liquido minimo de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) equivalente a 10%
do valor estimado do contrato.

V - Declaragoes:
a) Declaragao especial constante no anexo lll.
5.4. Os documentos supracitados poderao ser apresentados por cdpias autenticadas ou em copia simples

acompanhados dos originais para serem conferidos pela Comissdo de Selegdo, entregues,
preferencialmente, na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos.
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5.5. As certiddes, documentos e inscri¢gdes deverdo ser datados dos ultimos 60 (sessenta) dias até a data
de abertura do envelope documentagdo, quando n&o tiver prazo estabelecido pelo érgdo competente
expedidor.

5.6. A Comissdo podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade e autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados pelas participantes, inclusive quanto a regularidade fiscal que
podera ser comprovada mediante pesquisa nos sitios oficiais na internet.

5.7. A Comisséo de Selegéo a seu exclusivo juizo e para melhor exame e avaliagdo dos documentos
apresentados, podera suspender os trabalhos, fixando, desde logo, nova data para a divulgagdo do
julgamento e prosseguimento da selegéo.

5.8. Serdo inabilitadas as empresas que ndo tenham atendido as condigdes estabelecidas neste item.

5.9. A Comissao de Selegao e a Comisséo Técnica podera, no interesse das Contratantes, relevar omissdes
puramente formais nos documentos de Habilitagdo e Propostas apresentados pelas participantes,
desde que ndo comprometam a lisura e o carater competitivo desta selegdo e possam ser sanadas no
prazo a ser fixado pela Comissao de Selegao.

6 - DA PROPOSTA TECNICA - ENVELOPES - N°2,N°3 e N° 4

6.1 - As empresas interessadas deverdo apresentar suas propostas técnicas devidamente encadernadas,
de acordo com o exigido neste Chamamento Publico.

6.2. Os envelopes de n° 2, n° 3 e n° 4 deverdo conter propostas técnicas, compostas por dois Planos de
Comunicacao Publicitarios (um para o SESI e outro para o0 SENAI- campanha simulada) e pelo conjunto de
Informagdes do proponente, apresentadas sem emendas, rasuras ou entrelinhas.

6.2.1. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em 3 (trés) envelopes distintos, sendo o
envelope n° 2 para a via nao identificada dos Plano de Comunicagao Publicitario (campanha
simulada), envelope de n° 3 para via identificada dos Plano de Comunicagdo Publicitario e o
envelope n° 4 para o Conjunto de informagdes referentes ao Proponente, integrantes da proposta
técnica que consistira de um conjunto de textos anexos e devera atender aos seguintes requisitos:

a) Serem redigidos em lingua portuguesa — salvo quanto a expressdes de uso corrente — com
clareza, sem emendas, entrelinhas ou rasuras

b) Terem as paginas numeradas sequencialmente, por envelope;

c) Com excegao do material a ser acondicionado no envelope de n° 2 (via ndo identificada), que
nao podera ter qualquer identificagdo do participante, os textos e anexos dos demais
envelopes deveréo conter timbre da empresa, enderego completo, nimero do telefone, bem
como referéncia a esta selegéo, e deverao estar assinadas em sua parte final e rubricadas,
em todas as folhas pelo representante legal da empresa.

6.2.2. Nos Planos de Comunicagao Publicitarios, os textos, para cada plano, ndo poderao exceder
8 (oito) paginas, com no maximo 30 (trinta) linhas cada uma. Os anexos, para cada topico que 0s
admita, ndo serdo superiores a 5 (cinco).
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6.2.3. No Conjunto de Informagdes do proponente, os textos, no total, ndo poderao exceder 25
(vinte e cinco) laudas, com no maximo 30 (trinta) linhas cada uma. Os anexos, para cada topico que
os admita, ndo serdo superiores a 5 (cinco).

6.2.4. O involucro destinado a apresentagdo da via ndo identificada dos Planos de comunicagao
publicitario — Envelope n° 2 sera padronizado e fornecido previamente pela Comissao de Selegéo,
sem nenhum tipo de identificagdo da participante.

6.2.4.1. A participante, através dos seus representas legais devidamente credenciados, devera
retirar junto a Comiss&o de Selegéo, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data da realizagao
do certame, no local indicado no predmbulo deste Chamamento, o envelope padronizado
destinado a apresentagéo da via nao identificada do Plano de Comunicagao Publicitario.

6.2.5. A via identificada do plano de comunicagao publicitaria, contedo do envelope n° 3, tera o
mesmo teor da via ndo identificada (envelope n° 2), sem os exemplos de pecas referentes a ideia
criativa.

6.3. Para efeito de avaliagao nesta fase a participante deverd apresentar uma campanha simulada sobre
o tema hipotético, conforme “Briefing” (anexo) com verba referencial de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil), tendo como publico-alvo a populagdo de Santana e Regibes, contendo Plano de
Comunicacao Publicitario e o Conjunto de Informagdes Referentes ao Proponente, que dispde o item 7 deste
Chamamento.

7. PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIO - 2 (dois) envelopes - UM PARA A VIA NAO
IDENTIFICADA E UM PARA VIA IDENTIFICADA.

7.1. Os planos de comunicagéo publicitarios (via ndo identificada) deveréo ser elaborados com observancia
as seguintes regras:

a) redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza e sem
emendas, rasuras ou entrelinhas que dificultem o seu perfeito entendimento;

b) em papel A4, cor branca;

c) com espagamento de 2 cm nas margens direita e esquerda, a partir da borda;

d) sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;

e) com textos “justificados”;

f) com espagamento “simples” entre as linhas;

g) com texto em fonte “Arial”, corpo 12, salvo as excegdes eventualmente feitas neste Anexo;

h) com numeragdo em todas as paginas, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da pagina;

i) em caderno unico, encadernado, com espiral preto, com capa frontal, transparente, e contracapa, na cor
preta.

7.2. As tabelas, graficos e planilhas dos Planos de Comunicagéo Publicitéarios (Via Nao Identificada) poderao
ter fontes e tamanhos de fonte habitualmente utilizados nesses documentos.

7.3. As paginas em que estiverem inseridos os graficos e/ou tabelas poderéo ser apresentadas em papel
A3 dobrado, considerando-se duas paginas.
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7.4 O Plano de Comunicagao Publicitario a ser apresentado pela participante sera elaborado com base
no Briefing e versara sobre os seguintes quesitos:

7.4.1. Raciocinio Basico: Sob forma de texto, que apresentara um diagnéstico das necessidades de
comunicagao publicitaria SESI/SENAI AP, a compreensao da participante sobre o objeto da selegéo
e os desafios de comunicagdo a serem enfrentados;

7.4.2. Estratégia de Comunicagado Publicitaria: Sob forma de texto, que indicara e defendera as
linhas gerais da proposta para suprir 0 desafio e alcangar os resultados e metas de comunicagéo
desejadas pelo SESI/SENAI-AP, compreendendo:

- explicitacdo e defesa do partido temético e do conceito que, a seu juizo, devem fundamentar a
proposta de solugéo publicitaria do problema especifico de comunicagéo do SESI/SENAI AP;

Il- explicitagdo e defesa dos principais pontos da estratégia de comunicagéo publicitaria sugerida,
especialmente o que dizer, a quem dizer, como dizer, quando dizer e que meios de divulgacéo,
instrumentos e ferramentas deverao ser utilizados;

7.4.3. Ideia Criativa: sob a forma de exemplos de pegas publicitarias, que corresponderao a resposta
criativa da participante aos desafios e metas por ela explicitados na Estratégia de Comunicagéo
Publicitaria, conforme se segue:

- apresentara a relagéo de todas as pegas integrantes da campanha, incluidas as eventuais
reducdes e variagdes de formato e as pegas que eventualmente extrapolarem o limite previsto
na subalinea “ll.1” da alinea “II” seguinte;

- apresentara exemplos de pegas que corporifiquem objetivamente a proposta de solugao
do problema especifico de comunicagdo, conforme abaixo:

1.1- estdo limitados a 10 (dez), independentemente do meio de divulgacéo, do tipo ou da
caracteristica da peca;

I.2- podem ser apresentados sob a forma de roteiro, layout e story-board impressos, para
qualquer pega, e de “monstro”, para radio e internet;

I1.3- s6 seréo aceitos finalizados em caso de ndo midia;

I1.4- apresentados como parte de um kit serdo computados individualmente no limite de que
trata a subalinea “Il.1” acima;

[.5- devem possuir dimensdes compativeis com o envelope 1 a ser fornecido pelo
SESI/SENAI AP;

7.4.4. Estratégia de Midia e Nao Midia, com todo o material contido em, no méximo, 30 (trinta) paginas, de
acordo com as informagdes do Briefing com a respectiva verba colocada como referencial para a campanha,
constituida de:

- apresentacdo em que a participante explicitara e justificaré a estratégia e as taticas recomendadas, em
consonancia com a estratégia de comunicagao publicitaria por ela sugerida e em fungéo da verba referencial
indicada neste Chamamento, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas;

- simulagdo de plano de distribui¢do de todas as pegas ou material destinados a veiculagéo, exibigéo,
exposicao ou distribuicdo, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas. Da simulagéo devera constar
um resumo geral com informagdes sobre, pelo menos:

[1.1- o periodo de distribuicao das pegas ou material;
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[1.2- as quantidades de insergdes das pegas em veiculos € em outros meios de divulgagéo;

[1.3- os valores (absolutos e percentuais) dos investimentos alocados em veiculos e em outros meios de
divulgagéo, separadamente por meios;

[1.4- os valores (absolutos e percentuais) alocados na producéo de cada peca destinada a veiculos e a outros
meios de divulgagao;

[1.5- as quantidades a serem produzidas de cada pec¢a de nao midia;

[1.6- os valores (absolutos e percentuais) alocados na produgéo de cada pega de ndo midia;

[1.7- os valores (absolutos e percentuais) alocados na distribuicao de pegas de ndo midia.

d.1) Na simulagao de que trata a alinea “IlI” supra, os pregos das inser¢des em veiculos e outros meios de
comunicacao, a serem considerados na simula¢do do plano de distribuicdo, devem ser os de tabela cheia
dos veiculos e ou de outros meios de divulgagéo;

7.5. O texto pertinente ao Plano de Comunicagao Publicitaria esta limitado a 8 (oito) paginas, ressalvado
que nao serdo computados neste limite as paginas utilizadas eventualmente apenas para separar os textos

dos quesitos.

7.6. A critério do SESI/AP e SENAI/AP, os planos de comunicagdo da proposta vencedora poderdo ou néo
vir a ser produzidos e veiculados, com ou sem modificagdes, na vigéncia do contrato.

8. CONJUNTO DE INFORMAGOES REFERENTE AO PROPONENTE
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO E RELATO DE SOLUGOES DE PROBLEMAS DE
COMUNICAGAO:

8.1 - O conjunto de documentos, sera composto de quesitos destinados a avaliar a capacidade de
atendimento da participante e o nivel dos trabalhos por ela realizados para seus clientes.

8.2 - O conjunto de informagdes da proponente sera composto dos sequintes quesitos:

a) Capacidade de atendimento: Este topico devera conter até 25 (vinte e cinco) paginas sobre os pontos
a seguir indicados, ndo sendo computadas nesse limite as paginas intermediarias de titulacdo, conhecidas
como “folhas de rosto”, norma valida para os demais itens da Proposta Técnica:

- Histérico da participante, indicando o perfil da Agéncia, com a descrigcdo de sua estrutura e organizagao;

- Descrigao das instalagdes fisicas e do instrumental técnico, bem como dos investimentos em estrutura
de atendimento que seréo colocados a disposicdo do SESI/SENAI AP para atender o objeto da presente

selecao;
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[1l- Relag&o dos principais executivos e integrantes das equipes que iréo atender ao SESI/SENAI AP, nas
areas de atendimento, planejamento, criagéo, produgéo gréfica, midia e RTVC, com a demonstragao de sua
qualificacdo técnica;

IV- Relagéo dos principais clientes atendidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, respectivos produtos e
data do inicio e término do atendimento;

b) Repertorio:

[- conjunto de trabalhos realizados pela proponente - portfélio -, com as respectivas fichas técnicas, sendo
os filmes apresentados em pendrive ou midia digital;

[I- poderéo ser apresentadas até 15 (quinze) pecas, independentemente do meio de divulgacéo, do tipo ou
da caracteristica da pega;

8.2.1. Nao serdo aceitos trabalhos que configurem apresentacdo de materiais especulativos, condenados
pela Legislacéo da Propaganda, nem mesmo a titulo de exemplo ou sugestéo.

8.2.2. As memodrias técnicas deverdo conter a identificagdo da participante, data de producéo, periodo de
veiculacao e a indicagao de até dois veiculos que a divulgaram.

c) Relatos de solugées de problemas de comunicacao: Relatar sobre 2 (duas) campanhas de
propaganda - cases - completas, desenvolvidas anteriormente pela participante, acompanhadas de 5 (cinco)
pecas cada e respectivas fichas técnicas, com apresentagao do relato dos problemas que cada campanha
se prop0s a resolver e os resultados alcangados, em até 3 (trés) paginas cada uma, referendadas com a
assinatura do anunciante/cliente;

8.4. E vedada a aposicao ao invélucro destinado ao Conjunto de Informagdes Referente ao Proponente,
assim como dos documentos nele contidos, de informagdo, marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro
elemento que identifique a autoria do Plano de Comunicagéo Publicitario, em qualquer momento anterior a
abertura dos involucros da via identificada.

8.5. O ndo cumprimento de qualquer item referente a Proposta Técnica implicaré na desclassificagéo
automatica da participante.

8.6. N&o serdo consideradas quaisquer informagdes ou declaragdes apresentadas na proposta de pregos
que deveriam constar na proposta técnica.

8.7 - Qualquer informac&o inveridica constante do conjunto de documentos da proponente, apurada pela
Comissdo de Selecdo, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na DESCLASSIFICAGAO da
respectiva participante.

9 - PROPOSTA DE PREGOS - ENVELOPE N° 5

9.1. Decidida a classificagao técnica, serdo abertos os envelopes das Propostas de Precos das participantes
classificadas, que serdo rubricados folha por folha pela Comissao de Selegéo e pelos representantes das
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participantes presentes, podendo ser suspensa a reunido para analise das propostas e, se for o caso, para
a realizagéo de diligéncias ou consultas.

9.2. A Proposta de Pregos deve estar impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinada pelo
representante legal da participante ou por procurador regularmente constituido com poderes especificos
para esse fim. Devera conter todos os elementos a seguir relacionados:

a) Desconto que sera concedido a contratante no pagamento dos custos internos da Agéncia, apurado
em relagéo a Tabela de Custos Internos das Agéncias do Sindicato das agéncias de propaganda
do estado do Para (Anexo).

b) Taxa de administragdo (honorarios) sobre custos de servigcos realizados por terceiros que a
participante praticara frente a contratante.

b.1. Os honorarios sobre os custos comprovados dos servigos autorizados e executados por
terceiros ndo deverdo incidir sobre os impostos que forem adicionados aos pregos desses
Servicos.

c) Percentual de honorarios incidente sobre os precos de servigos especializados prestados por
fornecedores, referentes a producédo e a execugdo técnica de peca e ou material cuja distribuicdo
n&o proporcione a participante o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgacao, nos
termos do art. 11 da lei 4.680/65.

9.3 Nos percentuais devem estar inclusos os tributos, fretes, seguros, taxas, embalagens, obrigagdes
trabalhistas e previdenciérias e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento da obrigagao objeto
da presente selecao.

9.4 A participante devera fazer constar da proposta prazo de validade igual ou superior a 120 (cento e vinte)
dias contados da data prevista no predmbulo do chamamento para abertura da selegao.

10 - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. O Julgamento das propostas técnicas, compostas dos planos de comunicagdo publicitario, da
capacidade de atendimento, do repertério e dos relatos de solugdes de problemas de comunicacéo, sera
realizado por uma Comiss@o Técnica. Todos os demais procedimentos e julgamentos inerentes a esta
selecdo serdo de responsabilidade da comisséo de selegéo.

10.2. A comissdo de selecdo e a comissao técnica poderao, no interesse do SESI e SENAI relevar omissdes
puramente formais nos documentos e propostas apresentados pelas participantes, desde que nao
comprometam a lisura do carater competitivo desta sele¢do e possam ser sanadas no prazo a ser fixados
pela comisséo de selegéo.

10.3 Serédo realizadas reunides publicas, observando-se os procedimentos previstos neste Chamamento e
no Regulamento de Contratacéo e Alienagao do SESI/SENAL.

10.4. A primeira reunido publica sera realizada no local, dia e hora previstos no predmbulo deste
Chamamento e tera a seguinte pauta:
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a) identificar os representantes das participantes por meio do documento exigido no item 3 e colher
suas assinaturas na lista de presenca;

b) receber os Envelopes n°1,n°2,n°3,n°4 e n°5;

¢) conferir se os Envelopes n° 2 apresentam em sua parte externa alguma mengao que identifique a
empresa participante, ocorréncia que impedira a Comiss&o de receber todos os seus invélucros;

d) abrir os Envelopes n° 2, cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comissao de
Selegéo e pelos representantes das participantes presentes;

e) abrir os Envelopes n° 4, cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comisséo de
Selegéo e pelos representantes das participantes presentes;

f) langar a rubrica dos membros da Comissdo de Selegéo e dos representantes das participantes nos
fechos dos Envelopes n°1, n° 3 e n°5, que permanecerao fechados sob a guarda e responsabilidade
da Comisséo;

g) Informar aos participantes a data, hora e local da proxima reunido publica, se possivel. Em caso
de impossibilidades, os participantes serdo informados do prosseguimento do certame através de e-
mail ou outro meio de contato rapido.

10.5. A Comissao Técnica analisara inicialmente apenas o Envelope n° 2 (via ndo identificada), sendo o
Envelope n° 4 analisado somente apds a conclusao desta etapa.

10.6. Sera imediatamente desclassificada e ficara impedida de participar das fases posteriores do certame
a participante cujos documentos pertinentes ao Envelope n°® 2 contenha informagéo, marca, sinal, etiqueta
ou qualquer outro elemento que identifique sua autoria.

10.7. Encerrada a reunido, os documentos dos Envelopes n° 2 e n° 4 serdo repassados a Comissao
Técnica, a quem cabera:

a) julgar as Propostas Técnicas;

b) elaborar planilhas com as pontuagdes de cada membro da Comiss&o Técnica para os quesitos de
cada Proposta Técnica, bem como planilhas totalizadoras das notas dos quesitos e subquesitos,
separadamente para os Envelopes n° 2 e n° 4;

¢) elaborar ata (s) de julgamento das Propostas Técnicas;

10.8. Caso se constate nos documentos dos Envelopes n° 2 e n° 4, em qualquer momento anterior a
abertura dos Envelopes n° 3, a existéncia de informagédo, marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro elemento
que identifique a autoria do Plano de Comunicagéo Publicitaria — Via N&o Identificada, a participante sera
automaticamente desclassificada e impedida de participar das fases posteriores do certame.

10.9. Apos a elaboragéo da(s) ata(s) de julgamento das Propostas Técnicas (Envelopes n° 2 e n° 4),
respectivas planilhas de julgamento e demais documentos, a Comissédo de Sele¢do convocara as
participantes para participar da segunda reuniao publica, com a seguinte pauta:

a) identificar os representantes das participantes presentes e colher suas assinaturas na lista de
presenca;

b) abrir os Envelopes n ° 3;

c) identificar as vias néo identificadas (Envelopes n° 2) comparando com as vias identificadas
(Envelopes n° 3) do Plano de Comunicagao Publicitaria para verificagdo de sua autoria;
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d) elaborar planilhas com as notas atribuidas pela Comisséo Técnica as propostas Técnicas,
constituidas dos quesitos: Planos de Comunicagdo Publicitarios, Capacidade de Atendimento,
Repertorio e Relatos de Solugdes de Problemas de Comunicagao;

e) dar conhecimento aos participantes presentes o resultado do julgamento das Propostas Técnicas.

10.10. Se todos os representantes dos participantes estiverem presentes, abrir-se-a o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para interposicdo de pedido de reconsideracao as decisfes desta fase. Caso contrario, 0 prazo para
interposicéo de pedido de reconsideragédo contara a partir da divulgagéo do resultado, o que se fara por meio
de divulgacéo no portal da transparéncia das instituigdes.

10.10.1. A Comissao de Selecdo podera solicitar que a Comissdo Técnica se manifeste em caso de
eventuais pedidos de reconsideragdo de participantes, relativos ao julgamento das Propostas Técnicas.

10.11. Nao tendo sido interposto pedido de reconsideragao, ou tendo havido a sua desisténcia ou, ainda,
tendo sido julgados os pedidos de reconsideragéo, serdo marcados data, hora e local da préxima reuniao
publica.

10.12. A terceira reunido publica tera a seguinte pauta basica:

a) identificar os representantes das participantes presentes e colher suas assinaturas na lista de
presenca;

b) devolver os Envelopes n° 5, sem abri-los, contrarrecibo, aos representantes das participantes
presentes cujas Propostas Técnicas tenham sido desclassificadas;

¢) abrir os Envelopes n° 5, cujos documentos serdo rubricados pelos membros da Comisséo de
Selecao e pelos representantes das participantes presentes;

d) examinar o cumprimento, pelas participantes, das exigéncias fixadas neste Chamamento para a
elaboragéo das Propostas de Pregos e julga-las, pontuando em conformidade com este Chamamento;
e) dar conhecimento do resultado as participantes presentes;

f) proceder ao célculo das notas finais de cada participante, em conformidade com este Chamamento,
dando conhecimento aos participantes presentes.

10.13. Se todos os representantes dos participantes estiverem presentes, abrir-se-a o prazo de 2 dias Uteis
para pedido de reconsideragdo as decisdes desta fase. Caso contrario, 0 prazo para pedido de
reconsideracao contara a partir da divulgacéao do resultado, o que se fara via portal de transparéncia.

10.14. Nao tendo sido interposto pedido de reconsideracao, ou tendo havido a sua desisténcia ou, ainda,
tendo sido julgados os pedidos de reconsideragéo, serédo marcados data, hora e local da préxima reunido
publica.

10.15. A quarta e ultima reuni&o publica tera a seguinte pauta:
a) identificar os representantes das participantes presentes e colher suas assinaturas na lista de
presenca;
b) abrir o Envelope n° 1 da participante que obteve a maior Nota Final.

10.16. Aberto o Envelope n° 1 da participante que obteve a maior Nota Final, os documentos serao
rubricados pelos membros da Comissao de Selegao e pelos representantes das participantes presentes, o
que constara em ata.
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10.17. O exame da documentagao do Envelope n° 1, pela Comissdo De Sele¢édo, podera ocorrer no mesmo
dia da abertura do Envelope n° 1, ou em data a ser marcada pela Comissao.

10.18. A Comissé@o de Selecdo julgara a habilitacdo da participante que obteve a maior Nota Final,
procedendo conforme segue:

a) examinar a documentacao e decidir sobre a habilitacdo da participante, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Chamamento;

b) pronunciando-se pela habilitagdo, informa as participantes o resultado do julgamento e declara
vencedora desta selecdo a participante com maior Nota Final, observado o disposto no subitem
12.2.1;

¢) coloca a disposicéo das participantes, para exame, a documentagao anteriormente examinada pela
Comissdo De Selegédo, abrindo o prazo de dois dias uteis para interposicdo de pedido de
reconsiderag&o.

10.19. Se a participante que obteve a maior Nota Final for inabilitada, apos julgados eventuais pedidos de
reconsideracdo interpostos, proceder-se-a a abertura dos envelopes de habilitagdo das participantes
remanescentes, na ordem de classificagdo de notas finais, obedecido o procedimento previsto no item
anterior, para que o seguinte classificado que preencha as condigbes de habilitagdo seja declarado
vencedor, nas condigdes de sua proposta.

10.20. Os Envelopes das participantes inabilitadas ou desclassificadas, apos o decurso do prazo para pedido
de reconsideragao e respectiva deciséo sobre tais pedidos, ficardo a disposi¢do das interessadas por trinta
dias uteis. Decorrido esse prazo sem que sejam retirados, serdo destruidos.

11- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

11.1. Uma Comissao Técnica, formalmente designada para tal mister, considerara os fatores de pontuagéo
dos materiais apresentados nos envelopes 2 — PROPOSTA TECNICA, devendo apresentar um Parecer
Técnico a Comissao de Sele¢éo, utilizando como parametros os critérios a seguir enumerados:

11.2. - Para efeito de célculo da Nota Técnica (NT), referente a Proposta Técnica, serdo considerados os
critérios a seguir indicados:

PLANO DE CO ACAO PUB A NAO ID ADA
QUESITO PONTUAGAO
Raciocinio Basico 10
Estratégia de Comunicagao Publicitaria 25
Ideia Criativa 20
Estratégia de Midia e Ndo Midia 10
Il - CONJUNTO DE INFORMAGOES DA PROPONENTE - DOCUMENTOS IDENTIFICADOS
QUESITO PONTUAGAO
Capacidade de Atendimento 10
Repertorio 10
Relatos de Solugdes de Problemas de Comunicagdes — cases 10
Experiéncia Anterior S
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL (1+11) 100
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11.3 - Na avalia¢do do quesito Raciocinio Basico (maximo de 10 pontos), sera avaliada a acuidade de
compreensdo, por meio da verificagdo dos seguintes subquesitos:

a) das fungodes e do papel do SESI/SENAI AP nos contextos social, politico e econémico: méximo de
2 (dois) pontos.

b) da natureza, da extensdo e da qualidade das relagées do SESI/SENAI AP com o seu publico:
maximo de 2 (dois) pontos.

c) da natureza e da extensao do objeto da sele¢cao: maximo de 2 (dois) pontos.

d) do problema especifico de comunicagao a ser enfrentado pelo SESI/SENAI AP: maximo de 2 (dois)
pontos.

e) das necessidades de comunicacio do SESI/SENAI AP para enfrentar esse problema de
comunicagao: maximo de 2 (dois) pontos.

11.4 - Na avaliagdo do quesito Estratégia de Comunicagao Publicitaria (maximo de 25 pontos), serao
verificados os seguintes subquesitos:

a) a adequagao do partido tematico e do conceito propostos a natureza e a qualificagao do
SESI/SENAI AP e ao seu problema especifico de comunicagao: maximo de 5 (cinco) pontos.

b) a consisténcia l6gica e a pertinéncia da argumentagao apresentada em defesa do partido tematico
e do conceito propostos: maximo de 5 (cinco) pontos.

c) a adequagao e a exequibilidade da estratégia de comunicagao publicitaria proposta para a solugao
do problema especifico de comunicagdo do SESI/SENAI AP: maximo de 5 (cinco) pontos.

d) a consisténcia légica e a pertinéncia da argumentacao apresentada em defesa da estratégia de
comunicacgao publicitaria proposta: maximo de 5 (cinco) pontos.

e) a capacidade de articular os conhecimentos sobre o SESI/SENAI AP, o ambiente no qual eles se
inserem, seu problema especifico de comunicagao, seu publico, os resultados e metas por eles
desejados e a verba disponivel: maximo de 5 (cinco) pontos.

11.5 - Na avaliagdo do quesito Ideia Criativa (maximo de 20 pontos), serdo verificados 0s seguintes
subquesitos:

a) sua adequacao ao problema especifico de comunicagdao do SESI/SENAI AP, a estratégia de
comunicacao publicitaria sugerida pela participante e a realidade dos segmentos de publico-alvo:
maximo de 4 (quatro) pontos.

b) a multiplicidade de interpretagoes favoraveis que comporta: maximo de 4 (quatro) pontos.
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) a simplicidade da forma sob a qual se apresenta e a originalidade da combinagao dos elementos
que a constituem: maximo de 4 (quatro) pontos.
d) a exequibilidade da campanha proposta: méaximo de 4 (quatro) pontos.
e) os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos de pegas
ou material apresentados: maximo de 4 (quatro) pontos.

11.6 - Na avaliagdo do quesito Estratégia de Midia e Nao Midia (maximo de 10 pontos) seréo verificados
0s seguintes subquesitos:

a) conhecimento dos habitos de consumo de comunicagdo dos segmentos do publico prioritario:
maximo de 2 (dois) pontos.

b) capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos: maximo de 2 (dois) pontos.

c) consisténcia do plano simulado de distribuicao das pegas em relagdo as duas alineas anteriores:
maximo de 2 (dois) pontos.

d) economicidade da aplicagdo da verba de midia, evidenciada no plano simulado de distribuigao de
pegas: maximo de 2 (dois) pontos.

e) criatividade na proposigao de pecas de midia e ndao midia: maximo de 2 (dois) pontos.

11.7 - Na avaliacdo do quesito Capacidade de Atendimento (maximo de 10 pontos), serdo verificados os
seguintes subquesitos:

a) qualificacao dos principais executivos e integrantes das equipes nas areas de atendimento,
planejamento, criagao, produgao grafica, midia e RTVC: maximo de 4 (quatro) pontos.

b) capacidade geral de atendimento revelada pela participante, considerando o histérico, o perfil da
Agéncia e a estrutura operacional colocada a disposi¢ao do SESI/SENAI AP: maximo de 3 (trés) pontos.
c) experiéncia de atendimento nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses: maximo de 3 (trés) pontos.

11.8 - Na avaliagdo do quesito Repertdrio (maximo de 10 pontos), observar-se-a a capacidade técnica e
artistica revelada pela participante no atendimento a outros clientes, verificando-se os seguintes
subquesitos:

a) pertinéncia: maximo de 3 (trés) pontos.

b) clareza: maximo de 3 (trés) pontos.

c) qualidade de execugao: maximo de 2 (dois) pontos.
d) acabamento: maximo de 2 (dois) pontos.

11.9 - Na avaliagdo do quesito Relatos de Solugées - cases (maximo de 10 pontos), seréo verificados 0s
seguintes subquesitos:

a) capacidade técnica da participante em detectar e delimitar problemas de comunicagdo e
equaciona-los: maximo de 4 (quatro) pontos.
b) capacidade de planejar a solugdo dos problemas: méaximo de 3 (trés) pontos.
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c) concatenagao entre causa e efeito, possibilitando a verificagao adequada dos resultados: maximo
de 3 (trés) pontos.

11.10. As notas para cada fator de pontuagdo (Plano de Comunicagdo, Capacidade de Atendimento,
Repertorio e Relatos de Solugbes de Problemas de Comunicacdo) e para cada quesito de pontuagao
(Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicagéo Publicitaria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e N&o-Midia)
serao sempre obtidas pelo calculo da média aritmética das notas atribuidas pelos membros que integram a
Comisséo Técnica.

11.11. A nota final das propostas técnicas correspondera a soma das notas atribuidas acima, para o Plano
de Comunicagdo, para a Capacidade de Atendimento, para o Repertério e para os Relatos de Solugdes de
Problemas de Comunicagéao, atribuindo-se a esta nota, para apuragéo do resultado final da selegao.

11.12. A Comisséo De Selegéo desclassificara as participantes cujas propostas técnicas:
a) ndo atenderem as exigéncias do presente Chamamento e de seus anexos;

b) ndo alcangar, no total, a nota minima de sessenta pontos;

c) obtiver nota zero em quaisquer dos quesitos "Raciocinio basico", "Estratégia de midia e nao
midia", "Capacidade de atendimento" e "Relatos de solugdes de problemas de comunicagéo".

12 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PREGOS

12.1. As Propostas de Pregos das participantes classificadas serdo examinadas, preliminarmente, quanto
ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Chamamento.

12.2. Sera desclassificada a Proposta de Pregos que:

a) Na&o atender as exigéncias deste Chamamento e de seus anexos, que apresentar pregos baseados
em outra proposta ou que contiver qualquer item condicionante para a entrega dos servigos.

b) Apresentar qualquer acréscimo aos pregos previstos na Tabela Referencial de Custos do Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Para — SINAPRO/PA, a titulo de ressarcimento dos custos internos
dos trabalhos realizados pela propria participante.

12.3. Os quesitos a serem valorados sao os integrantes da Planilha que constitui o item seguinte:

a) Desconto inferior a 30% (trinta por cento) em relag@o aos pregos previstos na tabela do Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Para (SINAPRO/PA) a titulo de ressarcimento dos custos internos
dos servigos executados pelo participante. (60 pontos).

a.1) A utilizacdo da tabela do SINAPRO/PA configura-se como meio de referéncia, pois néo hé tabela oficial
no Amapa, nao acarretando problemas ou danos ao erario, nem indo de encontro as normas que orientam
os procedimentos licitatorios. Desta forma, a equipe técnica, baseada nos fatos e determinagdes legais que
norteiam a propaganda e a publicidade no pais, ira servir-se da tabela referencial de custos do Sindicato
das Agéncias do Para — SINAPRO/PA como método para melhor atingir-se o fim a que o objeto deste
Chamamento se destina.
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a.2) A tabela encontra no anexo deste instrumento, encontra-se na integra, ndo significando que todos os
servigos ali serdo contratados.

b) Percentual de honorarios incidente sobre os pregos de servicos especializados, prestados por
fornecedores, referentes a producdo e a execugdo técnica de peca ou projeto publicitario, cuja
distribuicao nao proporcione as CONTRATADAS o desconto de agéncia concedido pelas empresas de
divulgagéo, incidente sobre os custos de servigos realizados por terceiros. Ressalvado que nao sera
aceito percentual de honorarios menor que 10% (dez por cento) ou superior a 15% (quinze por
cento). (20 pontos).

c¢) Percentual de honorarios incidente sobre os pregos de servicos especializados, prestados por
fornecedores, referentes ao planejamento e a execugdo de pesquisas e de outros instrumentos de
avaliag&o e de geragéo de conhecimento sobre 0 mercado, o publico-alvo, os meios de divulgacdo nos
quais serao difundidas as pecas e agdes publicitarias ou sobre os resultados das campanhas realizadas
e a criagdo e ao desenvolvimento de formas inovadoras de comunicagéo publicitaria, em consonancia
com novas tecnologias, visando a expansao dos efeitos das mensagens e das agdes publicitarias;
assim como em servicos onde sé haja a intermediacdo da contratagdo e pagamento de terceiros.
Ressalvado que nao sera aceito percentual de honorarios menor que 5% (5 por cento) ou superior
a 10% (dez por cento). (20 pontos)

12.4. A Equipe Técnica atribuira pontos para cada quesito a ser valorado, conforme a seguinte tabela:

PROCEDIMENTO PARA TABELA DE
SN AVALIAGAO PONTUAGAO Febioe
Percentual de desconto no Maior percentual de 60
pagamento dos custos internos desconto.
de agéncia, em relacao aos Segundo percentual de 45
previstos na tabela do Sindicato desconto.
1. Maior percentual de das Agéncias de Propaganda Terceiro percentual de 30
desconto. do Estado do Amapa, caso desconto.
contrario, considerar a tabela
vigente do Sindicato das .
Agéncias de Propaganda do Demais ofertas 15
Estado do Para.
Pontuagao maxima do 60
item 1
L . Menor comissao 20
2. Honorarios de servigos Sequnda menor
especializados de produgédo | Percentual de honorario sobre %omisséo 15
de pegas/projetos servigos de terceiros , —
o Terceira menor comissao 10
publicitarios. :
Demais ofertas S
Pontuagao maxima do 20
item 2
Menor comissdo 20
3. Honorarios de servigos Segunda menor
especializados de pesquisas | Percentual de honorario sobre comiss&o 15
Ou criagéo e servigos de terceiros Terceira menor comissao 10
desenvolvimento de formas
inovadoras de comunicag&o; Demais ofertas )
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além de servigos apenas de
intermediag&o.

Pontuagao maxima do
: 20
item 3

TOTAL DE PONTOS 100

12.4.1. A nota de cada Proposta de Precos sera obtida mediante a soma dos pontos obtidos nos quesitos
acima, como segue:
P=P1+P2+P3

12.4.2. A Proposta de Pregos que obtiver a maior nota sera considerada como a de menor preco.

12.4.2.1. Se houver empate, sera considerada como de menor prego a Proposta que apresentar,
sucessivamente:
a) o maior percentual de desconto sobre 0s custos internos dos servigos executados pela participante;

b) o menor percentual de honorarios incidente sobre 0s pregos de servigos especializados prestados
por fornecedores, referentes ao planejamento e a execugéo de pesquisas e de outros instrumentos
de avaliagédo e de geragéo de conhecimento pertinentes a execugdo do contrato;

¢) o menor percentual de honorarios referentes a producao e a execucao técnica de pega e ou material
cuja distribuicdo n&o proporcione a participante o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de

divulgagéo, incidente sobre os pregos de servigos especializados prestados por fornecedores.

13- DO RESULTADO FINAL

13.1. As notas finais das participantes serédo calculadas pela ponderacdo da nota técnica com a nota de
preco, conforme a seguinte equagdo matematica:

NF = (NPT + NPP) /2
Onde: NF = nota final; NPT = nota da proposta técnica; NPP = nota da proposta de prego.
13.2. Sera declarada vencedora a participante que conjugar maior nota final (NF).
13.2.1. Se houver empate na nota final, sera considerada vencedora a participante que tiver ofertado o

menor preco.

14. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

14.1. Dos resultados da fase de habilitagdo, dos julgamentos das propostas técnica e de prego caberao
pedido de reconsideracao escritos e fundamentados dirigidos, por intermédio da Comissdo de Selecao, que
atuara como Autoridade Recursal.

14.1.1. Os eventuais pedidos de reconsideracdo deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da notificagdo da decisdo, pela participante que se julgar prejudicada.
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14.1.2. Apds cada fase da sele¢do, os autos do processo ficam automaticamente com vistas aos
interessados pelo prazo necessario a interposi¢ao de pedido de reconsideragao, ressalvada a desisténcia
expressa pela participante a quem assistia o direito de recorrer, ou o siléncio de qualquer delas quando
deveriam manifestar esse interesse.

14.2. Os pedidos de reconsideracao serdo recebidos com efeito suspensivo e serdo julgados pela Comisséo
de Selegéo.

14.3. O participante que puder vir a ter a sua situagao efetivamente prejudicada em razdo de pedido de
reconsideracao interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo, que correra da comunicagao da
interposi¢éo do pedido.

14.4. Somente serdo admitidos pedido de reconsideracao por intermédio de peticao circunstanciada, que
deverad ser protocolizada em conformidade com os prazos estabelecidos neste Chamamento e nos
Regulamentos de Contratagéo e Alienagdo SESI/SENAI.

14.41. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser enviados para o enderego eletronico
selecao@sesisenaiap.org.br até as 17h do dia do vencimento do prazo.

15 - DA RATIFICAGAO

15.1. Julgados eventuais pedidos de reconsideracao, ou em néo havendo sua interposi¢do, a Comissao de
Selegao podera publicara o resultado final da selegao e, encaminhara os autos para ratificagdo da autoridade
competente.

16 - DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PRAZO CONTRATUAL

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado de
acordo com o interesse das partes, conforme dispde o art. 34 do Regulamento de Contratagéo e Alienagéo
do SESI e SENAL.

16.2. A participante vencedora sera convocada, para assinar o contrato.

16.2.1. E assegurado ao SESI/AP e SENAI/AP o direito de, a qualquer momento, cancelar a selegéo, antes
de assinado o contrato, desde que justificado.

16.3. Caso a participante vencedora se recuse ou nao comparega para assinar o contrato, o SESI/AP e
SENAI/AP poderéo, a seus critérios, convocar as participantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condi¢oes estabelecidas na proposta de menor prego,
ou revogar esta selegéo.

16.4. Na hipotese de o SESI/AP e SENAI/AP nao assinar o Contrato com a empresa vencedora no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contado da data da entrega das propostas, as participantes ficarao liberadas de
quaisquer compromissos assumidos.

SENAT SESI Av. Pe. Jiilio M? Lombaerd, 2000 Tel (96) 3084 8900
Servico Nacional Servico Santa Rita www.ap.senai.br
de Aprendizagem social CEP: 68901-283 | Macapd/AP www.ap.sesi.org.br
Industrial da Inddstria


mailto:selecao@sesisenaiap.org.br

SENAi SESi

17 - PAGAMENTO

17.1. Os pagamentos serdo creditados em favor da Contratada, em sua conta bancaria (Banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente), até o 30 (trinta) dia util apds a aceitagdo e atesto das Notas
Fiscais/Faturas, pelo Fiscal do Contrato.

17.2. Cada pagamento ficara condicionado a satisfatéria execugao dos servigos, que sera comprovada pela
plena e expressa aceitagdo do SESI/AP e SENAI/AP dos produtos e servigos concluidos.

17.3. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorre¢@o, o documento sera devolvido a
Contratada e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que durar a corregéo, sem
quaisquer 6nus adicionais para 0 SESI/AP e SENAI/AP.

17.4. Os pagamentos seréo efetuados da forma que se segue:

a) Veiculagao: mediante apresentacdo dos documentos de cobranca, tabelas de pregos dos veiculos
e respectivos comprovantes de veiculagao;

b) Criagao, Producdo e Finalizagdo: mediante apresentagdo dos documentos de cobranga,
demonstrativos de despesas e respectivos comprovantes, aplicados o percentual de desconto sobre
os custos internos baseado na tabela referencial de pregos do Sindicato das Agéncias do Para;

c) Outros servigos de terceiros: mediante a entrega dos servigos solicitados, dos documentos de
cobranga e respectivos comprovantes, nos vencimentos previamente ajustados com o SESI/AP e
SENAI/AP, aplicado o desconto a ser concedido sobre os custos de outros servigos incumbidos a
terceiros/fornecedores, sob supervisdo da Contratada.

17.5. Todos 0s pagamentos a terceiros por servigos prestados, incluidos os de veiculagdo, serao efetuados,
pela Contratada, nos prazos e condigdes previamente aprovados pelo SESI/AP e SENAI/AP e expressos
pelos fornecedores em seus documentos fiscais.

17.6. As notas fiscais/faturas nao aprovadas pelo SESI/AP e SENAI/AP seréo devolvidas a Contratada para
as necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejeicao.

17.7. Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, junto a nota fiscal, comprovacao de
suas adimpléncias com a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito - CND), com o FGTS (Certificado
de Regularidade do FGTS), bem como a regularidade de impostos e taxas que porventura incidam sobre o
objeto contratado, mantendo as condicdes de habilitagdo, bem como Certiddo conjunta de débitos relativos
aos tributos federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil, e Certiddo da
Prefeitura declarando a regularidade no recolhimento do INSS.

18 - PENALIDADES

18.1. A recusa injustificada em assinar o contrato caracterizara o descumprimento total da obriga¢éo
assumida, ficando sujeito a multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, perda do direito
a contratacdo e suspensdo do direito de participar de certames do SESI/AP e SENAI/AP por prazo nédo
superior a 02 (dois) anos.
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18.2. A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento implicara na suspensao do direito de
participar de certames do SESI/AP e SENAI/AP por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

18.3. Para aplicagéo das penalidades aqui previstas, a participante sera notificada para apresentagéo de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

18.4. As penalidades previstas nesta sele¢do sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.5. As demais penalidades sao fixadas no contrato.

19 - DOS DIREITOS AUTORAIS

Na execucgéo do Contrato, deverado ser atendidos os preceitos contidos na Lei n® 9.610 de 19.02.1998, em
especial 0 que se segue:

19.1. A Contratada cede ao SESI/AP e SENAI/AP, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais de uso
das ideias (incluidos os estudos, anélises e planos), pecas, campanhas e demais materiais de publicidade,
de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste instrumento.

19.2. O valor dessa cessao € considerado incluso nas modalidades de remuneracéo definidas nas clausulas
do contrato decorrente do objeto contratado, sem qualquer remuneragao adicional ou especial, mesmo ap6s
a vigéncia do mencionado Contrato.

19.3. O SESI/AP e SENAI/AP poderao, a seu juizo, utilizar referidos direitos diretamente ou através de
terceiros, com ou sem modificagdes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo apds seu término ou eventual
rescisao, sem que lhe caiba qualquer dnus perante a Contratada.

19.4. Em todas as contratagbes que envolvam direitos de terceiros, a Contratada podera solicitar de cada
contratado, a pedido do SESI/AP e SENAI/AP, dois orcamentos para execugao do servigo, um de cesséo
de direitos por tempo limitado e outro de cessao total e definitiva de tais direitos, quando legalmente possivel,
para que o SESI/AP e SENAI/AP escolha uma das opgoes.

19.5. Quando o SESI/AP e SENAI/AP optarem pela execugédo dos servigos com a cessao total e definitiva,
a Contratada se comprometera a fazer constar dos ajustes que vierem a celebrar com terceiros (para a
producéo de pegas e campanhas e a prestagéo de outros servigos) clausulas escritas que:

a) explicitem a cesséo total e definitiva, por esses terceiros, do direito patrimonial de uso sobre
trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais ou conexos;

b) estabelecam que o SESI/AP e SENAI/AP poderd, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente
ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificagdes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo
apos seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer dnus perante os cedentes desses

direitos.
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19.6. Qualquer remuneracdo devida em decorréncia da cessdo — definitiva ou por tempo limitado — sera
sempre considerada como ja incluida no custo de produgao. Em relagéo a terceiros fornecedores, devera
ser objeto de prévio orgamento.

19.7. A Contratada se compromete a fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de produgao, os
custos dos cachés, os de cesséo de direito de uso de obra(s) de arte(s), incorporada(s) a peca e os de
cessao dos demais direitos.

19.8. A critério do SESI/AP e SENAI/AP, as pecas criadas pela CONTRATADA poderao ser reutilizadas no
SESI/AP e SENAI/AP ou por quaisquer dos seus parceiros, sem que lhe caiba qualquer dnus perante a
Contratada.

19.9. A Contratada entregara ao SESI/AP e SENAI/AP todos os materiais e produtos adquiridos em
decorréncia do presente objeto, com as licengas correspondentes devidamente certificadas com os
documentos pertinentes e obrigatorios, cedendo ainda os direitos autorais, marcas e patentes a eles
vinculados, de forma que o SESI/AP e SENAI/AP possa deles usar e dispor para todos os seus fins na forma
do Contrato e na proposta da Contratada, independente de qualquer remuneracgao especial ou adicional
aquela ajustada neste instrumento.

19.10. A Contratada devera apresentar ao SESI/AP e SENAI/AP os contratos e quitagdes relativas a todos
os direitos autorais e de imagem, de direito de uso de voz e o que mais for utilizado na elaboragdo da
publicidade.

19.11. A Contratada devera ceder ao SESI/AP e SENAI/AP todos os direitos autorais da agéncia, de forma
que este possa continuar utilizando o material criado sem entrave, se assim desejar, inclusive
providenciando a respectiva impressao, em caso de material escrito ou novas edigdes, o que for cabivel.

20. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS - DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1. Os recursos para atender a presente despesa estdo previstos no orgamento constante do exercicio de
2026/2027. As despesas serdo rateadas entre as unidades SESI/AP e SENAI/AP, conforme abaixo:

e Servigo Nacional da Aprendizagem industrial - SENAI/AP
Unidade: 50.05.01.03- Comunicag&o e Mercado Corporativo
CR: 1.02.01.01.03.01-Gestéo da Comunicagao Corporativa

e Servigo Social da Industria — SESI/AP
Unidade: 50.05.01.03 — Comunicagéao e Mercado Corporativo
CR: 1.02.01.01.03.1 - Gestédo da Comunicagao Corporativa

20.2. As despesas com o contrato resultante desta selegéo, pelos primeiros doze meses, estao estimadas
em R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).
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20.3. Se as Contratantes optarem pela prorrogacéo do contrato que vier a ser assinado, consignara nos
proximos exercicios em seus orgamentos as dotagdes necessérias ao atendimento dos pagamentos
previstos.

20.4. As Contratantes se reservam o direito de, a seus critérios, utilizarem ou ndo a totalidade das verbas
previstas.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A simples participagéo na presente sele¢do evidencia ter a participante que se candidata examinado
cuidadosamente este Chamamento e seus anexos e se inteirado de todos os seus detalhes e com eles
haver concordado.

21.2. O SESI/AP e SENAI/AP n&o admitiréo, apds a abertura das propostas, a argumentagédo no sentido de
que a participante desconhecia fatos que influem nas propostas.

21.2.1. Somente a Comissao de Selecéo dirimird as duvidas e omissdes decorrentes deste Instrumento
Convocatério e seus Anexos, e o fara por escrito, mediante pedidos de esclarecimentos sobre a selegéo.

21.3.2. Fica reservado a Comissao de Selecao o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para responder as duvidas
e solicitagdes de esclarecimentos, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, dependendo da
complexidade das duvidas suscitadas.

21.4. Qualquer alteracdo neste Chamamento serd comunicada pela mesma forma com que se deu a
divulgacao ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragao néo
afetar a formulagdo das propostas. Neste Ultimo caso, o aviso das alteragdes sera publicado,
exclusivamente, no Portal da Transparéncia, no enderego www.ap.senai.br e www.ap.sesi.org.br, sem
necessidade de reabertura de prazos.

21.5. Seréo desclassificadas as participantes que néo tenham atendido as condigdes estabelecidas neste
Instrumento Convocatério e seus Anexos.

21.6. A Comissdo de Selegdo podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informacoes
complementares ou efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fungdes
institucionais, desde que disso nao decorra a posterior inclusdo de documentos que deveriam constar
originariamente dos envelopes entregues pelas participantes.

21.6.1. Fica facultado a Comissdo de Selegéo visita técnica a sede das Agéncias concorrentes, para
verificagdo de suas condigdes de trabalho e de atendimento as exigéncias do Chamamento e das
declaracdes apresentadas.

21.7. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteragbes sobre o
Chamamento, através de consulta permanente aos enderegos acima indicados, ndo cabendo as entidades
promotoras do certame a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

21.8. Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais seréo assinadas pelos membros da Comissao de
Selecao e pelos representantes das participantes presentes, com os registros das ocorréncias.

21.9. O SESI/AP e SENAI/AP, nos termos dos Regulamentos de Contratacéo e Alienagdo do SESI e SENAI,
reserva-se o direito de, antes da assinatura do contrato, cancelar, adiar, transferir ou ainda revogar a
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presente sele¢éo, no todo ou em parte, sem que caiba aos participantes o direito a interposicao de qualquer
espécie de pedido de reconsideracao, reclamagao ou indenizagao.

21.10. Entregues os Envelopes n°1,n°2,n° 3, n°4 e n° 5 a Comissao de Selegéo, e desde que aberto pelo
menos um deles, de qualquer uma das empresas, ndo sera mais permitida a desisténcia de participagéo no
certame.

21.11. Os envelopes dos participantes, ainda lacrados e néo utilizados no certame, seréo disponibilizados
para retirada no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato. Decorrido esse prazo,
sera providenciada a sua destruigao.

21.12. As decisdes referentes a habilitagdo, aos julgamentos e aos pedido de reconsideragdo serao
comunicadas diretamente aos participantes e lavradas em ata, se presentes seus prepostos no ato em que
for adotada a deciséo, ou por meio de internet (sites www.ap.senai.br e www.ap.sesi.org.br ou e-mail dos
participantes), ou ainda por qualquer outro meio formal que permita a comprovagédo inequivoca do
recebimento da comunicagao pelas participantes.

21.13. Os casos omissos deste Chamamento seréo resolvidos pela Comisséo de Selegédo, com a aplicagao
das disposicdes do Regulamento de Contratagéo e Alienagao do SESI e SENAI.

21.14. As participantes declaram ciéncia e concordancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n°
13.709/2018), comprometendo-se a adotar todas as medidas necessarias para prote¢ao dos dados pessoais

envolvidos neste processo.

21.14.1. O SESI/AP e SENAI/AP poderdo tratar dados das participantes exclusivamente para fins deste
processo de selecao.

21.15. Havendo divergéncia de informagdes entre o presente Chamamento e qualquer um de seus anexos,
prevalece o disposto no Chamamento.

21.16. As participantes s@o responsaveis por acompanhar eventuais alteragdes, comunicados e resultados
por meio dos canais oficiais indicados neste Chamamento.

21.17. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-
se dias Uteis, salvo disposi¢cao em contrario.

21.18. Quaisquer pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados @ Comisséo de Selegéo até as
17h do 3° (terceiro) dia Util antes da data da primeira reunido publica, por meio do e-mail:
selecao@sesisenaiap.org.br, no horario das 08h as 17h.

21.18.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter identificagdo da participante (razéo social e CNPJ).

21.18.2. Nao serdo respondidos pedidos enviados fora do prazo.

21.18.3. A auséncia de pedidos de esclarecimento implicara na aceitacéo integral das condigdes deste

Chamamento.
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21.19 Nao se aplica ao presente processo de sele¢ao as disposi¢oes contidas na Lei Complementar
n°. 123/2006.

23-DO FORO
23.1 - Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Macapa - AP, para dirimir
quaisquer litigios oriundos da selegéo e do contrato decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer,

por mais privilegiado que seja.

23.2 - Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:

v" Anexo | - Termo de Referéncia
v" Anexo Il - Briefing
v Anexo lll - Tabelo do SINAPRO/PA
v" Anexo IV - Modelo de apresentagéo de documentos de habilitagéo
v" Anexo V — Modelo de apresentagdo da proposta técnica
v" Anexo VI - Modelo de planilha dos Pregos Suijeitos a valoragéo
v" Anexo VIl - Declaragdo Especial
v" Anexo VIII - Declaragao Anticorrupgéo
v" Anexo IX - Minuta de Contrato
Macapa-AP, 14 de abril de 2026.
Enaile Lopes dos Santos Vieira
Coordenadora de Contratagao e Alienagédo
SESI/SENAI-DR/AP
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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de agéncia de publicidade e propaganda,
realizados integradamente, com abrangéncia estadual e regional, para os Departamentos Regionais do
SESI SENAI-AP.

2 - OBJETIVO

2.1 - Contratagéo, sob demanda, de agéncia de publicidade e propaganda, especializada na prestagéo de
servigos técnicos de divulgacao de atos, comunicagéo, programas, produtos, acoes, servigos e campanhas
publicitarias, compreendendo o estudo, o planejamento, a conceituagao, a concepgao, a criagdo, a execugao
interna, a intermediacdo e a supervisdo da execugao externa e a distribuicdo de publicidade, pecas e
materiais publicitarios, sempre com a meta de contribuir para a promogao do SESI SENAI/AP, promover a
venda de educagao técnica e servigos tecnologicos, difundir ideias e informar ao publico em geral.

2.2 - Poderdo também ser demandados a agéncia de propaganda contratada os seguintes servigos divididos
em lotes:

ltem 1 - PLANEJAMENTO, PRODUGAO, GESTAO E AQUISIGAO DE PRODUTOS E SERVIGOS DE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

a) Planejamento, Estratégia de Comunicacgao, criagao, produgao de materiais
o Planejamento e criagdo de campanhas publicitarias;

¢ Defini¢do de conceito criativo, posicionamento de marca, slogans e mensagens-chave;
¢ Planejamento de midia (on-line e off-line);

o Estratégia de langamento de campanhas e produtos;

o Estudos de publico-alvo e anélise de mercado;

o Criacdo de pegas graficas e digitais;

o Design de identidade visual de campanhas;

o Redacao publicitaria (copywriting);

e Producéo gréfica e serigréficos (folders, cartazes, banners, outdoors, brindes, camisas, embalagens
promocionais etc.);

o Criacao de roteiros para videos, spots e pegas audiovisuais

o Adaptacao de pegas para diferentes formatos e canais

b) Compra e Gestao de Midia

e Compra de espacos publicitarios (TV, radio, jornais, revistas, outdoors, midia digital);
o Gestao de campanhas em midias digitais (Google, Meta, YouTube, entre outras);

¢ Monitoramento de veiculagao;

¢ Controle de inser¢des e comprovagao de midia;

o Relatorios de desempenho e métricas de campanha;

¢ Gestao de anuncios patrocinados;

o Criacao de conteudos patrocinados;

¢ Otimizacdo de campanhas digitais;

¢ Monitoramento de resultados (alcance, engajamento, conversao)

C) Assessoria Técnica e Operacional
¢ Atendimento publicitario (interface entre institui¢éo e fornecedores)
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o Gestao de fornecedores vinculados as campanhas

¢ Adequacéo das pegas as normas legais e institucionais
¢ Controle de prazos, cronogramas € entregas

¢ Apoio técnico para execugao de agdes de comunicagdo

D) Planejamento, diregao e captac¢ao audiovisual
o Criacdo de roteiro, dire¢do, producéo e edi¢do de comerciais € campanhas audiovisuais;

¢ Apoio técnico na divulgacdo de campanhas;

e Producéo audiovisual (VTs, videos institucionais, comerciais, animagdes);
e Produgéo de spots de radioe TV,

o Fotografia publicitéria;

e Impulsionamento de midias audiovisuais.

2.3 - Os servigos previstos no item 2.2 poderao ser executados diretamente pelo SESI SENAI/AP, ou
demandados a terceiros, sem que caiba qualquer direito a empresa contratada.

2.4 - Sera permitida a subcontratagéo de servigos de produgdo de comunicagao, desde que mediante prévia
autorizagdo do SESI SENAI/AP, & vista da apresentacdo de trés orgamentos coletados pela empresa
contratada, salvo comprovada impossibilidade.

3 - JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 - Além das vérias medidas administrativas adotadas decorrentes do processo de intervengao que o0s
Departamentos Regionais do SESI SENAI/AP vém passando, constatou-se a necessidade de contratagao
dos servigos de agenciamento de publicidade e propaganda, uma vez que o contrato em vigéncia esta para
ser finalizado, sendo necessario dar a maxima publicidade as agdes institucionais em andamento,
garantindo a transparéncia dos processos e 0 acesso pleno da populagdo aos servigos prestados pelo SESI
SENAI, bem como as oportunidades de empregos ofertados.

3.2 - Garantir ao SESI SENAI/AP cobertura para divulgacdo e publicidade de suas agdes e eventos,
conforme as metas estabelecidas em seus Planejamentos Estratégicos.

4 - CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 - Elaboragao, criacdo, execucao, distribuicdo e controle de veiculagdo de pecas graficas, pecas
eletronicas e campanhas publicitarias institucionais ou mercadoldgicas para os produtos, servigos e eventos
internos e externos do SESI SENAI/AP;

4.2 - Elaboragéo e desenvolvimento de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de outros elementos
de programagao visual com o assessoramento permanente para registro respectivo em favor do SESI
SENAI/AP;

4.3 - Elaboragéo e desenvolvimento de campanhas de Endomarketing;

4.4 - Elaboragéo e desenvolvimento de campanhas de marketing de guerrilha;

4.5 - Apoiar no planejamento e na execug¢éo de agdes de organizacdo e promogao de eventos;

4.6 - Servigos de editoracdo para trabalhos especificos da Geréncia de Comunicagao Corporativa, tais como:
jornais, folders, informativos, periddicos, convites e panfletos;

4.7 - Desenvolver estratégias e agdes de marketing promocional, de relacionamento, digital e em redes
sociais;

4.8 - Os servicos serao executados pela contratada com o fornecimento de toda mao de obra, material e
equipamento necessarios, sendo permitida a contratacdo de fornecedores de bens e servigos auxiliares da
propaganda, necessarios ao cumprimento do objeto contratado, desde que previamente submetido a
anuéncia da Coordenacéo de Comunicagao e Mercado. Nessa hipotese, a contratada sera responsavel pela
administragao dos suprimentos de bens e servigos de terceiros, fornecedores e pela integral execugao dos
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servicos de sua competéncia, arcando integralmente com os encargos de qualquer natureza deste,
decorrentes;

4.9 - Os originais dos materiais desenvolvidos para a execugao dos servigos (arte, fotolito, VT e filmes)
ficardo sob a guarda da Contratante, que devera a seu critério, requisitar copias mediante fornecimento dos
originais a Contratada, quando necessitar para fins de utilizagao devida;

4.10 - Nao havera reajuste de pregos de servigos da Contratada, bem como compensacéo financeira em
face da peculiaridade da remuneragdo da mesma, basear-se na tabela referencial de custos em real do
Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Para - SINAPRO/PA, salvo quando esta sofrer
atualizagéo.

411 - Nao havera pagamento de tributos e outros encargos por parte do SESI SENAI/AP.

4.12 - Os honorarios sobre 0s custos comprovados dos servigos autorizados e executados por terceiros néo
deveréo incidir sobre os impostos que forem adicionados aos pregos desses servigos;

413 - A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovagao escrita, todo o
conteudo proposto, layout, arte e quaisquer outros materiais de comunicagao e pegas publicitarias antes de
encaminha-los a produgéo externa e para divulgagéo.

5 - QUALIFICAGAO TECNICA
5.1 - Comprovante de registro ou inscri¢do no Conselho Executivo das Normas Padrao - CENP.

6 - DA AVALIAGAO TECNICA DA PROPOSTA

6.1 — As licitantes deverdo apresentar para participagcdo o Plano de Comunicagdo Publicitaria que
correspondera a uma campanha publicitaria simulada.

O Plano devera ser elaborado com observancia as seguintes regras:

a) redigido em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza e sem
emendas, rasuras ou entrelinhas que dificultem o seu perfeito entendimento;

b) em papel A4, cor branca;

c) com espagamento de 2 cm nas margens direita e esquerda, a partir da borda;

d) sem recuos nos paragrafos e linhas subsequentes;

e) com textos “justificados”;

f) com espagamento “simples” entre as linhas;

g) com texto em fonte “Arial”, corpo 12, salvo as excegdes eventualmente feitas neste Anexo;

h) com numeragdo em todas as paginas, em algarismos arabicos, no canto inferior direito da pagina;

i) em caderno unico, encadernado, com espiral preto, com capa frontal, transparente, e contracapa, na cor
preta.

6.2 - Para orientagdo das licitantes quanto ao Plano de Comunicacdo Publicitaria a ser apresentado, fica
estipulada uma verba referencial de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) para a campanha simulada,
tendo como publico-alvo a populagdo de Santana e Regides.

6.3 - O Plano de Comunicagao Publicitaria a ser apresentado pela licitante sera elaborado com base no
Briefing (ANEXO II) e sera composto dos seguintes quesitos:

a) Raciocinio Basico, sob a forma de texto, que apresentara um diagnostico das necessidades de
comunicagao publicitaria do SESI SENAI/AP, a compreenséo da licitante sobre o objeto do certame e os
desafios de comunicagéo a serem enfrentados;

b) Estratégia de Comunicagao Publicitaria, sob a forma de texto, que indicara e defendera as linhas gerais
da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e metas de comunicagéo desejadas pelo SESI
SENAI/AP, compreendendo:

I- Explicitacdo e defesa do partido tematico e do conceito que, a seu juizo, devem fundamentar a proposta
de solugéo publicitaria do problema especifico de comunicagdo do SESI SENAI/AP;

[l- Explicitagdo e defesa dos principais pontos da estratégia de comunicagdo publicitaria sugerida,
especialmente o que dizer, a quem dizer, como dizer, quando dizer e que meios de divulgagao, instrumentos
e ferramentas deverao ser utilizados;
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c) ldeia Criativa, sob a forma de exemplos de pegas publicitarias, que corresponderdo a resposta criativa
da licitante aos desafios e metas por ela explicitados na Estratégia de Comunicagéo Publicitaria, conforme
se segue:
|- apresentara a relagé@o de todas as pecgas integrantes da campanha, incluidas as eventuais reducoes e
variagdes de formato e as pegas que eventualmente extrapolarem o limite previsto na subalinea “ll.1” da
alinea “II” seguinte;

[l- apresentara exemplos de pecas que corporifiquem objetivamente a proposta de solu¢do do problema
especifico de comunicagéo, conforme abaixo:

1.1- estéo limitados a 10 (dez), independentemente do meio de divulgagéo, do tipo ou da caracteristica da
pega;

[1.2- podem ser apresentados sob a forma de roteiro, layout e story-board impressos, para qualquer pega, €
de “monstro”, para radio e internet;

1.3- s6 serdo aceitos finalizados em caso de ndo midia;

[1.4- apresentados como parte de um kit serédo computados individualmente no limite de que trata a subalinea
“II.1" acima;

[1.5- devem possuir dimensdes compativeis com o envelope 1 a ser fornecido pelo SESI SENAI/AP;

d) Estratégia de Midia e Nao Midia, com todo o material contido em, no maximo, 30 (trinta) paginas,
constituida de:

|- apresentagdo em que a licitante explicitara e justificara a estratégia e as taticas recomendadas, em
consonancia com a estratégia de comunicacao publicitaria por ela sugerida e em fungéo da verba referencial
indicada neste documento, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas;

[l- simulacdo de plano de distribuicdo de todas as pecas ou material destinados a veiculagao, exibicao,
exposicao ou distribui¢do, sob a forma de textos, tabelas, graficos e planilhas. Da simulagao devera constar
um resumo geral com informagdes sobre, pelo menos:

[1.1- o periodo de distribuico das pegas ou material;

[1.2- as quantidades de insergdes das pegas em veiculos € em outros meios de divulgagéo;

[1.3- os valores (absolutos e percentuais) dos investimentos alocados em veiculos e em outros meios de
divulgagéo, separadamente por meios;

[.4- os valores (absolutos e percentuais) alocados na produgdo de cada pega destinada a veiculos e a
outros meios de divulgagéo;

[1.5- as quantidades a serem produzidas de cada pega de n&o midia;

[1.6- os valores (absolutos e percentuais) alocados na produgéo de cada pe¢a de ndo midia;

[1.7- os valores (absolutos e percentuais) alocados na distribuigdo de pecas de nao midia.

d.1) Na simulagéo de que trata a alinea “Il” da letra “d” supra: - os pre¢os das inser¢des em veiculos e outros
meios de comunicacdo, a serem considerados na simulagdo do plano de distribui¢do, devem ser os de
tabela cheia dos veiculos e ou de outros meios de divulgagéo;

- devem ser desconsiderados os custos internos e 0s honorarios sobre todos os servigos de fornecedores.

- O prazo para elaboragdo do Plano de Distribuicdo das Pecas sera de 30 (trinta) dias.

6.4 - O texto pertinente ao Plano de Comunicagao Publicitaria esta limitado a 8 (oito) paginas, ressalvado
que nao serdo computados neste limite as paginas utilizadas eventualmente apenas para separar os textos
dos quesitos.

7 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E RELATO DE SOLUGOES DE PROBLEMAS DE
COMUNICAGAO:

7.1 - O conjunto de documentos, sera composto de quesitos destinados a avaliar a capacidade de
atendimento da licitante e o nivel dos trabalhos por ela realizados para seus clientes.

7.2 - O conjunto de informagdes da proponente sera composto dos seguintes quesitos:

a) Capacidade de atendimento: Este topico devera conter até 25 (vinte e cinco) paginas sobre 0s pontos
a seguir indicados, ndo sendo computadas nesse limite as paginas intermediarias de titulagdo, conhecidas
como “folhas de rosto”, norma vélida para os demais itens da Proposta Técnica:

- histérico da licitante, indicando o perfil da Agéncia, com a descri¢do de sua estrutura e organizagéo;
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[I- descri¢do das instalagdes fisicas e do instrumental técnico, bem como dos investimentos em estrutura de
atendimento que serdo colocados a disposi¢ao do SESI SENAI/AP para atender o objeto d certame;

[1I- relagdo dos principais executivos e integrantes das equipes que irdo atender ao SESI SENAI/AP, nas
areas de atendimento, planejamento, criagéo, produgao grafica, midia e RTVC, com a demonstragéo de sua
qualificagdo técnica;

IV- relacdo dos principais clientes atendidos nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, respectivos produtos e
data do inicio e término do atendimento;

b) Repertorio:

I- Conjunto de trabalhos realizados pela proponente - portfolio -, com as respectivas fichas técnicas, sendo
os filmes, spots e jingles apresentados em um pen drive;

- poderéo ser apresentadas até 15 (quinze) pegas, independentemente do meio de divulgagéo, do tipo ou
da caracteristica da pega;

c) Relatos de solugoes de problemas de comunicagdo: Relatar sobre 2 (duas) campanhas de
propaganda - cases - completas, desenvolvidas anteriormente pela licitante, acompanhadas de 5 (cinco)
pecas cada e respectivas fichas técnicas, com apresentacao do relato dos problemas que cada campanha
se propds a resolver e os resultados alcangados, em até 3 (trés) paginas cada uma, referendadas com a
assinatura do anunciante/cliente;

d) Experiéncia anterior: A proponente devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos
por entes ou 6rgaos, publicos ou privados, indicando, cada um deles, objeto compativel com o presente
certame e portfélio de servigos com acessos a materiais de autoria do participante.

7.3 - Qualquer informagéo inveridica constante do conjunto de documentos da proponente, apurada pela
Comissdo de Selecdo, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na DESCLASSIFICACAO da
respectiva licitante.

7.4 - VIA IDENTIFICADA DO PLANO DE COMUNICAGAO PUBLICITARIA:

7.5 - O Plano de Comunicagéo Publicitéria - via identificada, devera constituir-se de uma copia da via ndo
identificada do mesmo plano, porém, com a identificagao da licitante, data, rubrica em todas as folhas e
assinatura na Ultima folha.

7.6 - O Plano de Comunicagéo Publicitaria - via identificada, devera ser apresentado com os exemplos de
pecas referentes a Ideia Criativa.

7.7 - Para os graficos e planilhas inseridos nos textos da Proposta Técnica, serdo aceitos fontes e tamanhos
compativeis com aqueles dos softwares disponiveis.

8 - DA AVALIAGAO TECNICA:
8.1 - Para efeito de calculo da Nota Técnica (NT), referente a Proposta Técnica, serdo considerados 0s
critérios a seguir indicados:

| - PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIA - VIA NAO IDENTIFICADA
QUESITO PONTUACAO
Raciocinio Basico 10
Estratégia de Comunicagao Publicitaria 25
Ideia Criativa 20
Estratégia de Midia e Ndo Midia 10
Il - CONJUNTO DE INFORMAGOES DA PROPONENTE - DOCUMENTOS IDENTIFICADOS
QUESITO PONTUAGCAO
Capacidade de Atendimento 10
Repertorio 10
Relatos de Solugdes de Problemas de Comunicagdes — cases 10
Experiéncia Anterior S
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL (I +11) 100
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8.2 - Na avaliagdo do quesito Raciocinio Basico (maximo de 10 pontos), seré avaliada a acuidade de
compreensdo, por meio da verificagdo dos seguintes subquesitos:

a) das fungdes e do papel do SESI SENAI/AP nos contextos social, politico e econdmico: méaximo de 2
(dois) pontos.

b) da natureza, da extenséo e da qualidade das relagdes do SESI SENAI/AP com o0 seu publico: maximo de
2 (dois) pontos.

c) da natureza e da extens&o do objeto do certame: méximo de 2 (dois) pontos.

d) do problema especifico de comunicagao a ser enfrentado pelo SESI SENAI/AP: maximo de 2 (dois)
pontos.

e) das necessidades de comunica¢do do SESI SENAI/AP para enfrentar esse problema de comunicagao:
maximo de 2 (dois) pontos.

8.3 - Na avaliagdo do quesito Estratégia de Comunicagdo Publicitaria (méximo de 25 pontos), serao
verificados os seguintes subquesitos:

a) a adequacéo do partido tematico e do conceito propostos a natureza e a qualificacdo do SESI SENAI/AP
e ao seu problema especifico de comunicagao: maximo de 5 (cinco) pontos.

b) a consisténcia lbgica e a pertinéncia da argumentagao apresentada em defesa do partido tematico e do
conceito propostos: méximo de 5 (cinco) pontos.

¢) a adequacéo e a exequibilidade da estratégia de comunicagao publicitaria proposta para a solugao do
problema especifico de comunicagdo do SESI SENAI/AP: maximo de 5 (cinco) pontos.

d) a consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em defesa da estratégia de
comunicagao publicitaria proposta: maximo de 5 (cinco) pontos.

e) a capacidade de articular os conhecimentos sobre o SESI SENAI/AP, o ambiente no qual eles se inserem,
seu problema especifico de comunicagao, seu publico, os resultados e metas por eles desejados e a verba
disponivel: maximo de 5 (cinco) pontos.

8.4 - Na avaliagdo do quesito Ideia Criativa (méximo de 20 pontos), serdo verificados os seguintes
subquesitos:

a) sua adequagdo ao problema especifico de comunicacdo do SESI SENAI/AP, a estratégia de
comunicagao publicitaria sugerida pela licitante e a realidade dos segmentos de publico-alvo: méaximo de 4
(quatro) pontos.

b) a multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta: maximo de 4 (quatro) pontos.

¢) a simplicidade da forma sob a qual se apresenta e a originalidade da combinagéo dos elementos que a
constituem: maximo de 4 (quatro) pontos.

d) a exequibilidade da campanha proposta: maximo de 4 (quatro) pontos.

e) os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos de pegas ou
material apresentados: maximo de 4 (quatro) pontos.

8.5 - Na avaliagao do quesito Estratégia de Midia e Ndo Midia (maximo de 10 pontos) seréo verificados os
seguintes subquesitos:

a) conhecimento dos habitos de consumo de comunicagao dos segmentos do publico prioritario: maximo de
2 (dois) pontos.

b) capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos: méximo de 2 (dois) pontos.

c) consisténcia do plano simulado de distribui¢do das pegas em relagéo as duas alineas anteriores: maximo
de 2 (dois) pontos.

d) economicidade da aplicagéo da verba de midia, evidenciada no plano simulado de distribui¢do de pegas:
maximo de 2 (dois) pontos.

e) criatividade na proposicéo de pecas de midia e ndo midia: méaximo de 2 (dois) pontos.

8.6 - Na avaliagéo do quesito Capacidade de Atendimento (maximo de 10 pontos), seréo verificados os
seguintes subquesitos:

a) qualificagéo dos principais executivos e integrantes das equipes nas areas de atendimento, planejamento,
criagao, producéo grafica, midia e RTVC: méximo de 4 (quatro) pontos.

b) capacidade geral de atendimento revelada pela licitante, considerando o histérico, o perfil da Agéncia e
a estrutura operacional colocada a disposi¢do do SESI SENAI/AP: maximo de 3 (trés) pontos.
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c) experiéncia de atendimento nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses: maximo de 3 (trés) pontos.
8.7 - Na avaliagdo do quesito Repertorio (maximo de 10 pontos), observar-se-a a capacidade técnica e
artistica revelada pela licitante no atendimento a outros clientes, verificando-se os seguintes subquesitos:
a) pertinéncia: maximo de 3 (trés) pontos.
b) clareza: maximo de 3 (trés) pontos.
¢) qualidade de execugéo: maximo de 2 (dois) pontos.
d) acabamento: maximo de 2 (dois) pontos.
8.8 - Na avaliagdo do quesito Relatos de Solugdes - cases (maximo de 10 pontos), serdo verificados os
seguintes subquesitos:
a) capacidade técnica da licitante em detectar e delimitar problemas de comunicagdo e equaciona-los:
maximo de 4 (quatro) pontos.
b) capacidade de planejar a solugao dos problemas: méaximo de 3 (irés) pontos.
c) concatenagdo entre causa e efeito, possibilitando a verificacdo adequada dos resultados: maximo de 3
(trés) pontos.
8.9 - Na avaliagdo do quesito Experiéncia Anterior (méximo de 5 pontos), sera verificado o numero de
atestados de capacidade técnica apresentados:
a) ndo apresentou atestado: 0 (zero).
b) apresentou de 1 a 2 atestados: 3 (trés) pontos.
c) apresentou 3 ou mais atestados: 5 (cinco) pontos.
8.10 - Para avaliacdo das propostas seréd constituido um comité formado por profissionais da area de
comunicagao, com experiéncia e atuagao na area.

9 - DA PROPOSTA DE PRECO

9.1 - Percentual de desconto que sera concedido aos CONTRATANTES no pagamento dos custos internos
de agéncia, apurado em relagéo a tabela vigente, caso exista Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Estado do Amapa, caso contrério, considerar a tabela vigente do Sindicato das Agéncias de Propaganda do
Estado do Para — por se tratar de valores mais préximos da realidade local —, a época do julgamento das
propostas, ressalvado que nao sera aceito percentual de desconto inferior a 30% (trinta por cento) em
relagao aos pregos previstos pelo Sindicato. (60 pontos).

9.2 - Percentual de honorarios incidente sobre os pregos de servigos especializados, prestados por
fornecedores, referentes a producado e a execugao técnica de pega ou projeto publicitario, cuja distribuigao
nao proporcione as CONTRATADAS o desconto de agéncia concedido pelas empresas de divulgagéo,
incidente sobre os custos de servigos realizados por terceiros. Ressalvado que nao sera aceito percentual
de honorarios menor que 10% (dez por cento) ou superior a 15% (quinze por cento). (20 pontos)

9.3 - Percentual de honorarios incidente sobre os pregos de servigos especializados, prestados por
fornecedores, referentes ao planejamento e a execugao de pesquisas e de outros instrumentos de avaliagdo
e de geracdo de conhecimento sobre 0 mercado, o publico-alvo, os meios de divulgagédo nos quais seréo
difundidas as pecas e agdes publicitarias ou sobre os resultados das campanhas realizadas e a criagéo e
ao desenvolvimento de formas inovadoras de comunicagédo publicitaria, em consonancia com novas
tecnologias, visando a expanséo dos efeitos das mensagens e das agbes publicitarias; assim como em
servigos onde s6 haja a intermediagéo da contratacdo e pagamento de terceiros. Ressalvado que nao sera
aceito percentual de honorarios menor que 5% (5 por cento) ou superior a 10% (dez por cento). (20

pontos)
PROCEDIMENTO PARA &
ITEM AVALIACAO TABELA DE PONTUACAO | PONTOS
Percentual de desconto no Maior percentual de desconto. 60
1. Maior percentual de pagameﬁnto.dos custos ~mternos Segundo percentual de 45
de agéncia, em relagao aos desconto.
desconto. : ,
previstos na tabela do Terceiro percentual de 30
Sindicato das Agéncias de desconto.
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Propaganda do Estado do
Amapa, caso contrario,
considerar a tabela vigente do .
Sindicato das Agéngias de Demais ofertas 15
Propaganda do Estado do
Para.
Pontuagdo maxima do item 1 60
2. Honorarios de Menor comissao 20
servigos especializados Percentual de honorario sobre Segunda menor comiss&o 15
de produgdo de servicos de tercairos Terceira menor comissdo 10
pegas/projetos Demais ofertas 5
publicitarios.
Pontuagao maxima do item 2 20
3. Honorarios de Menor comissao 20
servicos especializados Segunda menor comiss&o 15
de pesquisas o Criagao | poreont il de honorario sobre Terceira menor comisséo 10
e desenvolvimento de servicos de terceiros
formas inovadoras de
comunicagao; além de Demais ofertas 5
servigos apenas de
intermediacéao.
Pontuagao maxima do item 3 20
TOTAL DE PONTOS 100

10 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre a execugédo dos
servigos prestados;

10.2 - Responsabilizar-se pelos danos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugéo do Contrato;

10.3 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou danos de que possam ser vitimas seus empregados
e prepostos, quando nas dependéncias da Contratante, ou em qualquer outro local onde estejam prestando
0s servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislag&o em vigor;

10.4 - Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao dos servigos
objeto do Contrato, sem énus adicionais para a Contratante;

10.5 - Responsabilizar-se por todas as despesas com méo de obra, alimentagéo, transportes, deslocamento,
hospedagem, seguros, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie,
trabalhistas, previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e quaisquer outros
encargos necessarios a perfeita execugao do objeto do Contrato;

10.6 - Cumprir, fielmente as obrigagbes assumidas, executando-as sob sua inteira responsabilidade;

10.7 - Manter entendimento com a Contratante, objetivando evitar interrupgées ou paralisagdes na execugao
dos servigos;

10.8 - Atender as determinagdes da fiscalizagdo da Contratante.

10.9 - Cumprir a legislagdo trabalhista com relagéo a seus funcionarios, € quando for o caso, com relagéo a
funcionérios de terceiros contratados;

10.10 - Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omisséo total ou parcial nos recolhimentos
de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados;

10.11 - Apresentar, quando solicitado, pela Contratante, a comprovacgéo de estarem sendo satisfeitos todos
0S seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais.
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10.12 - Responder, perante a Contratante e terceiros, por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou de sua omiss&o, na condi¢ao dos servigos de sua responsabilidade, ou por erro seu na execugao
dos servigos.

10.13 - Dedicar esforcos no sentido de obter as melhores condigdes nas negociagdes junto a terceiros e
transferir, integralmente, a Contratante, descontos especiais (além dos normais, previstos em tabelas),
bonificacdes, reaplicagdes, prazos especiais de pagamento e outras vantagens. O desconto de antecipagéo
de pagamento sera igualmente transferido a Contratante, caso este venha a saldar compromisso antes do
prazo estipulado.

10.14 - Negociar sempre as melhores condigbes de prego, até os percentuais maximos para os direitos
autorais, imagem, som, voz (atores e modelos), obras de arte e outros nos casos de utiliza¢éo e reutilizagéo
em pegas publicitarias pela Contratante.

10.15 - Fazer cotagao de pregos para todos os servigos de terceiros e apresentar, no minimo, trés propostas,
com a indicagao da mais adequada para sua execugao. Se néo houver possibilidade de obter trés propostas,
a Contratada devera apresentar as justificativas pertinentes, por escrito.

10.16 - Obter aprovacao prévia da Contratante, por escrito, para assumir despesas de produgao, veiculagao
e qualquer outra relacionada com este instrumento.

10.17 - Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do contrato,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislagéo
vigente.

11 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 - Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des legais;

11.2 - Assegurar 0s recursos or¢camentarios e financeiros para custear o contrato;

11.3 - Fornecer e colocar a disposicao da Contratada todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execugao dos servigos;

11.4 - Notificar, formal e tempestivamente a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato;

11.5 - Acompanhar e solicitar, sempre que achar necessario, relatorio prévio das atividades realizadas.
11.6 - Designar um profissional para atuar como gestor do Contrato firmado entre as partes, que servira de
contato com o responsavel da Contratada para gestdo, acompanhamento e esclarecimentos que porventura
se fizerem necessarios durante a vigéncia do contrato.

11.7 - Comunicar a Contratada, toda e qualquer orientacdo acerca dos servigos, excetuados 0s
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deveréo ser confirmados, por escrito, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

11.8 - Acompanhar, fiscalizar e auditar a execucdo dos servigos prestados, nos aspectos técnicos, de
seguranga, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de terceiros
designados para este fim.

11.9 - Avaliar a qualidade dos servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam em desacordo
com o constante neste instrumento, reservando-se ao direito de suspender o pagamento da Contratada até
que os servigos sejam executados em conformidade com o contratado.

11.10 - Efetuar o pagamento a empresa contratada, no maximo, em 30 (dias) dias Uteis apés o “atesto”
definitivo na Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as condigbes de prego € pagamento
estabelecidos no contrato.

12 - FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS/ GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

12.1 - A execugao do Contrato devera ser objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e avaliagéo
pelo Coordenador de Comunicagao e Mercado ou outro colaborador designado pela Administracdo para
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato;
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12.2 - Afiscalizagao sera exercida no interesse da Administracdo e nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos, e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

12.3 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato deveréo ser prontamente
atendidas pela Contratada;

12.4 - Fica estabelecido como:

Gestora do contrato: Débora da Gléria de Deus

Fiscal do contrato: Horténcia Cristina da Silva e Silva

13 - DOS DIREITOS AUTORAIS

Na execucgéo do Contrato, deverdo ser atendidos os preceitos contidos na Lei n° 9.610 de 19.02.1998, em
especial 0 que se segue:

13.1 - A Contratada cede a Contratante, de forma total e definitiva, os direitos patrimoniais de uso das ideias
(incluidos os estudos, analises e planos), pecas, campanhas e demais materiais de publicidade, de sua
propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste instrumento.

13.2- O valor dessa cessao é considerado incluso nas modalidades de remuneracéo definidas nas clausulas
do contrato decorrente do objeto contratado, sem qualquer remuneragéo adicional ou especial, mesmo ap6s
a vigéncia do mencionado Contrato.

13.3- A Contratante podera, a seu juizo, utilizar referidos direitos diretamente ou através de terceiros, com
ou sem modificagdes, durante a vigéncia do Contrato e mesmo apds seu término ou eventual resciséo, sem
que Ihe caiba qualquer énus perante a Contratada.

13.4 - Em todas as contratagdes que envolvam direitos de terceiros, a Contratada podera solicitar de cada
contratado, a pedido da Contratante, dois orgamentos para execugédo do servico, um de cessao de direitos
por tempo limitado e outro de cessao total e definitiva de tais direitos, quando legalmente possivel, para que
a Contratante escolha uma das opgoes.

13.5 - Quando a Contratante optar pela execugédo dos servigos com a cesséo total e definitiva, a Contratada
pertinente se comprometera a fazer constar dos ajustes que vierem a celebrar com terceiros — para a
producéo de pegas e campanhas e a prestagao de outros servigos — Clausulas escritas que:

a) Explicitem a cesséo total e definitiva, por esses terceiros, do direito patrimonial de uso sobre trabalhos de
arte e outros protegidos pelos direitos autorais ou conexos.

b) Estabelegam que a Contratante podera, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por
intermédio de terceiros, com ou sem modificages, durante a vigéncia do Contrato e mesmo ap6s seu
término ou eventual rescisao, sem que Ihe caiba qualquer 6nus perante os cedentes desses direitos.

13.6 - Qualquer remuneragao devida em decorréncia da cesséo — definitiva ou por tempo limitado — sera
sempre considerada como ja incluida no custo de produgdo. Em relacdo a terceiros fornecedores, devera
ser objeto de prévio orgamento.

13.7 - A Contratada se compromete a fazer constar, em destaque, em todos os orcamentos de produgao,
os custos dos cachés, os de cessao de direito de uso de obra(s) de arte(s), incorporada(s) a pega e os de
cessdo dos demais direitos.

13.8 - A critério da Contratante, as pecas criadas pela Contratada poderé&o ser reutilizadas no SESI SENAI-
DR/AP ou por quaisquer dos seus parceiros, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante a Contratada.

13.9 — A Contratada entregara a Contratante todos os materiais e produtos adquiridos em decorréncia do
presente objeto, com as licengas correspondentes devidamente certificadas com os documentos pertinentes
e obrigatdrios, cedendo ainda os direitos autorais, marcas e patentes a eles vinculados, de forma que a
Contratante possa deles usar e dispor para todos os seus fins na forma do Contrato e na proposta da
Contratada, independentemente de qualquer remuneragdo especial ou adicional aquela ajustada neste
instrumento.

13.10 - A Contratada devera apresentar a Contratante os contratos e quitacdes relativas a todos os direitos
autorais e de imagem, de direito de uso de voz e o que mais for utilizado na elaboragéo da publicidade.
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13.11 - A Contratada devera ceder a Contratante todos os direitos autorais da agéncia, de forma que este
possa continuar utilizando o material criado sem entrave, se assim desejar, inclusive providenciando a
respectiva impressao, em caso de material escrito ou novas edigdes, o que for cabivel.

14 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA / FONTES DE RECURSOS
14.1 - Os recursos para atender a presente despesa estao previstos no orgamento constante do exercicio
de 2026/2027. As despesas serdo da unidade SES| SENAI/AP, conforme abaixo:

UNIDADE ORGANIZACIONAL CENTRO DE RESPONSABILIDADE
50.05.01.03 Comunicagao e Mercado Corporativo | 1.02.01.01.03.01 Gestdo da Comunicagéo Corporativa

15— PRAZO CONTRATUAL / DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

15.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato.

15.2 — O contrato podera ser prorrogado de acordo com o interesse das partes, de acordo com o
Regulamento para Contratagdo e Alienagao SESI SENAI/AP.

16 - DO PAGAMENTO E SUAS EXIGENCIAS

Os pagamentos serdo efetuados diretamente a Contratada com o comprovante do respectivo servigo, da
seguinte forma:

a) Veiculagao: mediante apresentagdo dos documentos de cobranga, tabelas de precos dos veiculos e
respectivos comprovantes de veiculagao.

b) Criagdo, Produgdo e Finalizagdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranga,
demonstrativos de despesas, e respectivos comprovantes aplicados o percentual de desconto sobre os
custos internos baseado na tabela referencial de pregos do Sindicato das Agéncias do Para.

c) Outros servigos de terceiros: mediante a entrega dos servigos solicitados, dos documentos de cobranga
e respectivos comprovantes, nos vencimentos previamente ajustados com o SESI SENAI/AP, aplicado o
desconto a ser concedido sobre os custos de outros servigos incumbidos a terceiros / fornecedores, sob
supervisdo da Contratada.

16.1 - Todos os pagamentos a terceiros por servigos prestados, incluidos os de veiculagao, serdo efetuados,
pela Contratada, nos prazos e condigdes previamente aprovados pelo SESI SENAI/AP e expressos pelos
fornecedores em seus documentos fiscais.

16.2 - Apos a concluséo do objeto contratual, sera (serao) realizado(s) o(s) pagamento(s) até 30 dias apés
a emissao da Nota Fiscal e atesto desta, mediante depésito bancario ou pagamento de boleto, em favor
da CONTRATADA e devendo a Nota Fiscal ser entregue entre os dias 1 e 20, ou conforme o exercicio do
més. Apos este prazo, se emitida, a mesma devera ser cancelada sem nenhum custo para a contratante, e
somente ser emitida e entregue no exercicio do més seguinte, para que ndo exceda a competéncia
financeira mensal.

16.3 - A contratada devera se adequar as regras de pagamento da Contratante, referente ao periodo de
faturamento mencionado no item anterior;

16.4 - As notas fiscais/faturadas ndo aprovadas pelo SESI SENAI/AP serdo devolvidas a Contratada para
as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao reiniciando o prazo estabelecido
no subitem 13.2.

16.5 - O pagamento ficara condicionado a apresentacdo de nota fiscal/fatura pela Contratada, contendo a
discriminag@o detalhada dos servicos executados, conforme este Termo de Referéncia, devendo ser
acompanhada da comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a apresentacdo de
documentos validos na data do pagamento, e comprovagdes de execugdo do servico, todos em PDF
enviados via E-mail, incluindo:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/IFGTS);
b) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
c) Certidao de Regularidade perante a Fazenda Municipal, contemplando o ISSQN, quando aplicavel;
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) Relatério de evidéncias de comprovagao do servigo prestado, documento timbrado da CONTRATADA e
assmatura digital.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 - Este Contrato podera ser resilido unilateraimente pelo CONTRATANTE, atendida sempre a
conveniéncia administrativa.

Paragrafo primeiro: No caso de resiligdo, deverda a CONTRATADA ser notificada por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitadas as obrigagdes exigiveis até a data da rescisdo do
contrato.

17.2 - O CONTRATANTE pode, ainda, considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagao judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja
obrigado a pagamento de indenizag¢do, multa ou 6nus de qualquer natureza, se a CONTRATADA:

a) Descumprir, total ou parcial, quaisquer das obrigagbes/responsabilidades previstas neste contrato.

b) O cometimento reiterado de faltas ou defeitos na execugao do objeto contratual.

c) Adissolugao da sociedade ou liquidagdo da CONTRATADA.

d) A alteragdo societaria, do objeto social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao o contrato.

e) O atraso injustificado no inicio da execugédo do objeto contratual ou durante sua execugao.

f) A paralisagdo dos servigos sem justa causa e previa comunicagdo ao CONTRATANTE.

g) Demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade.

h) Incidir em recuperagao judicial ou extrajudicial.

i) Tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se.

j) Infringir qualquer outra disposi¢do do contrato.

k) Outras causas relacionadas neste contrato ou n&o, que indiquem conduta desabonadora da
CONTRATADA.

[) O desatendimento das determinagdes regulares de preposto credenciado para acompanhar e fiscalizar
a execucgao do servico.

m) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, sem conhecimento ou autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

17.3 - A rescisao do contrato motivada por culpa da CONTRATADA, mediante comprovagdo de condutas
previstas, implicara de pleno direito a cobranga pelo CONTRATANTE de multa de 10% (dez por cento) do
valor global deste Contrato, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

17.4 - Nao incidirdo, todavia, sobres as infragdes/multas decorrentes de “caso fortuito” ou de “forga maior”,
se devidamente comprovados.

18 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Em caso de inexecugdo do Contrato, erro de execugéo, execucdo imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contratada estara sujeito as
seguintes penalidades:

18.1.1 - Adverténcia;

18.1.2 - Multas que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, por meio de
Documento a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pela Contratante, no prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da notificagéo:

a) 0,5% ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
de 15 dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
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) 20% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
na allnea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
¢) 30% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obriga¢do assumida;
17.2 - Se o valor da multa néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a
que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido
sera cobrado administrativamente e judicialmente.

19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 - Apenas 0s casos de incorre¢des que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a resciséo do
contrato.

19.2 - Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestagdo dos servicos e nas especificacdes sem
autorizagéo expressa da Fiscalizagao.

19.3 - O representante da Fiscalizagdo, bem como toda pessoa autorizada por ela, tera livre acesso aos
servigos e a todos os locais em que estejam sendo realizados os trabalhos.

19.4 - O valor estimado de contratacao é de R$ 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais).
Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia: Débora da Gloria de Deus.

Macapa-AP, 10 de margo de 2026.

Débora da Gloria de Deus Horténcia Cristina da Silva e Silva
Coordenadora de Comunicagao e Mercado Analista Administrativo - Comunicagao e Mercado
SESI SENAI - DR/AP SESI SENAI - DR/AP
SENAI - SESI Av. Pe. Jiilio M? Lombaerd, 2000 Tel (96) 3084 8300
Servico Nacional Servico Santa Rita www.ap.senai.br
de Aprendizagem Social CEP: 68901-283 | Macapd/AP www.ap.sesi.org.br
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - Especificacio do Servigo

ltem Descrigéo

PLANEJAMENTQ,
PRODUCAQO, NGESTAO E RS R$
1 AQUISICAO DE SERVICO 1 1
PRODUTOS E SERVICOS 350.000,00 700.00,00
DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
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ANEXO I
BRIEFING

O presente briefing tem por objetivo orientar as agéncias de publicidade interessadas em participar do
Processo Licitatorio do Servigo Social da Industria (SESI) do Amapé e Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), visando dar cobertura as campanhas de cunho informativo e
institucional das instituicdes, na sua missao de incentivar um ambiente sustentavel aos negocios, por
meio da promogao da educagéo basica, tecnologia e inovagéo, saude e seguranga, contribuindo para a
competitividade da indUstria no Amapa. O documento apresenta, a seguir, as seguintes informagdes:

1) Apresentacdo do SESI/SENAI Amapa;

2) Apresentagao da Geréncia de Comunicagdo Corporativa (GCOM);
3) Apresentagao da visdo, missao e valores do SESI/SENAI Amapa;
4) Observagdes Finais.

1- APRESENTAGAO DO SESI AMAPA:
1.1 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI)

Criado em 1946, o SESI atende industrias e trabalhadores em gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) e na promogdo da saude e educacdo dos trabalhadores, seus dependentes e
comunidade.

No Amapd, o SESI iniciou as atividades em 1960 e atua nas areas de Educagéo e Saude e Segurancga
na Industria. Atualmente, as principais linhas de atuagéo s&o: Educacdo Bésica, Educagéo de Jovens e
Adultos, Educagéo Continuada, Seguranga e Saude do Trabalho e Promogao da Saude. No estado
funcionam trés unidades: a Escola SESI Visconde de Maua e a Unidade Integrada SESI - A Banda,
localizadas em Macap4, e a Unidade Integrada SESI, no municipio de Santana.

No @mbito da Saude e Seguranca na IndUstria, 0 SESI Amapa desenvolve servigos especialmente
elaborados para atender as empresas do segmento Industria, bem como, para a comunidade, voltados
a Servigos clinicos, Exames e avaliagdes, Odontologia, Campanhas, Gestdo do Absenteismo, Gestéo
da reabilitagdo, Servicos Médicos Ocupacionais, Programas Legais, Avaliagdo Nutricional com
Bioimpedancia, Consulta Nutricional, Atividades fisicas, esportivas e culturais.

- Saude e Segurancga: sdo solugdes que tém como objetivo tornar os ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis. Além disso, o SESI proporciona assisténcia para promogdo do bem-estar do
trabalhador.

- Exames e avaliagbes: sdo atendimentos nas areas de analises clinicas, audiometria,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, acuidade visual, espirometria, exames radioldgicos, avaliagao
psicossocial para trabalho em altura, avaliagéo psicossocial para trabalho em espago confinado.

- Campanhas: atuagao por meio da oferta de pacotes de servigos de cuidados da satde masculina, por
conta da campanha Novembro Azul, e da satde feminina, em razdo da Campanha Outubro Rosa, além
da Campanha de Vacinagao realizada anualmente, que contempla a aplica¢do da vacina contra a gripe
(influenza).

- Gestdo do Absenteismo: analise, monitoramento e controle de todos os atestados de salde do
trabalhador. O Programa SESI Gestdo do Absenteismo ¢é formado de cinco servigos de assessoria e
consultoria que visam apoiar as industrias na identificacdo e solugdo das questdes relacionadas ao
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absenteismo e sua gestao, além de identificar solu¢des adequadas para resolver os seus impactos no
desempenho organizacional.

- Servigos Médicos Ocupacionais: procedimentos ocupacionais de medicina do trabalho, incluindo
exames complementares. O SESI oferece para as empresas 0s servicos de exames ocupacionais,
garantindo o bem-estar de seus trabalhadores. Os exames podem ser feitos em horarios agendados
nas unidades SESI, em unidades méveis do SESI ou até mesmo no interior das empresas, quando
estas tiverem uma estrutura fisica de saude montada. Os exames oferecidos s&o: admissionais,
periddicos, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho, demissionais, incluindo exames complementares.

- Programas Legais: suporte para atendimento ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT; Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo Civil - PCMAT; Programa de Prevencéo de Perdas Auditivas (PPPA); Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP; Laudo de Periculosidade; Laudo de Insalubridade; Higiene Ocupacional; Analise
Ergondmica; Implantacéo de CIPA; e Assessoria de SIPAT.

- Avaliagdo Nutricional com Bioimpedancia: realizacdo e diagndstico por meio do exame de
bioimpedancia com orientagdo nutricional, possibilitando ao paciente direcionar sua conduta referente
a recuperagdo ou manutengdo adequada do estado de saude.

- Consulta Nutricional: realizagéo e diagnéstico por meio do exame de bioimpedancia com orientagéo
nutricional, possibilitando ao paciente direcionar sua conduta referente a recuperagdo ou manutengao
adequada do estado de saude.

- Atividades fisicas, esportivas e culturais: oferta de atividades, como: natagao, treinamento funcional,
hidroginastica, mat pilates, jiu-jitsu, futsal e ballet.

- Programas: no ambito da Promogdo da Salde s&o desenvolvidos os Programas: Ginastica na
Empresa, Alimentagdo Saudavel na Industria, SESI atividade fisica e esportiva e SESI esporte e
competigoes.

- Eventos: realizagao de eventos com foco no trabalhador e seus dependentes, como também para
promocao de acgdes de cunho social, também direcionadas a comunidade em geral, como, Corrida e
Caminha do SESI, Mostra de Danga, Coldnia de Férias, Dia Nacional da Construgéo Social.

- Locagao de unidades moveis e espacos fisicos: além de utilizar a estrutura para desenvolvimento de
suas atividades, o0 SESI também disponibiliza para locagéo suas unidades méveis de audiometria, satde
ocupacional e teatro mdvel, assim como espacos fisicos, como: quadra poliesportiva, campo de futebol,
teatro, anfiteatro, sala de danga.

Na Educacao Basica o aluno recebe formagédo de qualidade aliada as novas tecnologias e projetos
educacionais diferenciados.

Educacéo infantil

A Educacéo infantil da Escola SESI tem como finalidade o desenvolvimento integral em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade. Oferece
alimentagdo com cardapio balanceado, com acompanhamento nutricional, além de outros projetos
pedagdgicos que complementam as ag¢des educativas.

Ensino Fundamental

SENAT SESI Av. Pe. Jiilio M? Lombaerd, 2000 Tel (96) 3084 8900
Servico Nacional Servico Santa Rita www.ap.senai.br
de Aprendizagem Social CEP: 68901-283 | Macapd/AP www.ap.sesiorg.br
Industrial da Inddstria



SENAi SESi

O SESI oferece ao aluno acesso a uma educagao de qualidade do 1° ao 9° ano, além de projetos que
auxiliam na formagdo de um cidad&o critico e inovador como robotica educacional, ética e cidadania,
educagao musical e qualidade de vida.

Ensino médio — Programa de Educag&o Basica

Preparando os jovens para o futuro do trabalho! Este é o lema do Novo Ensino Médio na Escola SESI,
que trabalha por areas do conhecimento focado no que o aluno deseja aprender, 0 que confere mais
autonomia e qualidade no método de aprendizagem na ultima etapa da educagéo basica que contempla
a formagéo técnica em parceria com o SENAI Amapa.

Além da formagao basica e técnica, os estudantes recebem a preparacéo integral para as principais
provas de vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), com o projeto SESI APROVA,
no qual o aluno tem possibilidade de, desde da 12 série, participar de aulas com os conteudos
direcionados para a realizagdo dessas provas. O curriculo proporciona aos estudantes o
desenvolvimento da criatividade, autonomia, protagonismo, perfil pesquisador, empreendedor e
inovador por meio da educacao cientifica, tecnologica e empreendedora integrada as capacidades
STEAM.

Novo Ensino Médio — Itinerarios Formativos

A Escola do SESI Amapa oferece o Novo Ensino Médio com itinerérios formativos com base no que
preconiza a nova Lei do Ensino Médio (Lei 13.415/2017). Com curriculo organizado por areas de
conhecimento, totalmente contextualizado a realidade dos estudantes, prepara os alunos para 0s
desafios mais importantes da vida, formando jovens inovadores e empreendedores para as
universidades e para o0 mundo do trabalho.

Educacéo de Jovens e Adultos

A EJA proporciona a quem néo concluiu os estudos a oportunidade de elevar sua escolaridade. O
aprendizado pode ser utilizado nas diferentes relagdes cotidianas, dentro e fora do ambiente de trabalho.
Assim, vocé cresce cada vez mais.

Além disso, o SESI é a Unica instituicdo de ensino autorizada pelo MEC a utilizar a Metodologia de
Reconhecimento de Saberes na educagéo basica, na modalidade EJA. Portanto, a duragdo do curso
pode ser de até 1 ano e 6 meses, dependendo da disponibilidade do aluno.

Educagéo Continuada

E um processo de desenvolvimento permanente da formacdo do cidaddo, compreende as agdes
educativas situadas fora das etapas e modalidades escolares tradicionais, mas que permeiam,
suplementam e atualizam conhecimentos nelas adquiridos e/ou produzem e sistematizam novos
conhecimentos. Nesse sentido, o SESI da suporte as empresas, por meio da oferta de cursos e
treinamentos, como NR 5 - CIPA; NR 6 - EPI; NR 17 - Ergonomia; NR 22 - CIPAMIN; e NR 35 - Avaliagéo
psicossocial para trabalho em altura.

1.2 - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é reconhecido como modelo de educagéo
profissional e pela qualidade dos servigos tecnoldgicos que promovem a inovagéo na industria brasileira.

Criado em 22 de janeiro de 1942, o SENAI é o maior complexo de educag&o profissional e servicos
tecnoldgicos da América Latina. Realizou mais de 75 milhdes de matriculas ao longo de sua histéria.
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Atualmente, por meio de 545 unidades fixas e 450 mdveis, atende a mais de 2.700 municipios
brasileiros. Além de ser referéncia mundial na qualificagdo dos trabalhadores, a instituicdo tem se
destacado na oferta de servigos as empresas por meio da sua rede de 26 Institutos de Inovagao e de
58 Institutos de Tecnologia. Apenas entre janeiro e novembro de 2018, foram prestados 79.901 servigos
técnicos e de inovagéo.

Além de oferecer educacao profissional de qualidade para os brasileiros, 0 SENAI, em parceria com 0
Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil, opera centros de treinamento de médo de obra em Cabo
Verde, Guiné Bissau, Guatemala, Paraguai e Timor Leste. E esta implantando centros de formagéo
profissional em Mogambique, Peru, Jamaica, Sdo Tomé e Principe e Haiti.

No Amapa, o SENAI, iniciou suas atividades em 9 de marco de 1978 e atua com solu¢des em Educagéo
Profissional e Tecnologia em trés unidades: uma localizada em Macapa, a Unidade Integrada
SESI/SENAI localizada no municipio de Santana e outra no Vale do Jari.

Em Educagdo Profissional, o SENAI oferece cursos de Iniciagdo, Aprendizagem, Qualificacéo,
Aperfeicoamento e Habilitagdo Técnica.

O Curso de Aprendizagem Industrial € gratuito e destinado a candidatos que tenham concluido o ensino
fundamental e que buscam capacitagdo para o primeiro emprego. E ofertado para quem tenha, no
minimo, 16 anos na data de inicio do curso e, no maximo, idade que Ihe permita concluir o curso antes
de completar 18 anos.

Qualificagéo Profissional

E aprimoramento de suas habilidades e competéncias que s&o indispensaveis para o desenvolvimento
de uma fung&o, nesse sentido € especializar-se em determinadas areas para executar da melhor forma
suas atribuicdes.

Iniciagéo Profissional
Sé&o cursos destinados a jovens e adultos, independente de escolaridade, que visam a despertar o
interesse pelo trabalho e preparar para o desempenho de fungdes basicas de uma profisséo.

Aperfeicoamento

Sé&o cursos que possibilitam a ampliagdo ou atualizagdo de competéncias de profissionais que ja atuam
no mercado de trabalho. Ao final de um curso de aperfeicoamento profissional, o participante recebe
certificado.

Habilitagéo Técnica

Formag&o que busca desenvolver habilidades e competéncia especificas para o exercicio de uma
determinada profissdo levando em consideracao a unido da teoria e da pratica através de 320 horas de
estagio supervisionado. Para ter acesso a esta modalidade faz-se necessario estar cursando o terceiro
ano ou ter concluido o ensino médio.

Para apoiar o desenvolvimento tecnologico nas empresas e indUstrias amapaenses, 0 SENAI Amapa
vem fortalecendo sua base tecnoldgica e oferecendo mecanismos para acelerar sua modernizagéo e
expansao por meio da oferta de Servicos em Tecnologia e Inovagdo — ST/, que buscam atender as
necessidades das empresas industriais, por meio da oferta de servicos de qualidade, capazes de
disseminar novas tecnologias, melhorando processos, agregando valor, e assim, contribuindo para o
fortalecimento e competividade da industria.
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2 - ESTRUTURA DA COORDENAGAO DE COMUNICAGAO E MERCADO

A Coordenacéo de Comunicagéo e Mercado do SESI/SENAI Amapa é a area responsavel pela interface
com os meios de comunicagao, seja por meio da midia espontanea, publicidade legal ou institucional.
Dessa forma, tera ligagdo direta com a agéncia vencedora do certame, ao mesmo tempo em que
fiscalizara o contrato de prestagdo de servigos. Assim, além propor e analisar as campanhas, também
ficara responsavel pela verificagdo de sua efetivagéo, atestando o correto cumprimento do trabalho.

3 — APRESENTAGAO DA VISAO, MISSAO E VALORES DO SESI/SENAI AMAPA

a) Misséo:
Incentivar um ambiente sustentavel aos negocios, por meio da promogdo da educagdo basica e
profissional, tecnologia e inovagao, saude e seguranga, contribuindo para a competitividade da industria
do Amapa.

b) Visao:
Ser referéncia em educagao basica, tecnologia e inovagéo, seguranga e saude no trabalho para as
indUstrias do Amapa.

c) Valores:

Transparéncia
Tempestividade

Consciéncia Etica
Sentimento de Pertencimento
Respeito

Produtividade

Aprendizado Constante

4 - Objetivo:
Geral: Posicionar a Escola da Industria no Municipio de Santana como:

¢ A principal referéncia em ensino médio integrado a educagéo profissional no Amapéa
e Um projeto estruturante para o novo ciclo industrial da regiao
e Uminvestimento estratégico no futuro da juventude Santanense

Especifico:

e Gerar reconhecimento institucional antes da inauguragao
o Criar percepgao de inovacgéo, tecnologia e empregabilidade

e Engajar familias, jovens e setor produtivo

e Apoiar o atingimento da meta de matriculas
e Fortalecer aimagem integrada SESI/SENAI
4.1 Mensagem a ser comunicada

O mundo do trabalho passa por transformagdes profundas, impulsionadas pela revolugéo digital, pela
automacao e pela crescente demanda por competéncias técnicas e socioemocionais. Nesse cenario, a
educagéo precisa se reinventar, superando os modelos tradicionais e adotando préaticas pedagogicas
inovadoras que preparem os estudantes para os desafios do século XXI. A proposta de implantagéo da
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SENAi SESi

Escola SESI da Industria no municipio de Santana, no estado do Amap4, surge como uma resposta
estratégica a essa realidade, aliando exceléncia educacional, inovacao tecnoldgica e compromisso com
0 desenvolvimento regional. Santana é o segundo municipio mais populoso do Amapa e possui
localizac@o estratégica as margens do rio Amazonas, com forte vocagao logistica e industrial. Apesar
de seu potencial, a cidade ainda enfrenta desafios significativos no campo

educacional e na qualificagdo da mao de obra local. Segundo dados do Novo CAGED, o Amapa
registrava, em 2024, cerca de 93 mil trabalhadores formais, com uma remuneragdo média de R$
2.133,39 valor inferior @ média nacional. A baixa qualificacdo técnica € um dos principais entraves a
empregabilidade e ao crescimento sustentavel da economia local.

A proposta da escola em Santana visa oferecer uma formagao integrada, articulando o Ensino Médio a
Educacao Profissional, em consonancia com as diretrizes do Novo Ensino Médio e da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Essa integragdo é fundamental para garantir que os estudantes
desenvolvam ndo apenas conhecimentos académicos, mas também habilidades técnicas e
competéncias digitais essenciais para sua inser¢ao no mercado de trabalho contemporaneo. A unidade
contard com infraestrutura moderna, laboratorios especializados, espagos maker, ambientes de
aprendizagem flexiveis e conectados, além de recursos tecnoldgicos de ponta. A proposta pedagdgica
sera centrada em metodologias ativas, como aprendizagem baseada em projetos, gamifica¢éo, robética
educacional, pensamento computacional e uso de realidade aumentada. A escola também promovera
a criatividade, o protagonismo e a resolucao de problemas por meio da

experimentagao pratica. Paralelamente, a articulagao entre SESI e SENAI no Amapa ja é uma realidade
consolidada, com iniciativas que integram a educagao basica a formagéo profissional, ampliando as
possibilidades de insercao dos jovens na vida produtiva e social. A Escola SESI de Santana fortalecera
essa sinergia, oferecendo itinerérios formativos alinhados as demandas da industria local,
especialmente nos setores de logistica, construcéo civil, energias renovaveis, tecnologia da informagao
e servigos industriais.

Periodo da Campanha
A campanha deve ser veiculada dentro do periodo de trés meses.

Praga para Veiculagao
No Municipio de Santana e Regides

Orgamento para Campanha
O orgamento total da campanha incluindo criagdo, produgéo, e veiculagdo é de R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais).
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SENAi SESi

ANEXO Il -

TABELA DO SINAPRO/PA

LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERMOS 2026A

1- ANUNCIO PARA REVISTA
ITEM ESPAGD ”T":":Tu':" Arte final TCITAL
001 Pagina Dupla S.1%8,00 B.298,00 13.694,00
D02 1 Pagina TRET.00 &.382,00 10,372,000
003 1/2 Pagina 2.B461,00 £182,00 TOE3,00
D0& 374 Pogina 1.491,00 272300 4.214,00
Cemais formates, wWilzar o valor cmyAcol progarcional @o tamanhs do ardrco £ o farmato da resista, tendo como base
O05 [+ CI.IS-‘!.D e Ll paging. Befaoio por mudonon e briefing: adicional de 50%. Adopiocdo e pecos pana outros formobos
ol weicuias: S0P do volor orkginal”
2 - ANUNCIO PARA JORNAL
ITEM  ESRaCOo ”f‘:";‘;:‘ Arte final TOTAL
004 At 1710 de paging 214,00 1323,00 2.237,00
007  acdma de 1510 a 1/5 de pdging 1.473,00 1.892,00 3.53465,00
008  ocimade 1/5 a 1/3 de pagina 1.801,00 274300 4 5sd 00
009  ocimade 1/3 0 172 paging 24659800 £ 556,00 TASE,00
010 acima de 142 pagina a 1 pagina 333100 &.526,00 2.A57.00
o1 Adma de 1 pagina, cokculor propordonaimente o wolkor tomando comao base o volor do lbem §10. Refogio por musdanga

it briefing: Adicional de 50%. Adapkogio e pEQns POnG cukros onmatos ou weiculkos: 50% oo valor originol

3 - INFORME PUBLICITARIO

MEM  ESPAco ”T::“:” Zrte final TOTAL

M2 Aré 1710 de paging 1.847.00 184700
o= acima de 1710 a 1/5 de paging 283700 2.837,00
i rs acima de 1/5 a 1/3 de pagina 3.896,00 3.806,00
s acima de 1/3 a 1/2 pogino &H.9469,00 G959 00
s acima de 1/2 pagina a 1 paging RILT00 QFET
017 Ackma de 1 poging, coboukar pRoporcionalmente o wilor Emncka Comd bose o walon o em 04,

& - ANUNCIO PUBLICIDADE LEGAL/BALANCOS

ITEM ESDACD ”ﬁ:ﬁ:‘ Arte final TOTAL

08 Aré 1710 de paging 1790,00 1720,00
o acima de 1510 a 1/5 de pdaing 2 583,00 258300
020  ocimade 1/5 a 173 de pagina 733,00 IFEI00
021 acimade 173 o 1/2 pagina &322,00 &322,00
022  gomade 1/2 pagina a 1 pagina 8.890,00 5.890,00
023 Ackmade 1 poging, cooukr BRoporCionolmeente o wlor Eemencie comi bose o volor o bem D22,
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SENAi SESi

VALORES VALIDOSDE 05/01/2026 A 04/04/2026 mmﬂg

5 - COMERCIAL/VIDEQ PARA TELEVISAD,
CINEMA, DOOH, INTERNET E COMUNICACAD INTERNA

ITEM ESPaCOf DURACAD Robeino

024 15" e 307 5714,00
025 607 13.299.00
0246  Espago Empresarial 16.688,00
027  Story Boord (por guadro) ITL00
02a Documentario {(por minuto) 733800
02%  Vinheta s Assingtura / Patrocinio 1.181,00
030 Podcoost - pd minuto 1.919.00

& - COMERCIAL PARA RADIO

ITEM TIPGY DURACAL Rateiro

031 Spot 307 239900

022  Spotélr 3846200

023 Jingle 307 A595 00

034 Jingle 607 6.428.00

7 - GRAVAGAD - EDITORAGAO - DIGITACAC

ITEM TIPC “lar

035  Grovagho de CD (umid.) 165,00

03&  Digitogdo (por louda) Q43,00

037  Outros idiocmas Mais 50%

038  Trotomento/AplicogSo de imogens (pf imogem) 190,00

032  Editorogbo de tobelo ou grafico (unid.) 289200

040 Maopa de locolizogGo (unid ) 363300

B - MiDIA OUT OF HOME (O0H)

MEM MDA EXTERIOR - DECAS m'ﬂ Arte fnal TOTAL

041 Busdoor 215700 144500 3.4602,00

042  Outdoor simples (trogo) 390200 279900 &701,00

043 Owbdoor/ Backlight / Frontlight / Dainel E442.00 359700 Q24600

044  Empena de prédios fochodao até 50 m 4 568,00 210900 TIF00

045 Empena de predios fochodo acima de 50 m B 597 .00 ITFIZ00 GII0,00

046  Emnvelopomento de Veiculos 371200 2.478,00 6.190.00

047 Faixo de rua FI7.00 486,00 1.223.00

048  Baldo 1.130.00 728,00 1.928.00

042  Ploco de obro 214,00 &10,00 1.52£00

050  Ploco de sinolzogfic 214,00 410,00 1.52£,00

051 Tapume por m? B14,00 E49,00 1.363,00
R o Lntomi 230 ra 004 0
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LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 20264

052  Totem 76400 2513.00 427700
053  PRefogio — adicional minimo de 30%

Pedagoo e

ITEM MOBIL AR LIDBAND T Arte final TOTAL

057 Painel frontal de abrigo de onibus 522500 252800 87F5Z,00
058  Painel loteral de abrigo de dnibus 6.225.00 252800 875300
052  DBelogio 360400 23454,00 5.948,00
040 Testeira de ponto de onibus 5.019.00 2.645,00 F484,00
041 Cutros 4646800 310200 FFITO0
ITEM ::'L:_;:::;’::]Ewm'mmmm'“mm“"mmm:' ucl‘:?u‘:: “ Arte final TOTAL

042 Adesivagio de balcfo promocicnal 299100 1.587,00 4578,00
043 Adesivo de chéo 299100 1.587,00 457800
04&  Adesivo de elevodor 299100 1.587.00 457800
045 Adesivo de espelho banheins 299100 158700 457800
044  Adesivo de mesa (alimentagdo) 299100 158700 4578,00
047 Adesivo loteral de escoda rolante 373300 1.981.00 EF1400
048  Banner / Cortoz AB (ovenida / comedor shopping) £.671,00 247400 714500
046% Concela de estocionamento 3.293,00 173900 5.022,00
070  Baondeirola (pf modelo) 299100 1.587.00 457800

? - MATERIAIS PROMOCIONAIS

ITEM BREIMDES - PECAS Hel?:::“::e Arite final TOTAL

071  Agenda (capa) 158700 120900 2796,00

072  Boné/Viseira 1587,00 120900 2796,00

073  Baraho 1587,00 1.209.00 2796,00

074 Botton 1.206,00 497,00 1703,00

075 Bolachade chopp 1.206,00 £97.00 1703.00

076  Comisa 158700 120900 2796,00

077  Caneta 737.00 457,00 1.194,00

078  Chaveiro 1.206,00 500,00 1706,00

07%  Display, balco de parede 2.991,00 158100 4572,00

080 Copa 737.00 457,00 1.194,00

081  Faiea 1587,00 120900 2796,00

082 Lapis 737.00 457,00 1.194,00

082 Ledus 158700 120800 2796,00

084  Guarda Saol 1587,00 120900 2796,00

085  Guardanapo 1.209.00 497.00 1706,00

086  Medalho 120900 L9700 1706,00

087  Marcador de pagina 743,00 514,00 1277.00

088 Mouzepad 737.00 457,00 1.194,00
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SENAi SESi

VALORES VALIDOS DE  05/01/2026 A 04/04/2026 m PARA
089  Pulseira F37.00 457,00 1.194,00
090  Mecessaire 737,00 457,00 1.194,00
091  Portagarrafa / kot 737,00 457,00 1.194,00
092 Dégua F49,00 514,00 1.283,00
093  Socola/Bolsa 1.164,00 787,00 1963,00
0%s  Sgueesze 1.587,00 1200 00 2726,00
095  Toalha 1.587,00 1.209,00 2796,00
0%4  Troféu 299100 158700 4578,00
097 Wiseina S bondono S cachecol £ gorro 1.587,00 120800 2724,00
098  Outros brindes — walor minimo TE7.00 L5700 1.194,00
0%¢  Outros brindes — walor maximo 343200 1.977,00 409,00
10 - MATERIAL GRAFICO
MTEM  IMDRESS0OS - DECAS ”El‘:":"::e Arte final TOTAL
101 Agenda (copa + miclo) 216700 1.231,00 3.398,00
102 Albumn / Book — impresso ou digital - paginag 331800 3.318.00 G.6356,00
103 Bula 90200 3.250,00 F242,00
104  Broaodside — paging 231800 3.318.00 &.634,00
105 Copaode Carné 152400 1.260,00 278400
1046  Caolenddrio de parede — paging 2.481,00 1.662,00 4.153,00
107  Copa-CD 4772,00 2990,00 776200
108 Codemo (copa + miola) — paging 245700 249,00 498200
109  Capa de cotalogo — paging 248100 249100 498200
110 Cordapio — poging 249100 2.401.00 498200
m Cartdo de Matal 299100 158700 £ 578,00
112 Caortdo Postal 2.046,00 193600 398200
113 Cortoz/Cartozete 331800 249100 5.809.00
114 Cartilha — Textos/Arte/Diogramog&o — paging 2.461.00 1.662.00 4.153,00
115 Catalego de moda— pagina 538000 2490100 TRBO.00
11&  Catdlego de produto — pagina 1.6&2,00 1.662.00 232400
"z Cotalogo de servigo — paging 1.249.00 1.249 00 242800
118  Cinta 1.807,00 1.20%.00 2.016,00
1% Conwite 2.900,00 158700 45F7.00
120  Crocha 1.206,00 500,00 1706,00
1 Cupom 283.00 718,00 170100
122  Diploma 2.900,00 158300 457300
123 Etiqueta G33,00 394,00 1.029,00
124  Fichao de inscrigho 737,00 534,00 127100
125 Folder — laminadcm?® 13.00 12,00 25,00
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LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 2026A

Mascora para efeitos pos-produgfo de impressos

124 {werniz localizodo, cor especial, cortes, etc) - cm? da 12,00 12,00
Idmina onde serd aplicoda.
127 Folheto Grampeodo — capa — minadfcm? 13,00 12,00 25,00
128 Folheto Grompeoado — pagino— internalcme? 13,00 12,00 25,00
129 House Organ — pagina/ o 15.00 13,00 28,00
130 Livro — Copofomé 300 21,00 5&,00
13 Livre — Pagina Internalcmn? 12,00 11.00 23,00
122 Mala Direta — laminalcm? 13.00 12,00 25,00
1323 MMaonual — impresso ou digital - Capa 331800 331800 G.636,00
134 Manual - impresso ou digital - Pdagina Interna 3.318,00 249,00 5.809.00
135 Papel Bandeia T98,00 524,00 1.324,00
134  Portfolio — por pagina L5462 00 166200 622400
137 Bospodinha 213300 1.632.00 3745.00
138 Rizque rabisque 1.333,00 954,00 2.289,00
129 Delatorio — impresso ou digital - Capa 663200 331800 2.950,00
140 Relatono — impresso ou digital - Pagina interna 245,00 249,00 £.982,00
141 Pevista - Capa 3.318,00 249100 5.809.00
142  Bevista — Pagina Interna (unidode) 249100 5.804,00 829700
14%  Santinho / Proguinha 83300 BZZ,00 1.6646,00
144 Tabelo de pregos — por paginag 6.532,00 338,00 2.250,00
245 ‘Violante/Panfleto'Flyer — Impresso com 1 ou 2 foces, 1.662.00 1.260.00 201,00
sem dobraos
11 - PROGRAMACAO VISUAL
ITEM PO ”fdﬂ‘:;r"" Arte final TOTAL
147 Backdrop Z.608,00 2 LT6,00 &.044,00
148 Bondeirclo (por modelo) 296100 158700 4 578,00
142 Banner 299100 1.587,00 4578,00
150 Blimp f roof 1.565,00 145200 017,00
151 Caoixa 336400 315400 451800
152 Cubo 283300 1.7060,00 453300
152 Disploy 2.BZ3.00 1.7060,00 453300
154 Disploy de cho /totem 283300 1.7060,00 453300
155 Display ponto de gondola 283300 1.70:0,00 453300
156  Dasploy de vitrine 283300 1.70:0,00 4533,00
157 Envelopamento de frota (dao empresa) 12.112,00 0,00 1211200
158 Envelopamento / Lona de Caminhéo 12.112,00 0,00 12112,00
159 Foigo de Gondola f Testeino 1702,00 143400 134,00
160 Fundo de Dalco 250800 236,00 604400
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VALORES VALIDOS DE  05/01/2026 A 04/04/2026 mmﬂg
161 Infiavel 156500 1.452.00 3.017.00
162 Layout de frota 12.112,00 0,00 1211200
162 Mobile 1.806,00 1.211,00 3.017.00
164  Mome Fontasio 17.882,00 0,00 17.882,00
165 Nome do Produto 17.882,00 0,00 17.582.00
166  Nome de Empreendimento Imobiliario 1074100 0,00 1074100
168  Drojeto de singlizogo S5.719.00 0,00 S5719.00
170 Dlaca 283300 170:0.00 4 533,00
17 Dulprto 2B833.00 170:0.00 4 533,00
172 Saiode mesa 2.007,00 220700 5.214,00
173 Uniformes 2.252.00 0,00 .252.00
174  Woobler / stopper 1.884,00 1.665,00 354900

12 - MATERIAIS DIFERENCIADOS
ITEM MEIHANTE DRAMENTO ESPECIFICD
175 Sronds para feiras £ eventos (identidode visual) — custo por m?
176 Envelopaments de prédios — custa por m?
177 Fochodas de lojas — custo por projeto
178 Impressos especiais
178 Simbolo
180 Trics elétricos (testeirn / odesivo /fpainel)

181 Witrines — custo por projeto

13 -CEIA;!LD DE CAMPANHAS
ITEM TIDD TOTAL
152 Criogfo de tema / conceito de campanha (key 29776.00
wisual)
14 - PAPELARIA

ITEM TIOD EI u””v;"l_:'" Arte final TOTAL

182  Bloco de anotogies 2500 &17,00 1.606,00

184 Carto personalizodo / ogrodecimento 282,00 17,00 1.606,00

185 Cartdo de visita 1.229.00 761,00 1.990,00

18&  Cartdo de visita — alterogio de nome [ enderego 000 7&1,00 761,00

187  Enwelope Simples 1 1.117.00 1.042.00 215900

188  Enwelope soco / oficio 1.452.00 1.356,00 2.808,00

182  Dapel carta / oficio Q56,00 741,00 1.697.00

190 Papel embrulho / presente 1.241,00 952,00 2. 200,040

191 Dasta 230400 158700 200,00

192 Pecibos, foturas e outros popeéls de escntono 954,00 F41,00 1.697.00

193 Refogbo — edicional minimo de 30%. Valores reais
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LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 2026A

15 - LOGOTIPIA
ITEM  PECAS ”EL‘:":TD'“:“ Arte final TOTAL
194 Marca S Logotipo do Produto IETS.00
195 Manual de identidode visual {por lamina) 17.250,00
194 Marco f Empresa &4 17,00
97 Marco /£ Evento Temporaric £ Selo Comemorativo 28,00
198 Marca / Legotipo imobiliario 10730,00
7w Marco / Beformulogdo 232100
200  Slopgan QITI,00
204 Dlanemmentc_». desenvolvimento e cariogiio de manual de identidode visual valor sob consulto
conforme projeto
16 -EMBALAGENS
ITEM  DECAS ”EL‘::“:E Arte final TOTAL
202 Bergo 8514,00 £193.00 1270700
203 Coixo de embargue SS20.00 2.9%6,00 B 5&6,00
204 Coixo de display de produto 1877700 FAT00 24.188,00
205  Cartela / tag £526,00 272600 725200
204  Cartela com soco 15.828,00 3.631.00 12.£59,00
X7  Embalogem adaptagho &784,00 741300 1419200
208  Embalogem produto 1244900 6.024,00 19.473,00
209 Embalogem blister / sompling G.5971.00 £ 367,00 11.338,00
210 Embalogem de linha de produtes (oté 5 unid ) 9044100 20.4628,00 1200046900
mn Embalagem promocional 20.451,00 F.4132,00 27.844,00
212 Luwo 12.0560.00 3.990,00 16.050,00
213 MMock-ups [sem custo de terceiros) 17.30:6,00 &6.981.00 24 287,00
214 Rotulo 209800 1.674,00 3TTI00
215 Socola 314100 170400 484500
214 Winheta de embaologem I 964,00 240400 &.370,00
17 -ENCARTES
ITEM  PECAS ”f:?u':e Arte final TOTAL
218 StandordVz pagina (frente e versa) 2.105,00 3.678,00 1278300
219 Standaord 1 pagina (frente e versa) 12.021,00 3.478.00 16.699,00
220 Standord paging dupla (frente e verso) 18.621,00 5.522,00 2414300
el | Tobleide 4 pag. (stondard 1 dobra) — g lamina 14.328,00 B.&24 00 2282200
222 Berliner — pfamina (frente e versa) 223 12.672,00 6.075,00 1975400
223 Encarte — CD {por lamina) 51200 580100 &.313,00
224 Encarte — Devista {por kamina) &.382.00 TEB.00 TA70.00
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VALORES VALIDOS DE  05/01/2026 A 04/04/2026 m PARA
SERVIGOS DIGITAIS
18 -AMUMNCIOS DISPLAY
ITEM PECAS u:—p::'rj'j;n
225 Master [guaisguer dimensdes) QIE4,00
21246  AdoptogBo andncio estatico {alteragbo de arteftexto em guaisguer dimensbes) Z.884,00
227  Adaoptogdo andncio animode (okerogbo de arteftexto em guaisquer dimensdes) 427400
228 Deplicogdo (Ajuste de formaoto pana outros veiculos) - por formato 1.143,00
229  Replicogbo 18 formatos GON*® 14.316,00
=Considerands horas de motion & replcagda completn e uma companha de disploy pora o Rede Dispkry Goaghke (G0N 149 farmiotos.
FODMATOS PUBLICITADKDS MAIS UTILIZADOS DIMEMSCIES PIXEL
Arranha-céu (Skyscraper) 120 3 &00
Arranha-céu largo (Wide skyscraper) 160 = &S00
Banner L6860
Super banner (Cabegalha) F28x20
Super banner expansivel 72890 -T728x 300
Giga banner (Cabegalho grande) 9T0x= 20
Retangulo 180 = 150
Retangulo médio 300 x 250
Cetangulo grands 3365w 280
Retangulo vertical 240 % £00
Barr vertical 200 x &48
Cuadrado 250w 250
Cuodrodo pequeno 200 x 200
Meig pogina (Holf page) T 3 SO0
Cutdoor (Billzoard) 970 % 250
Dihtrnl / Floater Variawel, até 72.200 pixels de area
FORMATOS MOBILE
Small Banner 12020
Medium Banner 168228
Larges Banner 216x36
FORMATOS SMART PHOMES — WERB & APPS
Banner e Banner Expansivel S00n50
Wide Banner & Wide Banner Expansivel F200B0
Imterstitial E00ee250

Diservng oo Formatos padros AR e Rede Displey Googke (GDRL
Sup=itos o olbermagio.
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LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 2026A

SERWICOS DIGITAIS

19 -OUTRAS PECAS

ITEM PECAS VAL OR REFERENCIA

248 Drojeto Grafico pf Apresentagdo de Slides 2649700

2&9  Telos pf Apresentogfo de Shdes —unidade 285900

T Post ovulso simples/Andncio Redes Sociais (jpgsgifs 874500
+ tento)

251 Post Carrossel avulso (jpgfgifs = texto) 17.484,00

252 Cowver avulso pora Bedes Sociais B745,00

ITEM PECAS CRLACEAD § ANIMALAD / DRGRAMALAD

253 Anuncio estotico para Tablet 19.4465,00

254 Anuncio animodo pam Tablet 28.192,00
CisErvng Hes:

1] Adaptogies de materials j0 crodos: S0% dovolon orkginal
)0 pregos e aninck parn tabkets inclusm o pregramag oo,

20 - PROJETOS

Os pregos a seguir referem-se a projetos solictodos com mais freguéncia por dientes. Incluem os custos
de horas-homem dos profissionais envobados, dos areas Atendimento, Dlanejamento, Gestlo, Design/
Crogbo, Programogdo e Produgio de Conteddo.

DRECOS DEFERENCIAIS

A realizogbo de um projeto pode utilizor profissicnais de todas as areas ou ndo. Alem disso, 0s projetos
teém especiicidodes e graus de complexidode diferentes, gue demandam mais ou menos horas-homem.
DPor isso, sugenmaos a seguir pregos referenciois baseados em projetos de media complexdade.
ETADAS DETRABALHO

Etopas de trabaolho possiveis para um projeto: diognostico, plongjomento, prototipo, loyout,
desemolvimento (progromogdo) e produgdo de conteddo. A existéncia ou ndo de todos as etapas
depende do natureza & do grou de complexidade do projeto.

21- BUSINESS INTELLIGENCE

A discipling Business Inteligence & ampla com varnas areas de amwagbo, tais coma: big doto, analise
qualitotiva e quantivotiva de dados, planejamento de T, banco de dados, entre outras. Escolhemos inserir
o prego referéncia do servigo mais demandado peles clientes: andlise de companhas de comunicogdo.

ITEM SERVICOWVESCORO WALOR REFERENCLA

Andlise de Bl - andlise qualitativa de dodos gerados o portir das
diversas plotoformmaos disponiveis no mercodo gue coletaom dodos
nios canails utilizodos nos ogbes A analise consiste na interpretagio
257  do dodos tobulodos extroindo informogdes relevantes pora a 17.515,00
wvalidogio do estrotégia e objetivos definidos para a agio (KPIs),
geranda relatoric de recomendaogfes para g implementag o de
comegdes ou ajustes nos diversas agdes em desenvolvimento.

Diemrvncto: Andlise estimosa pars companhos de porte medio, com ot 5 consols digitols Gferentbes.
REFACAC — ADNCIOMAL MIMNIMO DE S0%.
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VALORES VALIDOS DE  05/01/2026 A 04/04/2026 5"3953

22 - CAMPANHAS DIGITALS

PLANEJAMENTO DE CAMPANHA

Abrange 2 areas distintaos: plonsiomento estrotegico de compoanhas digitois & planejagmento de midia
para campanhas digitais. Partimos do principio de gue as premissas globais como objetivos, metas,
matriz SWOT e demais componentes de um plonsjiomento estrategico do marca ja forom feitos e
implementodos.

ITEM SERVIGINVES DD WALOR FEFERENCLA

DLANEJAMENTO ESTRATEGH O DE CAMDANHAS DIGITAIS
A partir de briefing padr@io com todas as informaogdes referentes a
campanha a ser planejodo a equipe de plonejamento, em conjunto
o com as equipes de Bl e Midia, desenvolverfo o planejamento 2107200
estrategico da companha definindo: metodos de abordogem, o
personas alve dos agdes, jornada do consumidor de acordo com
o produto ou servigo objeto do companha e cbjetivos a serem
atingidos.

PLANEJAMENTO DE MIDIA PARA CAMPANHAS DEGITAIS
A partir de briefing padréo com todas as informagdes referentes
a camipanha a ser planejada, somados as informogbes do
240 plnne.-in?mentu: E-sttr.uti.éqicn da campanha, o equipe de_- r!'nidiu . 62798.00
defimira: canais digibais gue melhor atendem a estratégia definida,
wvodlume de midia em coda canal, plano de midia podrio com todo
o detalhamento tecnico dos canais escolhidos, KPIs, modelos e
pericdicidode de relatonio para o diente.
Chemrvogbo: Andllse estimoda pare companhas de porte medie, com ote S conaols digitols diferentes.
FEEFACAL — ADKIOMAL MINIMO DE 50%.

GESTAO DE CAMPANHA DE PERFORMANCE

Acompanhaomento diaric do companha, com otimizogbo constante, incluindo a implementagdo
de recursos e ferramentas gue visam garontir o melhor performaonce da conto, alem do controle
orgamentanic da companha.

ITEM SERVIGINVES DD WALOR FEFERENCLA

REDE DE PESCGUISA (LINKS PATROCIMADOS)

242  Otimizogdo dos companhas com base no resultodo dos reports
diarios fomecidos pelos ferramentos.
DREDE DE DISPLAY

243 OtimizagBo dos campanhas com base no resulttodo dos reports
diarios fomecidos pelas ferramentos.
DROGRAMATICA

264 Otimizog o das companhas com base no resultodoe dos reports
diarios fomecidos pelas ferramentos.

CiesErync 0o Eyeco mirkmo pan Gestio de Companing de Performonoe: 15 5, 5000 mes,
REFATAD — ADKCIOMNAL MINIMO DE 50%.

20%
da verba gerenciada

20%
da verba gerenciada

20%%
da verba gerenciada
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23 - REDES SOCIAIS

TA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 2026A

ITEM

264

268

269

270

SERVIGOVESCOPRO

PLANEJAMENTO DE REDES SOCLAIS

O planejomento de redes socdais inclui definigbo dos objetivos,
conteddo, plataformas e canais, incluindo a identidade visual
desses oanais, recursos a serem utilizodes, persona da marca,
métricas e monitoramento de resultodos. Exige um diognoastico
gue consiste em mapear a gtuogdo dao marca nas diversas
plotafiormas sociais e a identidode percebida e compartilhada por
seus stokeholders.

GESTAD CAMAIS E CONTEUDOD DADA DEDES SOCIAIS
Gestho e crogbo de conteddo para os canais, com pericdicidade e
frequencia de publicagfo. Custo mensal incluindo:

* (zesto e criogbo de conteldo para os canagis, Com
periodicidode e frequéncia de publicogo;

* Publicogbo de conteddo proprio ou de terceinos;

* Plansjomento recormente dos temas abordodos no mes;

* Customizog8o dos fanpages com o mote do periodo;

* Gerenciomento de fiuo de oprovogdo de conteddo junto ao
clisnte;

* Volumetrior ate 03 redes socigis, postogens nas seguints
guantidodes: Focebook 3 posts/semana, Twitter 1 post/dia,
Instogram 2 postsfsemand;

* Insights para a produgdo de conteddo;

* Entrega e apresentagde de relatonio mensal.
CsE g 00T [N Seryions oom volumetrio odma oo previsto, o volkor deverd ser
calcuiodo proporcdorementes oo recomendodo.

GESTAQ DE MONITORAMENTO
Custo mensal incluindao:
* Analise das mengdes da marca, bem como da repercussbo das
ogbes do empresa nesses canais (até B.000 mengbes/meas);
* Monitcramento de interogbes dos pessoas oM O Marcd € Com
as postaogens;
* Monitcramento das postogens com metricas, andlise, avaliogbo
de resultodos;
* Monitoramento de mengbes e tempergtura de humor;
* Monitoramento de resulttodos de ogdes e campanhas;
* Indicodores de desempenho (KPis)
« Acordo de Mivel de Servigo Bh/Sdias semanais;

* Entrega e apresentogdo de relotono mensal
ChservngBoc pans servicos com volumetrio odma do previsto, o volor devero ser
calcuiado proponoriments oo recomendooo.

GESTAD DE REL ACIOMAMENTO
Custo mensal incluindo:
* Monitcramento do relocionomento dos seguidores com a
marco;
* Classificago do perfil de seguidores e influenciodores;
* Monitoramento e analise para ogdes emergenciais complexas e
sem complexdade;
+ Acordo de Mivel de Servigo 8h/Gdias semanais;
* Viplume medic de 150 interagdes por més;
* Entrega & apresentogdo de relatonio mensal

31

VALOR REFEREMCLA

7082200

3255800

20.334,00

28.659.00

CErervog 0o O Pregas nao Nckem contratagdo e ferramenta de gestao & montaroments em redes
sociols. Bon sendgos Com wHlTetrk admo 6o presvisto, O wilar desend ser oolcuodo proponrdonaments oo

recrereneciocn DEFAT AR — ANKIWOYMAL MIRIRAT T S0
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VALORES VALIDOS DE  05/01/2026 A 04/04/2026 m sarh

24 - SEQ - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION
IMEM  SERVIGOVESCOPG WALOR REFERENCA

DLANEJAMEMNTD
Etopa fundomental pora o sucesso dos projetos de SEQ, o
planejomento identifica os melhores termos (palavras-chawve)
& melhores cangis pora posiconar a marca, considerando o
produto/senigo, conoomencia &, principalmente, volume de buscas
na internet, a fim de assegurar o melhor pesicionamento do
miarca nos sites de busoo. 580 definidas as metaos e os KPs gue
nortearfio a gestdo de SEQ. Estrotégias de link building, conteddo
e performance também s8o definidas no plonsjomento, bem como
melhorios técnicas para otimizar a indexobilidode nos mecanismos
de busca.
» Anglise do comportomento de busca do mercodo da empresa
* Definigho de palavras-chave positivas e negativas gue afetam a
audiencia;
| * |dentificagSo das palovras—chowve gue estfo mais associodas oo E9.914,00
dominic;
* Definigo dos melhores canais (buscodores);
* Definigfo dos tipos de conteddo mais adequados
* Definigho dos estrategias de link building;
* Analise do Banking organico {organic) e de autondode
[outhority);
* Estudo de consisténcia das palovras—-chove em paginas
especiiicas;
* Traffic source — tendéncas no wolume de buscaos para o
mercado/segmento, em todos os buscodores;
* Analise do Campo Semantice para qualficog@o do oudiéncia
desejoda;
* Definigo do estratégia de Gestio de Autoridade;
* Definigho de Mebas e KDIs.

GESTAC

& gestio de SEOQ & um trabalho continuo, visto gue os algoritmos de busca evoluem constantemente.
Inchui link building, instrugfes técnicas para otimizogio de poginas, codiges do site, otimizogbo do
conteddo e das imagens, instrugbes parg otimizagdo de bock-links e, principalmente, gestbo de
performance com fooo nos KDIs definidos no planejomento.

DMAGNOSTICO E SETUD INICIAL DR CAMAL
Consiste em agdes técnicas no canal, executadas no inicio do
trobalho de gestio, gue visam cormigir falhos e tormar o canal otimo
& relevante pelos buscodores.

* Apontomento de otimizogdes da estrutura da informagio no

site
* Melhoras no Title & Meta Description
* Comegbes na indexogbo do site, rastreamento, ogées manuais,

7= dns, 404, robots, sitemaps e senvidor) 2997500
* Levantomento de Transferéncia de propriedode e outondode
de pagina’dominio
* Anadlises de Broken Link, Backlinks e Link Building
+ ldentificogbo de erros e fotores gue podem ser interpretodos
como block hat
* Relatorio de posigio do site na busca organica em palavras-
chawe positivas.
z3
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LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 2026A

Gestio de SED
A gestiio de 5EO € um trabalho continue, visto que os algontmos
de busca evoluem constantemente. E fundamental pora chegar a
primeira paging dos buscodores e manter o site em evidenoia.

» Orientogfes para criagdo de conteddos relocionodos aos

olyetivos trogodos;
. Instrun;ﬁ-es tecnicos pora c::ﬁrnizni;ﬁo de poginas; 246760,00
L + DevisfAo constante de codigos do canal: por mis
» Otimizogfo do conteddo e das imogens;
* Instrugdes para otimizogbo de back-links;
» Gestdo de performaonce com foco nos KDs definidos no
planejomento;
* Viplume sugenido criogfo de um conteudo por semana.
Observopdo Escopos & Imvestimentos estimooos pana um conal 0F pequeno &
o porte com especPlonoto undonal sermehants oos oitodos nesta bobedo.
25 -WEBSITE
ITEM SERVICOVES O VALDR REFEREMCLA

Pesponsivo com 10 segfes: Home, Empresa, Servigos, Galena de
Midias, Formulario de Contotoe, Formulario de Orgomento, Motbicias,
Clientes, Cosos de Sucesso, Besultodos de busco. Especificagbo
funcicnal, orguitetura de informaogdo (LX), sitemap, wireframe,
277 layout & desemvolvimento front-end & back-end para um niowo Pd.&50,00
website. Painel de Administrogdo para atualizogho de conteudo.
HTML desenvohido utilizande os padrdes W3C (HTML, XHTML,
C55, XML, etc). Configuragdes basicas para indexagdo em
buscodores. Testes nas ultimas versfes dos principais navegodores.

26 -HOTSITE

Tecnicamente idéntico ao website, porém com uma estrutura de segbes menoer e mais fecoda a
lomgomentos de promogbes, concursos, eventos, entre cutros. Dossui um pericdo de vida definido e
precisa ter uma estrategica de comunicagdo bem eloboraoda, alinhada com a estratégia do camipanho.

ITEM SERVIQOVES IO VALOR REFEREMCLA

Hotsite de evento com 8 segdes: Home, Sobre o Evento, Como
Chegar, Agenda, Palestrantes, Potrocimadores, Formularic de
Contatoe, Formularnio de Inscrigbo simples, sem meie de pagamento
ou controles integrados. Especificogbo funconal, arguitetura de
27%  informagdo (UX), sitemap, wireframe, layvout e desemvobvimento Lo7E9.00
front-end e backend. Painel de Administrogfo pora otualizogbo de
conteddo. HTML desenvolvido utilizando os podrdes WIC (HTML,
HHTML, C55, XML, etc). Configuragdes basicas para indexogdo em
buscodores. Testes nos ultimas versées dos principais novegodores.
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VALORES VALIDOS DE  05/01/2026 A 04/04/2026

e ]

PARA
27 - MOBILE SITE
Um Mabile Site possul as mesmas caracteristicas de um website, porém devem ser consideradas
premissas tecnicas essenciqis para elevar a experiéncia do usudrio e ofimizar muito o desempenho, visto
que serd utilizado em dispositivos moveis.
ITEM SERVICOVESCODOD WALODR REFERDENCLA
Wersdo de um website ja existente. 10 segdes: Home, Empresa,
Servigos, Galeria de Midias (fotos, videos), Formulario de Contato,
Formuldrio de Orgamento, Moticias, Clientes, Casos de Sucesso,
Resultodos de busca. Especificagdo funcional, arguitetura de
281 informagdo (UX), sitemap, wireframe, layout & desenvalvimento 57003 00
front-end e back-end Painel de Administragdo para atualizagdo de ’ ’
conteddo. HTML, desenvolvido utilizando os padrdes W3C (HTML,
KHTML, CS5, XML, etc). Configuragtes basicas para indexagdo em
buscadores. Testes em até 10 resolugdes diferentes de dispositivos
moveis.
28 - BLOG
O Blog nada mais € que um website com foco em divulgar rapidamente informagdes de um modo
simples e rapido.
ITEM SERVICOVESCODOD WALODR REFERDENCLA
Responsivo com 5 segdes: Home, Categeria de conteddo,
Conteudo, Resultados de Busca e Fale conosco. Especificagdo
funcicnal, arguitetura de informagdao (UX), sitemap, wirsframe,
layout e desenvalvimento front-end e back-end. Painel de
283 youtECess e : . 37.476,00
Administragdo para atualizagdo de conteddo. HTML desenvolvido
utiizando os padrdes W3C (HTML, XHTML, CS5, XML, etc).
Configuragées basicas para indexagdo em buscadores. Testes nas
ultimas versdes dos principais navegadaores.
29 - LANDING PAGE
Pagina criada exclusivaments como destine de uma campanha. Tem como principal objetivo informar o
usudrio sobre uma determinada agdo, langamento, promogdo com foce em aumentar o engajamento e
COnversao.
ITEM SEDVICOVESCODO WALODR REFEREMCLA
Pagina anica de campanha ja definida no planejamento, responsiva,
com os seguintes elementos: Ate 3 banners em slider, ate 2 blocos
de textos, até 10 imagens, até 3 videos incorporados de ferramenta
de terceiros, formulario de captagdo que envia um e-mail ao
285 administrador. Especificagdo funcional, arguitetura de informagdo 20.861,00
(UX]), sitemap, wireframe, layout & desenvolvimento front-end e
bock-end. HTML desenvolvido utilizando os padrdes W3C (HTML,
KHTML, €55, XML, etc). Configuragdes basicas para indexagdo em
buscodores. Testes nas dltimas versées dos principais navegadores.
Observogdes valdas para Website, Hotsite, Mobile Site, Blog & Landing Paoge:
1) 0= pregos ndo incluem produgdo de conteddo & fermamentas interativas ndo espedhicadas no escopo.
2) Os preqos ndo incluem hospedogem, compra de dominio e certificodos de seguranga, gue devern ser orgodos 4 parte.
35
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LISTA DE VALORES REFERENCIAIS DE CUSTOS INTERNOS 2026A

31 - E-=COMMERCE

Customizagdo de e-commerce, utiizandeo plataforma de mercado existente. Em caso de plataformas open source,
£ definido um tema padndo e com base nisto & feito toda customizagde. Em caso de plotaferma proprietaria, &
utilizado o tema ja existente e feito as customizogdes dentro dos limites da plataforma.

ITEM SERVICOYESCOPD VAL OR REFERENCIA

E-commerce para empresas de pegueno & médio porte com nivel de
maturidode media em venda on-line. Layout e desenvolvimento front-
end e back-end. Personalizagio das seguintes paginas: Home, Categoria
de Produtos, Produte, Carrinho de Compras, Finalizagfo de Pedido,
Resultados de Busca, Institucional. HTML desemvolvido utilizando os
padrées W3C (HTML, XHTML, CS5, XML, etc). Configuragdes basicas
para indexagdoe em buscadores. Testes nas ditimas versdes dos principais
288 pgyegodores. 12547500
Cbzervagies:
1) O prego ndo inclui: planejomento, treinamento, homologagfo de meios de
pagamento, homologag 8o de formas de entrega e carga de produtos
2) @ prego ndo nclul desemvolvimento ou lecagdo de plabaforma, gue deve ser
orgado a parte.
3) O prego ndo ncul hospedogem, compra de dominio e certificados de
segurangd, que devem ser orgodos a parte

32 - E-MAIL MARKETING
ITEM SERVICOYESCOPD VAL OR REFERENCIA

Criagao e produgdo do HTML

Criagdo de layout com conteldo produzido a partir de briefing do
cliente, mais diagramagao e produgo da pega em HTML, com links
e codigos para mensuragdo

289 8.816,00

Outros servigos de E-mail Marketing

Importagio, higienizagdo e segmentagdo da base. Importagdo do sob
HTML e programagdo dos disparos. Gestdo: geragdo de relatorios, consulta
andlise de performance e sugestdes de ajustes.

290

33 - NEWSLETTER

ITEM  SERVIGOYESCORD WAL OD DEFEDENCIA
Criagao e produgdo do HTML
Criagdo de layout mais diagramagdo e produgdo da pega
em HTML, com links e cadigos para mensuragdo. * Conteldo
especiglizado preduzido pele cliente.

2N 8.816,00

Outros servigos de Mewsletter

Importagao, higienizagdo e segmentagdo da base. Importagdo do sob
HTML e programagac dos dispares. Gestdo: geragde de relatorios, consulta
andlise de performance e sugestdes de ajustes.

292
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34 - MODELO DE PRECIFICACAD OPCIONAL - CUSTOS VARIAVEIS
Custos referenciais hora-homem para planejamento, criogde, execugdo e gestdo de projetos digitais,
com natureza e grau de complexidade diferentes e custos vandveis.
EXEMPLOS:
= Site, mobile site, hotsite, e—~commerce, landing page, blog & mobile app. Andlise de presenga,
» Planejamento e Gestdio de marcas em redes sociais.
= Planejamento e Gestdo de campanhas digitais.
* Planejamento, setup e gestdo de SEQ.
* Produgdc de conteldo especializado e multimidia para sites, redes sociais, etc.
» Criagdo e produgdo de Intervengdes diferenciadas.
O orgamento final serd baseado em AREA Custo Homem/Haora
trés pilares essenciais: B
1. Detalhamento clare do escopo de Planejamento 1.200,00
trabalho; Atendimento e Gestdo Q95,00
2. Metodologia para execugdo e . L
gestfio de projeto; Design/Criagao Q95,00
3. Tecnologia adotada. Produgdio de Contedde (web ou 864.00
Existermn 5 areas basicas, necessarias redes sociais) '
para o desenvolvimento dos servigos
digitais: Programagdo 792,00
PROJETOS ESPECIAIS
35 - MARKETING POLITICO
ITEM  DESCRIGAD WAL DR REFERENCIA
Projetos de comunicagdo para campanhas eleitorais ou para
203 CRM de Deputados, Vereadores, Prefeites e qualquer outro cargo sob consulta
pablico deverdo ser orgados de acordo com cada projeto.
36 - PLANEJAMENTO DE COMUNICAGCAD WALODR DEFERENCIA
299  Agdo Promocional 13.401,00
300 Calendario Anual Institucional 8219100
M Calendaric Anual Promacional 4154400
302 Caoses de Marketing / Midia / RP 57.654,00
303 Plansjomento de Comunicagdo Estadual &6.131,00
304 Planejomento de Comunicagdo Nacional 151754,00
305 Planejomento de Comunicagdo Regional @5.008,00
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ANEXO IV - MODELO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Local e data
A COMISSAO DE SELEGAO SESI/AP e SENAI/AP
Ref.: Seleg¢ao 010/2026.

Em cumprimento ao que prescreve o Chamamento da Sele¢do acima referenciada, utilizamo-nos da
presente para submeter a apreciagao de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessarios para a
analise e julgamento dos Documentos de Habilitagao:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que cumprimos os Requisitos de Habilitagdo, que todas as informagdes existentes nos
Documentos de Habilitagdo foram conferidas e que, em decorréncia do exposto, assumimos integral
responsabilidade por sua veracidade, eventuais erros ou omissdes existentes e, ainda, que estamos de
pleno acordo com todas as condigOes estabelecidas no Chamamento e seus anexos.

PARTICIPANTE
-nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) e carimbo-

Observacgao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora
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V- MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

Local e data
A COMISSAO DE SELE(;I\O SESI/AP e SENAI/AP

Em cumprimento ao que prescreve o Chamamento da Sele¢do acima referenciada, utilizamo-nos da
presente para submeter a apreciagdo de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessarios para a
andlise e julgamento da Proposta Técnica:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informagdes existentes na Proposta Técnica foram conferidas e que, em
decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade por sua veracidade, eventuais erros ou
omissdes existentes e, ainda, que estamos de pleno acordo com todas as condi¢bes estabelecidas no
Chamamento de sele¢ao e seus anexos.

PARTICIPANTE

-nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal(is) e carimbo-
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ANEXO VI- MODELO DE PLANILHA DE PRECOS SUJEITOS A VALORAGAO

A

COMISSAO DE SELEGAO
SESI/SENAI-DRAP
SELECAO 010/2026

OBJETO: Prestagao de servigos de publicidade e propaganda

Declaramos que, na vigéncia do contrato, adotaremos a seguinte politica de precos para 0s servigos
descritos:

a) Desconto a ser concedido ao SESI/AP e SENAI/AP, sobre os custos internos, baseado na tabela

de pregos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Para - SINAPRO PA:

% ( ).
b) Honorérios incidentes sobre custos de servios realizados por terceiros %
( ).
c) Honorarios incidentes sobre os pregos de servigos especializados prestados por fornecedores,
referente a producéo, execugao etc. % ( ).
1. Esta proposta é valida por dias. (Minimo de 120 dias).

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII - DECLARACAO ESPECIAL

Comissao de Sele¢io - SELEGAO COM DISPUTA 010/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor (a) , portador da cédula de identidade n° ,
expedida pelo , inscrito (a) no CPF sob n° , DECLARA, sob as

penalidades da Lei, para fins do Processo de Selegao acima referido:

a) Que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competi¢do e tomado conhecimento
integral do teor do Chamamento de sele¢&o supracitado, sujeitando-se as disposi¢des nele contidas;

b) Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que néo
emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigao de aprendiz, a partir dos 14(quatorze) anos;

¢) Que néo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com o SESI/SENAI-DR/AP e suas Entidades, bem
como comunicard qualquer fato ou evento superveniente quanto & habilitagdo ao certame supra,
especificamente a Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e Situagdo Econdmico-
Financeira;

d) Que na composigao societaria ndo existe participagao de dirigentes ou empregados do SESI/AP;

e) Que o Ato Constitutivo apresentado é o vigente;

f) Que concorda e submete-se a todas e cada uma das condigdes impostas pelo referido Chamamento.

Atenciosamente,
Data/ nome e assinatura do responsavel legal da empresa

SENAI

SESI
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ANEXO VIIl - DECLARACAO DE ANTICORRUPCAO

, por seu Representante legalmente constituido, DECLARA,

sob as penas da lei:

Que esté ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcéo brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis
sobre 0 objeto da presente ata de registro de prego, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violagéo das disposicdes destas Regras Anticorrupgéo, por si e por seus administradores, diretores,
funcionarios e agentes, bem como seus s6cios que venham a agir em seu nome.

Que se obriga a conduzir suas préaticas comerciais, durante a consecugéo do presente Contrato, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execugao do objeto deste processo de sele¢éo, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados,
agentes ou socios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar 0 pagamento de,
direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo
do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para, qualquer
pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgao

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que atuam
em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito de realizar procedimento de auditoria para
certificar-se da conformidade continua com as declaragdes e garantias dadas neste ato, mediante notificagao prévia,
e que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaracao.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violaré as Regras Anticorrupcao; (b) tem ciéncia que qualquer atividade
que viole as Regras Anticorrupcao é proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagao, inclusive a
possibilidade de rescisédo motivada imediata do presente contratual, independentemente de qualquer notificacéo,
observadas as penalidades devidas.

............... y oo 08 e, de 2026.
Empresa
Representante
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ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA CONTRATO N° xxx/2026 - SESI/SENAI-DR/AP

QUE ENTRE SI CELEBRAM SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI-DR/AP, O SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/AP E A
EMPRESA XXXXXX.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/AP, inscrito no CNPJ n° 03.775.620/0001-90, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Leopoldo Machado, n® 2749, Bairro Trem, Macapa/AP, CEP: 68.901-130 e o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/AP, inscrito no CNPJ n® 03.775.690/0001-49, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Av. Padre Julio Maria Lombaerd, n° 2000, Bairro Santa Rita, Macapa/AP, CEP:
68901-283, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu (sua) xxxx, Sr(a). XXXXXXXXX, no
uso de suas atribuicdes conferidas, e, de outro lado, a empresa XXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXX,
estabelecida na Rua XXXXXXXXXX, n® XXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXX, Cidade
XXXXXIXXX, telefone: (XX) XXXXX, Banco XXXXXXXXXXX, Agéncia N° XXXXXXXXX, Conta Corrente N°
XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada legalmente por seu (sua) XXXX, Sr(a).
XXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX, tem, entre si, justo e
avencado e celebram, de conformidade com o disposto no Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do
SESI/SENAI, consoante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ORIGEM DO CONTRATO

1.1. Este Contrato decorre do CHAMAMENTO PUBLICO — SELEGAO COM DISPUTA N° XX/2026 — SESI/SENAI-
DR/AP, cujo processo de selec¢do seguiu as etapas estabelecidas no Regulamento para Contratagéo e Alienagéo do
SESI/SENAL.

1.2. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do PROCESSO N° XXXXX/2026 e do
CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO COM DISPUTA N° XX/2026 — SESI/SENAI -DR/AP e seus Anexos, do qual
é parte integrante e complementar (TRANSCRITOS OU NAQ) do presente contrato, vinculando-se ainda, os demais
documentos anexados ao Processo e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO CONTRATUAL
2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de publicidade e propaganda.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ANEXOS:
3.1. Séo partes integrantes e complementares deste instrumento, independentemente de transcri¢éo e anexo ao final:
. Termo de Referéncia, anexo XX do CHAMAMENTO PUBLICO — SELEGAO COM DISPUTA N° XX/2026 —
SESI/SENAI-DR/AP.
ll. Proposta de pregcos da CONTRATADA.
3.2. No caso de divergéncia técnica entre este instrumento e o(s) anexo(s) acima, prevalecera as informagées do
Termo de Referéncia, anexo XX do CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO COM DISPUTA N° XX/2026 -
SESI/SENAI-DR/AP.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE EXECUGAO

41. A CONTRATADA devera se cadastrar elou regularizar seu cadastro, no sistema cotagdes e-compras
(https://sistema.cotacoesecompras.com.br/login.php). Apds a realizagdo do cadastro no sistema, a
CONTRATADA devera realizar o aceite do contrato (denominagdo no Portal Cotagdes E-Compras) e ofs)
recebimento(s) de acate do(s) Pedido(s) de Compras (ou outro similar utilizado) que sera enviado(s) no sistema
e deverao ser recebido/aceito(s) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2. A contratagdo obedecera ao Regulamento para Contratagéo e Alienagdo do SESI/SENAL.

4.3. Nao havera reajuste dos pregos dos servigos contratados, nem compensagéo financeira, tendo em vista que a
remuneragdo da CONTRATADA observaré a Tabela Referencial de Custos em Reais do Sindicato das Agéncias
de Propaganda do Estado do Para — SINAPRO/PA. Eventuais alteragdes de valores somente serdo admitidas na
hipotese de atualizacdo formal da referida tabela, devidamente comprovada e aplicada nos termos nela

estabelecidos.
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4.4. A CONTRATADA devera atender as condigdes de execucéo detalhadas no ANEXO | - ESPECIFICACOES DO
OBJETO CONTRATUAL deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

i. realizar o cadastro ou manter atualizadas as informagdes no Portal Cotagdes E-Compras, sistema por meio do
qual a CONTRATADA devera realizar o aceite do contrato (conforme denominagdo utilizada no referido
sistema) e efetuar o recebimento e aceite do(s) Pedido(s) de Compra (ou documento equivalente) no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o seu envio, conforme detalhado na CLAUSULA QUARTA -
CONDICOES DE EXECUGAO.

ii. manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢ces de habilitacdo e qualificagdo exigidas,
incluindo a regularidade fiscal, com a apresentagao das certiddes necessarias.

iii. executar o objeto contratual (campanhas, pecas, planejamento de midia e demais servigos de publicidade) em
estrita conformidade com os briefings e cronogramas aprovados, comunicando imediatamente ao
CONTRATANTE, por escrito, acerca de quaisquer dificuldades que possam comprometer os prazos ou a
qualidade das entregas.

iv.  solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucgao, veiculagao e/ou entrega do
objeto contratual, sem énus adicionais para a0 CONTRATANTE, bem como comunicar imediatamente o
CONTRATANTE e documentar a ocorréncia diante de quaisquer dificuldades que possam comprometer os
prazos ou a qualidade das entregas.

v.  refazer, corrigir ou substituir, no prazo indicado na notificagdo formal, qualquer pega, material ou servigo que
apresente erros de revisdo, ortografia, formatacdo, audio e/ou video, falhas técnicas ou desconformidades em
relacdo ao briefing e as especificagdes contratadas, sem qualquer énus adicional para 0 CONTRATANTE,
assumindo integralmente as despesas de retrabalho eventualmente cobradas por terceiros quando
decorrentes de falha ou aprovagéo indevida da CONTRATADA

vi. responder integralmente pelos danos materiais, morais, reputacionais e/ou a imagem causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agao ou omissao, culposa ou dolosa, incluindo atrasos, falhas
de veiculagao, erros de arte ou quaisquer desconformidades na execugao do objeto contratual, obrigando-se
a ressarcir 0 CONTRATANTE por todos os valores despendidos a titulo de multas, indenizagdes ou
penalidades decorrentes de tais falhas.

vii.  disponibilizar 1 (um) profissional para que, se necessario, 0 CONTRATANTE entre em contato direto a fim de
dirimir eventuais duvidas que surjam durante a vigéncia contratual, com acesso ao servigo de telefonia fixa e
maével, bem como via e-mail, para atender as solicitagdes do CONTRATANTE, objetivando evitar interrupgdes
ou paralisagdes na execugéo do objeto contratual.

viii.  arcar, integral e exclusivamente, com todas as despesas e custos, diretos e indiretos, necessarios a execucao
do escopo interno da agéncia, incluindo, mas n&o se limitando a, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e tributarios decorrentes de sua atividade, apresentando ao CONTRATANTE, sempre que
solicitado, os competentes comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, ficando expressamente
estabelecido que ndo havera qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONTRATANTE por tais
obrigagdes.

iXx.  garantir que todas as pegas e campanhas criadas estejam em conformidade com a legislagéo vigente, em
especial o Cadigo de Defesa do Consumidor, as normas do Conselho Nacional de Autorregulamentagéo
Publicitaria (CONAR), a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n.° 13.709/2018 — LGPD) e demais normas
aplicaveis, respondendo civil e criminalmente por eventuais autuagdes, multas ou danos decorrentes de seu
descumprimento.

X.  assegurar, sob sua exclusiva responsabilidade: (a) a correta liberagéo, cessao e/ou licenciamento de todos os
direitos autorais, conexos, de uso de imagem, som e voz e demais direitos de propriedade intelectual de
terceiros envolvidos nas campanhas, garantindo ao CONTRATANTE o uso dos materiais livre de quaisquer
onus, restrigdes ou reivindicagdes, nos limites das pragas e prazos de veiculagdo acordados; e (b) a
negociagao das condicbes mais vantajosas relativas a tais direitos, inclusive para fins de reutilizagéo de pegas
publicitarias.

xi. — cumprir integralmente as obrigagdes relativas a cesséo de direitos patrimoniais de autor, nos termos da
Clausula de Direitos Autorais deste Contrato, garantindo ao CONTRATANTE todos os direitos nela previstos.
A CONTRATADA devera, ainda, disponibilizar os arquivos abertos (matrizes e/ou arquivos-fonte) de todas as
pecas e materiais produzidos no &mbito contratual, sempre que solicitado, bem como obrigatoriamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados do término ou rescisdo do Contrato.
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abster-se de utilizar o nome, a marca, o logotipo ou qualquer outro elemento de identidade visual do
CONTRATANTE em portfdlios, materiais promocionais, cases ou quaisquer publicagdes sem autorizagao
prévia e expressa por escrito.

Xiii. — executar diretamente o objeto contratual, a criagdo e o planejamento estratégico, admitindo-se a
subcontratagdo de servicos especializados inerentes a atividade publicitaria, desde que: (a) previamente
comunicados ao CONTRATANTE com identificacdo dos subcontratados; (b) submetidos a cotagdo com, no
minimo, 3 (trés) propostas de fornecedores independentes entre si e sem vinculo com a CONTRATADA; e (c)
aprovados expressamente pelo CONTRATANTE. A subcontratagdo néo autorizada configura infragao
contratual, mantendo-se a CONTRATADA integralmente responsavel pela qualidade e pelos resultados dos
servigos subcontratados.

Xiv.  obter autorizagdo prévia e por escrito do CONTRATANTE para a realizagdo de quaisquer despesas
relacionadas a producéo, veiculagao ou demais servigos vinculados ao objeto contratual, vedada a ratificagéo
posterior.

xv.  empregar esforgos para obter as melhores condigdes comerciais junto a terceiros, repassando integraimente
ao CONTRATANTE quaisquer descontos, bonificagbes, reaplicagbes, prazos diferenciados ou outras
vantagens obtidas, inclusive as decorrentes de antecipac¢do de pagamento, documentando e comprovando o
efetivo repasse sempre que solicitado.

Xxvi.  negociar as condigbes mais vantajosas relativas a direitos autorais, uso de imagem, som, voz, obras
intelectuais e demais licengas necessarias a producao e reutilizacdo de pegas publicitarias.

Xvii.  aceitar, nas mesmas condicdes, os acréscimos que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) do valor total contratado, ressalvadas as supressdes decorrentes de acordo
entre as partes.

5.2. Constituem obrigagoes do CONTRATANTE:

i. fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todas as informagOes, diretrizes e elementos técnicos
indispensaveis a adequada execucao do objeto contratual.

ii. manifestar aprovacao ou solicitar os ajustes referentes as pecas, campanhas e materiais submetidos pela
CONTRATADA, observando o prazo acordado entre as Partes no momento da solicitagdo do servico;

iii.  formalizar, por escrito, todas as orientagdes relativas & execucdo dos servigos, admitindo-se, em carater
excepcional, instrugdes verbais, desde que ratificadas por escrito no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

iv. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratual por meio de empregado formalmente designado, com
competéncia para registrar ocorréncias, determinar corregdes e adotar as medidas necessérias, podendo, a
qualquer tempo, exigir relatorios, planos de acéo e demais documentos comprobatérios.

v. notificar formalmente a CONTRATADA acerca de quaisquer irregularidades, vicios, falhas ou
desconformidades constatadas, fixando prazo razoavel para sua corregao, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas neste instrumento.

vi. avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo recusa-los, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes pactuadas, bem como suspender o pagamento até a completa regularizagéo, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

vii.  efetuar os pagamentos devidos @ CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos neste instrumento,
realizando as retengdes tributdrias legalmente exigiveis sobre o valor das notas fiscais apresentadas,
condicionados ao regular adimplemento das obrigagdes contratuais.

vii. ~ ndo responder por obrigagbes assumidas pela CONTRATADA perante terceiros, nem por danos por ela
causados, ainda que decorrentes de atos de seus empregados, prepostos ou subcontratados, inexistindo
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONTRATANTE por obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, civil ou de qualquer outra espécie decorrentes da execuc¢do do contrato pela
CONTRATADA.

5.3. Das Obrigagdes de Confidencialidade

5.3.1. As partes obrigam-se a manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes confidenciais a que tiverem acesso
em razao deste contrato, incluindo, mas n&o se limitando a, dados, estratégias, campanhas, documentos e materiais
técnicos, independentemente do meio em que se apresentem.

5.3.2. A obrigagéo de confidencialidade n&o se aplica as informagdes que:

a) sejam ou venham a se tornar de dominio publico, sem violagao deste contrato;

b) j& eram de conhecimento prévio e legitimo da parte receptora; ou

¢) cuja divulgagao seja exigida por lei, regulamento ou decis&o judicial ou administrativa competente, hipdtese em que
a parte devera, sempre que possivel, comunicar previamente a outra parte.
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5.3.3. O descumprimento da obrigacao de confidencialidade sujeitara a parte infratora ao pagamento de indenizagéo
por perdas e danos, sem prejuizo das demais sang¢des contratuais cabiveis, permanecendo a obrigagao vigente pelo
prazo de 5 (cinco) anos ap6s o término ou rescisdo contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as Partes, por meio de termo(s) aditivo(s), ndo podendo ultrapassar o limite maximo
estabelecido no inciso Il do Art. 34 do Regulamento para Contratacéo e Alienagéo do SESI/SENAI.

Paragrafo Unico: Quando a vigéncia acumulada, incluidas eventuais prorrogagdes, atingir 5 (cinco) anos, a
continuidade da contratacao ficara condicionada a justificativa atestando que as condicdes € 0s pregos permanecem
vantajosos para o SESI/SENAI Amap4, permitida a negociagdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus
para qualquer das partes, conforme previsto no Regulamento para Contratagéo e Alienagdo do SENAI.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1. Os recursos para atender a presente despesa estéo previstos no orgamento constante do SESI/SENAI-DR/AP,
exercicio de 2026/2027, conforme abaixo:

UNIDADE CENTRO DE RESPONSABILIDADE
50.05.01.03 — Comunicagéo e Mercado Corporativo | 1.02.01.01.03.1 - Gestio da Comunicacio Corporativa

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR PARA A CONTRATAGAO
8.1. O valor global, estimado, do presente Contrato € de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXX), que serdo pagos mediante
apresentacdo de Nota(s) Fiscal(s), na qual estejam discriminados os servigos prestados, acompanhada de toda
documentagéo exigida e devidamente atestada pelo fiscal do contrato.
8.2. O valor acima inclui todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
8.3. A CONTRATADA concedera descontos conforme os percentuais a seguir:
i.  xx% sobre os custos internos da agéncia, apurados com base na Tabela de Custos Internos do Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Estado do Para (SINAPRO/PA) vigente.
i. — Xx% s sobre os custos de servigos realizados por terceiros, a titulo de taxa de administragéo (honorarios);
ii.  Xx% sobre os custos de servigos especializados prestados por fornecedores, referentes a produgéo e a
execucdo técnica de pegas ou materiais cuja distribuicdo ndo proporcione 8 CONTRATADA o desconto de
agéncia concedido pelos veiculos de divulgacao, nos termos do art. 11 da Lei n° 4.680/1965.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1. Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA mediante a comprovagao da execugao dos servicos,
observadas as seguintes condicdes:

i. Veiculagao: mediante apresentagao dos documentos de cobranca emitidos pelos veiculos de comunicagéo,
acompanhados das respectivas tabelas de pregos e comprovantes de veiculagéo;

ii. Criagdo, produgdo e finalizagdo: mediante apresentagdo dos documentos de cobranga, demonstrativos
detalhados de despesas e comprovacao dos servigos executados, aplicando-se o percentual de desconto sobre
os custos internos, conforme tabela referencial do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Para —
SINAPRO/PA;

iii. Servigos de terceiros: mediante apresentagdo dos documentos de cobranga, comprovantes de execugéo e
entrega dos servigos, observados os valores previamente aprovados pelo CONTRATANTE, aplicando-se o
desconto contratual sobre os custos de fornecedores.

9.2. Os pagamentos relativos a servigos de terceiros, inclusive veiculagéo, serdo realizados pela CONTRATADA, nos
prazos e condigdes previamente aprovados pelo CONTRATANTE e pactuados com os respectivos fornecedores.
9.3. Os pagamentos serao realizados em até 30 dias apés a emissdo da NF e atesto desta pelo gestor fiscal
do contrato, mediante depoésito bancario ou boleto, em favor da CONTRATADA e devendo a Nota Fiscal ser
entregue entre os dias 1° e 20 de cada més. Apds este prazo, devera a NF somente ser apresentada no
exercicio do més seguinte para que nao exceda a competéncia.
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9.4. A emissao da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA ficara condicionada a prévia solicitagdo formal por meio de
Pedido(s) de Compra(s), ou instrumento equivalente, a ser encaminhado pelo sistema de cotagdes e-compras, ndo
sendo admitida a apresentagao de Nota Fiscal com data anterior ao respectivo pedido.

9.5. O pagamento ficara condicionado & apresentagao de Nota Fiscal/Fatura devidamente detalhada, acompanhada
da comprovagéo da execugao dos servigos, mediante envio, em formato digital (PDF), de documentos vélidos na data
do pagamento, a saber:

a) Relatorio comprobatorio da execucdo dos servigos, apresentado em papel timbrado e devidamente assinado

eletronicamente;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo de Regularidade perante o INSS;

d) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal (ISSQN), quando aplicavel.

9.5.1. Na hipotese de solicitacio das certiddes referidas no item anterior, a ndo apresentagao pela CONTRATADA
ensejara sua notificagao para regularizagdo. Persistindo a irregularidade por ocasido do pagamento subsequente,
poderé ser caracterizado descumprimento de condigéo contratual, passivel de rescisao.

9.6. Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatidéo, 0 novo prazo seré contado a partir da sua reapresentagao
€ novo “atesto”;

9.7. A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada, em hipotese alguma servird de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestagao dos servigos;

9.8. A CONTRATADA indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e 0 niumero da agéncia e da conta corrente para
efetivagao do pagamento;

9.9. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo da despesa, 0 pagamento
sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus ao CONTRATANTE;

9.10. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidag&o qualquer obrigacao financeira que Ihe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos;

9.11. A atualizagao financeira prevista no item anterior sera incluida na fatura correspondente a ocorréncia;

9.12. A mora na apresentagao das certiddes ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinagédo em apresenta-
los é causa de rescisdo do contrato;

9.13. Nao haverd, sobre hipétese alguma, pagamento antecipado.

9.14. Nota Fiscal relativa a materiais fornecidos por empresas sediadas em outros Estados da Federagao devera estar
acompanhada do respectivo selo fiscal eletronico, destinado a autenticagao das operagdes interestaduais.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS AUTORAIS

10.1. Na execugao do presente Contrato, deveréo ser observados os preceitos da Lei n® 9.610/1998 (Lei de Direitos
Autorais), aplicando-se as disposi¢des abaixo.

10.1.1. A CONTRATADA cede ao CONTRATANTE, de forma total, definitiva, irrevogavel e irretratavel, todos os
direitos patrimoniais de autor sobre as ideias, criagbes, pe¢as, campanhas, estratégias, layouts, textos, artes, videos
e demais materiais produzidos no dmbito deste Contrato, incluindo os direitos de uso, reproducéo, adaptacdo,
distribuicdo, comunicagéo e exploragéo, em qualquer meio ou suporte, no Brasil e no exterior, a qualquer tempo,
inclusive apds o término ou rescisdo contratual, sem dnus adicional.

10.1.2. O valor correspondente a cesséo de direitos patrimoniais de autor encontra-se integralmente incluido na
remuneracdo contratual, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional, a qualquer titulo, durante ou ap6s a
vigéncia do Contrato.

10.1.3. O CONTRATANTE podera utilizar os materiais diretamente ou por intermédio de terceiros, podendo modifica-
los, adapta-los ou reutiliza-los, sem qualquer limitagdo temporal ou obrigacional perante a CONTRATADA.

10.1.4. Quando houver necessidade de contratagdo de terceiros para produgdo ou execucédo de servigos correlatos,
a CONTRATADA devera assegurar a prévia formalizagdo de instrumentos contratuais que garantam a cesséo dos
direitos patrimoniais de forma compativel com esta clausula, sempre que legalmente possivel, bem como apresentar,
quando solicitado, alternativas de contratagdo que contemplem cessao temporaria e cesséo definitiva.

10.1.5. A CONTRATADA devera assegurar que todos os contratos firmados com terceiros envolvidos na execugéo
do objeto contenham clausulas expressas de cessdo de direitos autorais, de imagem, voz e demais direitos conexos,
garantindo ao CONTRATANTE o uso irrestrito dos materiais, inclusive apos o término da relagéo contratual.

10.1.6. Todos os custos relativos a direitos autorais, cessdes, cachés ou licengas de terceiros deverao estar
previamente discriminados nos orgamentos apresentados, sendo considerados custos de produgéo, vedada qualquer
cobranga adicional posterior ao CONTRATANTE.
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10.1.7. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, os contratos, autoriza¢des e comprovantes de
quitagdo referentes a utilizacdo de obras, imagens, vozes ou quaisquer outros elementos protegidos por direitos de
terceiros.

10.1.8. Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de reutilizar, reproduzir e adaptar livremente as pecas e
materiais desenvolvidos, inclusive por terceiros ou parceiros institucionais, sem que isso gere qualquer direito
adicional a CONTRATADA.

10.1.9. A CONTRATADA também cede ao CONTRATANTE os direitos patrimoniais sobre materiais, metodologias,
pecas e criagdes proprias da agéncia desenvolvidas especificamente para execucao deste Contrato, garantindo sua
utilizag&o institucional continua, sem restricao de forma, tempo ou finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. A execugdo e a entrega do objeto contratual serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo Gestor e pelo Fiscal,
formalmente designados ao final deste contrato e por meio de e-mail de gestdo de contratos, aos quais compete a
gestéo do presente instrumento. O referido acompanhamento e fiscalizagdo ndo desincumbem, ndo excluem nem
atenuam a CONTRATADA de suas responsabilidades e obrigagdes contratuais, tampouco a eximem de responder
por eventuais falhas na execugao e/ou entrega do objeto contratual.

11.2. O Gestor e o Fiscal exercerdo suas atribuicdes nos termos da Politica de Gestao de Contratos, instituida pela
Ordem de Servico Conjunta — Intervengdo n° 088/2025 — SENAI/SESI-DR/AP, a qual estabelece diretrizes,
procedimentos e responsabilidades necessarias a adequada condugdo, acompanhamento e fiscalizagao de contratos
no &mbito do SENAI/SESI Amapa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Na hipétese de descumprimento ou inexecugéo, total ou parcial, do objeto contratual, a CONTRATADA sera
formalmente notificada, sendo-lhe concedido prazo para corre¢do e apresentacdo de manifestagao, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.2. No caso de inexecucao total ou parcial, podera 0 CONTRATANTE, mediante regular processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, aplicar, isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade da
infracdo, a reincidéncia, o grau de culpabilidade e os danos ocasionados, as seguintes san¢fes administrativas:
adverténcia, multa, rescisdo contratual e suspensao do direito de contratar com o SESI/SENAI, pelo prazo néo
superior a 5 (cinco) anos, sem prejuizo da obrigagdo de indenizar as perdas e danos apurados, nas formas
adiante especificadas.

| - Adverténcia por escrito, sera aplicada nos seguintes casos:

A) descumprimento das obrigacdes contratuais que nao acarretem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE;

b) execucdo insatisfatdria, inexecugdo do Contrato, ou pequenos transtornos no desenvolvimento do objeto
contratado, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo de multa ou penalidade mais grave.

Il - Multa:

a) nas hipbteses de mora quanto ao cumprimento das obrigacdes, a CONTRATADA podera ser aplicada multa diaria
de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do Contrato, limitada a 30 (trinta) dias.

b) o inadimplemento parcial do Contrato ensejara a aplicagédo de multa em favor do CONTRATANTE equivalente a
10% (dez por cento) do valor total do Contrato, sem prejuizo da possibilidade de resciséo, da aplicagdo da multa
rescisoria e das eventuais perdas e danos complementares apuradas.

c) o inadimplemento injustificado da CONTRATADA por prazo superior a 30 (trinta) dias dara a0 CONTRATANTE o
direito de considerar resolvido o Contrato, independentemente de prévia interpelagdo judicial ou extrajudicial,
respondendo ainda a CONTRATADA pelas penalidades e pelas perdas e danos decorrentes.

e) as eventuais multas e outros valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poder&o ser compensados
nas parcelas vincendas ou ja vencidas, deduzidas da garantia ou poderdo ser cobradas judicialmente, se for o caso.
f) as multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou
cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes previstas neste topico.

Il - Suspenséo do direito de contratar com o SESI/SENAI.

a) a penalidade de suspensdo do direito de contratar com o SESI/SENAI podera ser aplicada quando: a
CONTRATADA que convocada e, sem justificativa, ndo se apresentar para celebrar/assinar o contrato; deixar de
entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida; ensejar o retardamento da execugao de seu objeto; ndo mantiver
a proposta; falhar ou fraudar na execugéo do contrato; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;
reincidéncia de execugao insatisfatéria dos servigos contratados; reincidéncia na aplicacdo das penalidades de
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adverténcia ou multa; condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos,
irregularidades e na inexecugao total ou parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do CONTRATANTE.

b) podera ser aplicada a penalidade de suspensao do direito de licitar com o SESI/SENAI, pelo prazo maximo de 5
(cinco) anos.

12.3. As penalidades poder&o ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

12.4. Fica assegurada a defesa prévia da CONTRATADA, em qualquer caso de aplicacao de penalidade, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis (consideradas horas Uteis das 8h as 18h, de segundas-feiras a sextas-feiras), contados da
intimag&o do ato.

12.5. N&o serdo aplicadas penalidades nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovadas. A
CONTRATADA deverd comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorréncias de caso fortuito ou forga maior
impeditivas da prestacéo de servigos, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da ocorréncia, sob
pena de ndo poder alega-los posteriormente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESILIGAO E RESCISAO CONTRATUAL

13.1. Este Contrato podera ser resilido unilateralmente pelo CONTRATANTE, atendida sempre a conveniéncia
administrativa.

Paragrafo primeiro. No caso de resilicdo, devera a CONTRATADA ser notificada por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, respeitadas as obrigagdes exigiveis até a data da resili¢do do contrato.

13.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas dard ao CONTRATANTE o direito de
dar por resolvido o presente Contrato, de pleno direito, independentemente de aviso, interpelagéo ou notificagao
judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a pagamento de indenizagéo, multa ou énus de qualquer
natureza, ap6s notificagdo prévia e ndo saneamento no prazo concedido.

13.3. Cabera ainda, a resolugdo do Contrato nos casos em que a CONTRATADA:

a) descumprir, total ou parcial, quaisquer das obrigacdes/responsabilidades previstas neste contrato.

b) cometer, de forma reiterada, faltas ou defeitos na execugao do objeto contratual.

c) proceder na dissolugao da sociedade ou liquidagdo da CONTRATADA.

d) proceder a alteragao societaria, do objeto social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao o contrato.

e) atrasar injustificadamente o inicio da execugédo do objeto contratual ou durante sua execugao.

f) paralisar os servicos sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE.

g) demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade.

h) incidir em recuperacao judicial ou extrajudicial.

i) tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se.

j) infringir qualquer outra disposigéo do contrato.

k) outras causas relacionadas neste contrato ou nao, que indiquem conduta desabonadora da CONTRATADA.

[) subcontratar total ou parcial do seu objeto, sem conhecimento ou autorizagéo expressa do CONTRATANTE.
13.4. A rescisdo do contrato provocada pela CONTRATADA, mediante comprovacdo de condutas previstas, implicara
de pleno direito a cobranga pelo CONTRATANTE de multa de 10% (dez por cento) do valor global deste Contrato.
13.5. N&o incidirdo, todavia, sobres as infragdes/multas decorrentes de “caso fortuito” ou de “forga maior”, se
devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO DE DADOS

14.1. ACONTRATADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus parceiros,
Colaboradores e clientes também cientes, e que 0o CONTRATANTE em decorréncia do presente Contrato podera ter
acesso, Uutilizara, manterd e processara, eletronica e manualmente, informagdes e dados prestados pela
CONTRATADA e seus clientes (“Dados Protegidos”), exclusivamente para fins especificos de prestagéo dos Servigos
objetos deste instrumento.

14.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Proteg@o de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD"), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par
garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados
Protegidos na extensao autorizada na referida LGPD.

14.3. A CONTRATADA deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos os
consentimentos e avisos necessarios para permitir a transferéncia legal de dados pessoais de seus clientes para que
0 CONTRATANTE exerga 0s Servigos.

14.4. O CONTRATANTE n&o sera responsabilizado civil ou criminalmente pelo descumprimento da Lei Geral de
Protegéo de Dados (LGPD) pela CONTRATADA, ainda que esta tenha agido culposamente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPGAO

15.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislagéo aplicavel, a conhecer,
monitorar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupgéo brasileiras, incluindo, mas néo se limitando, as politicas
internas do CONTRATANTE e ao Cédigo de Etica e Conduta do SESI/SENAI Amap4, disponivel para download no
site: https://www.ap.sesi.org.br.

15.2. As PARTES declaram e garantem que n&o estio envolvidos ou irdo se envolver, direta ou indiretamente, por
seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores,
subcontratados, parte relacionada, durante o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer
atividade ou prética que constitua uma infracdo aos termos da Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013) e demais
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢ao”).

15.3. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgéo efou das Politicas de Compliance do
CONTRATANTE sera considerada uma infragao grave e conferird a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o presente instrumento, sem qualquer énus de penalidade, sendo o autor da infragdo
responsavel por perdas e danos, nos termos da legislagao aplicavel.

15.4. A CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE teré o direito de realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim
de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrup¢do, Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo e nas Politicas de Compliance do CONTRATANTE.

15.5. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a proceder a due diligence, sempre que necessario, quanto a luz
da solidez e regularidade econdmica, preservada a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidas.

15.6. A CONTRATADA obriga-se a participar, por meio de seus representantes legais ou preposto, de treinamentos
referentes as politicas de Compliance e demais normativas anticorrup¢do e lavagem de dinheiro, mantidas pelo
CONTRATANTE, quando convocado. Na data e horério do evento, se néo houver a participagdo da CONTRATADA,
0 CONTRATANTE notificara e realizardo nova convocagao.

Paragrafo Unico: Havendo recorréncia de auséncia, sem justificativa plausivel, o contrato podera ser rescindido sem
quaisquer 6nus e penalidades ao CONTRATANTE.

15.7. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE, levando ainda a possibilidade de
lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis Anticorrup¢ao e Lavagem de Dinheiro, desde que
devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar os danos materiais e morais, independentemente
de dolo ou culpa.

Paragrafo Unico: Caso comprovado o prejuizo sofrido pelo CONTRATANTE, podera ser retido valores decorrentes de
servigos prestados pela CONTRATADA para ressarcimento dos prejuizos sofridos.

15.8. Qualquer violagdo as politicas de Compliance, ao Codigo de Etica e Conduta do SESI/SENAI Amapa e, ou
denlncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria, no site:  http://www.ap.sesi.org.br/transparencia-
sesi/integridade/ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DIRETRIZES ESG APLICAVEIS

| - DAS DIRETRIZES GERAIS ESG

16.1. Para os fins deste contrato, ESG corresponde aos critérios Ambientais, Sociais e de Governanga (Environmental,

Social and Governance), 0s quais orientam a atuag&o responsavel, ética e sustentavel das organizagoes.

16.2. No ambito do SESI/SENAI Amapa, as diretrizes ESG integram a estratégia institucional e refletem o

compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, a responsabilidade social, a integridade e a boa governanca,

devendo ser observadas pela CONTRATADA durante toda a execugéo contratual.

Il - DAS PRATICAS ESG A SEREM OBSERVADAS PELA CONTRATADA

16.3. ACOES AMBIENTAIS

i. Adotar boas préaticas ambientais na execucédo dos servicos, utilizando, sempre que possivel, insumos e materiais
em conformidade com a legislagdo ambiental vigente, com preferéncia por produtos biodegradaveis ou de menor
impacto ambiental;

ii. Cumprir integralmente as normas federais, estaduais e municipais de prote¢éo e preservagdo ambiental, bem
como as orientagdes dos érgaos ambientais competentes;

iii. Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados as atividades
desenvolvidas;

iv. Assegurar a destinacdo ambientalmente adequada de residuos, especialmente pilhas, baterias e materiais
similares, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 257/1999;

v. Implementar préaticas voltadas a redugéo de desperdicios, ao uso racional de recursos naturais e a minimizagao
de impactos ambientais decorrentes de suas atividades.
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16.4. ACOES SOCIAIS

i. Cumprir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais relativas aos seus empregados,
incluindo salarios, encargos, férias, 13° salério, FGTS e demais direitos legalmente previstos;

ii. Promover ambiente de trabalho respeitoso, inclusivo e livre de discriminag&o, incentivando agdes que favorecam
a inclusdo de grupos historicamente sub-representados, tais como mulheres, pessoas negras, pessoas com
deficiéncia, entre outros;

iii. Garantir que todos os trabalhadores envolvidos na execugdo contratual, inclusive terceirizados, recebam
treinamento adequado em seguranca e saude no trabalho, em conformidade com a legislagao vigente.

16.5. ACOES DE GOVERNANCA

i. Atuar com transparéncia na execugéo do contrato, prestando informagdes quando solicitadas e colaborando com
auditorias, fiscalizagdes e controles promovidos pelo SESI/SENAI Amapa;

ii. Manter e observar Cadigo de Etica ou documento equivalente, que contemple principios de integridade, legalidade,
transparéncia e responsabilidade social;

iii. Adotar praticas de compliance, incluindo a disponibilizacdo de canal seguro e acessivel para comunicacdo de
irregularidades, assegurada a confidencialidade;

iv. Cumprir rigorosamente a legislagao aplicavel, adotando medidas de prevengéo e combate a fraudes, corrupgéo e
demais ilicitos.

16.6. DA MELHORIA CONTINUA EM ESG

i. Recomenda-se que a CONTRATADA busque o aprimoramento continuo de suas praticas ESG, promovendo
acdes que contribuam para a sustentabilidade, a responsabilidade social e a boa governanga, bem como para a
transparéncia dos resultados alcangados durante a execugéo contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Como alternativa a assinatura fisica, os participes declaram e concordam que a assinatura mencionada podera
ser efetuada em formato eletronico. Para tanto, reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento e seus termos, incluindo seus anexos, nos moldes do art. 219 do Cédigo Civil, em formato
eletronico e/ou assinado pelos participes por meio de certificados eletrnicos, ainda que sejam certificados eletrénicos
nao emitidos pela ICP Brasil, de acordo com o art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001
(“MP n° 2.200-2").

17.2. Em caso de assinatura eletronica, considerar-se-a assinado este instrumento na data de assinatura do Ultimo
signatario, conforme certificado de assinaturas gerado pela plataforma eletronica, que constitui documento integrante
e inseparavel deste Instrumento, sob pena de nulidade.

17.3. O objeto contratual devera ser executado estritamente de acordo com as especificagbes contidas neste
instrumento, sendo vedada qualquer alteragdo ou modificagdo sem prévia anuéncia formal do CONTRATANTE.
17.4. O presente Contrato podera ser aditado até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor originalmente
contratado, conforme previsto no artigo 40 do Regulamento para Contratag&o e Alienagdo do SESI/SENAI, desde que
justificado e autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito, 0 Foro da Comarca de Macapa/AP, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, com
expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam eletronicamente o presente contrato, para que produzam seus
regulares efeitos, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Macapéa, XX de XXX de 2026.

XXXXXXKXXXXXKXXXKXXXXX )9.0.0.9.9.909.0.999.9.90.9.04
CONTRATANTE CONTRATADA
XXOKKKXXXXXKKKXXXXXXKXX XXX XXXXXXXXXX
Gestor do contrato Fiscal do contrato
TESTEMUNHAS:
1. Nome e CPF:
2. Nome e CPF:
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CONTRATO N° XXX/2026 — SESI/SENAI-DR/AP
ANEXO |
ESPECIFICAGOES DO OBJETO CONTRATUAL

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
1.1. A CONTRATADA devera executar servigos de planejamento, criagdo, produgdo, distribuicdo, veiculagdo e
controle de campanhas e pegas publicitarias institucionais e mercadologicas, destinadas a divulgagéo de produtos,
servicos e eventos do CONTRATANTE.
i. Inclui-se no objeto a criagdo e desenvolvimento de marcas, logotipos, expressdes de propaganda e demais
elementos de identidade visual, com assessoramento para eventual registro em favor do CONTRATANTE.
ii. Compreendem-se, ainda, campanhas de endomarketing, marketing promocional e agdes diferenciadas de
comunicacgao, inclusive marketing de guerrilha.
1.2. A CONTRATADA devera apoiar o planejamento e a execugao de a¢des de promogao institucional e eventos.
1.3. Integram os servicos atividades de editora¢do e producio de materiais graficos e institucionais, tais como jornais,
folders, convites, informativos e similares.
1.4. Cabera a CONTRATADA desenvolver estratégias de comunicagdo e marketing, incluindo acdes digitais, redes
sociais e relacionamento com publicos estratégicos.
1.5. Os servigos serao executados com fornecimento integral de mao de obra, materiais € equipamentos necessarios,
sendo admitida a contratacdo de terceiros, mediante prévia anuéncia do CONTRATANTE, permanecendo a
CONTRATADA integralmente responsével pela gestao e execucao dos servigos.
1.6. A subcontratacdo de servigos especializados inerentes a atividade publicitaria devera observar o seguinte
procedimento:

i. aCONTRATADA devera comunicar previamente 0 CONTRATANTE acerca da intenc¢do de subcontratagao,
indicando de forma completa a identificagdo dos potenciais subcontratados;

ii. a CONTRATADA devera realizar processo de cotagdo com, no minimo, 3 (trés) propostas de fornecedores
independentes entre si e sem vinculo com a CONTRATADA, apresentando ao CONTRATANTE a
documentagdo comprobatdria das propostas obtidas. Na hipétese de néo ser possivel a obten¢éo do nimero
minimo de cotagdes, a CONTRATADA devera apresentar justificativa formal, devidamente fundamentada,
submetendo-a a analise e aprovagdo do CONTRATANTE.

iii. a subcontratagdo somente podera ser formalizada apds aprovagédo expressa e prévia do CONTRATANTE.
1.6.1. A subcontratacéo realizada sem observancia do procedimento estabelecido sera considerada ndo autorizada,
constituindo infragdo contratual, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela execugao,
qualidade e resultados dos servigos subcontratados.

1.7 Os materiais originais produzidos permanecerdo sob a guarda do CONTRATANTE, que poderé requisitar copias
sempre que necessario.

1.8. Nao havera pagamento direto, pelo CONTRATANTE, de tributos ou encargos incidentes sobre os servigos.

1.9. Os honorarios incidentes sobre servigos de terceiros ndo incidirdo sobre os tributos agregados aos respectivos
custos.

1.10. Todo material, contetdo, layout ou pega publicitaria devera ser previamente submetido a aprovagéo formal do
CONTRATANTE antes de sua produgédo ou veiculagdo, sem prejuizo da exigéncia de autorizagdo prévia para
despesas.

1.11. O CONTRATANTE podera executar diretamente ou contratar terceiros para quaisquer dos servigos previstos,
sem que disso decorra direito a CONTRATADA.

2. DO DETALHAMENTO DOS SERVIGOS DE PLANEJAMENTO, PRODUGAO, GESTAO E AQUISIGAO DE
PRODUTOS E SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA.

a) Planejamento, Estratégia de Comunicagao, criagdo, produgao de materiais
i.  Planejamento e criagdo de campanhas publicitarias;
ii. Definigdo de conceito criativo, posicionamento de marca, slogans e mensagens-chave;
jii. Planejamento de midia (on-line e off-line);
iv. Estratégia de langamento de campanhas e produtos;
v. Estudos de publico-alvo e anélise de mercado;
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vi. Criagao de pecas gréficas e digitais;
vii. Design de identidade visual de campanhas;
viii. Redacao publicitaria (copywriting);
ix. Producdo gréfica e serigraficos (folders, cartazes, banners, outdoors, brindes, camisas, embalagens
promocionais etc.);
x.  Criagao de roteiros para videos, spots e pegas audiovisuais;
xi. Adaptacdo de pegas para diferentes formatos e canais.
b) Compra e Gestao de Midia
i.  Compra de espagos publicitarios (TV, radio, jornais, revistas, outdoors, midia digital);
ii. Gestdo de campanhas em midias digitais (Google, Meta, YouTube, entre outras);
iii. Monitoramento de veiculagao;
iv. Controle de inser¢des e comprovagao de midia;
v. Relatérios de desempenho e métricas de campanha;
vi. Gestao de anlncios patrocinados;
vii. Criagao de contetdos patrocinados;
viii. Otimizagdo de campanhas digitais;
ix. Monitoramento de resultados (alcance, engajamento, conversao).

C) Assessorla Técnica e Operacional

iv.

V.

Atendimento publicitério (interface entre instituicao e fornecedores)
Gestao de fornecedores vinculados as campanhas

Adequacéo das pecas as normas legais e institucionais

Controle de prazos, cronogramas e entregas

Apoio técnico para execugdo de agdes de comunicagao.

D) PIanejamento dire¢ao e captagao audiovisual

iv.

V.

Vi.

Criagao de roteiro, direcdo, producéo e edi¢do de comerciais € campanhas audiovisuais;
Apoio técnico na divulgacdo de campanhas;

Produgéo audiovisual (VTs, videos institucionais, comerciais, animagdes);

Produgéo de spots de radioe TV,

Fotografia publicitéria;

Impulsionamento de midias audiovisuais.
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