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SISTEMA NACIONAL
DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

Sao Paulo, 02 de abril de 2026

Circular Sinapro-SP n° 07/2026

Assunto: Licenca-paternidade, salario-paternidade e alteracdes legais aplicaveis

Lei n°®15.371, de 31 de marc¢o de 2026 (L15371)
Publicada no Diario Oficial da Unidao em 1° de abril de 2026
Assunto: Licenca-paternidade, salario-paternidade e alteracdes legais aplicaveis

1. INTRODUGCAO (ART. 1°)

Esta Circular informa sobre as novas regras da licenca-paternidade, do salario-
paternidade e das alteracdes promovidas na Consolidacao das Leis do Trabalho e nas
Leis N° 8.212/1991, 8.213/1991 e 11.770/2008, conforme Lei n° 15.371/2026.

Atencido: A Lei entrard em vigor em 01/01/2027.

2. CONCESSAO DA LICENGA-PATERNIDADE (ART. 2°)

- A licenca-paternidade sera concedida ao empregado em razao de nascimento de filho,
adocao ou guarda judicial para fins de adoc¢ao de crianca ou adolescente.

- O empregado deve afastar-se pelo periodo previsto no Art. 11, a partir da data do evento.
- E vedado exercer atividade remunerada durante o afastamento, e o pai deve participar
efetivamente dos cuidados e convivéncia com a criancga.

A licenca pode ser suspensa, cessada ou indeferida quando houver indicios de violéncia
domeéstica, familiar ou abandono material (Art. 2°, 8§ 3° a 5°).

O direito € assegurado também em parto antecipado ou falecimento da mae (Art. 2°,
§6°).

3. COMUNICACAO AO EMPREGADOR (ART. 3°)

A comunicac¢ao deve ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias e ser acompanhada
de:

a) atestado médico com data provavel do parto; ou

b) certiddo da Vara da Infancia com previsao para emissao do termo de guarda.
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No parto antecipado, a comunicacao deve ser imediata. Apds o evento, o empregado
deve apresentar certidao de nascimento ou termo judicial de guarda.

4. ESTABILIDADE (ART. 4°)

O empregado nao pode ser dispensado sem justa causa entre o inicio da licenca e o
prazo de um més apds seu término.

Se a dispensa ocorrer apds a comunicacao prévia prevista no Art. 3° e antes do inicio da
licenga, havera indenizacao em dobro.

5. VEDAGAO DE DISCRIMINAGAO (ART. 5°)

Aplicam-se ao empregado as vedacdes previstas no Art. 373-A da CLT, especialmente
quanto a discriminagao por motivo de situacao familiar.

6. ALTERACOES NA CLT (ART. 6°)
A lei introduz alteracdes importantes, entre elas:

a) férias podem ser gozadas imediatamente apds a licenca-paternidade (Art. 134, 8§ 4° e
5°);

b) protecao conjunta a maternidade e a paternidade na Secao V;

C) equiparacao da licenca-paternidade a licenca-maternidade quando o pai € o unico
responsavel legal (Art. 392-D);

d) prorrogacao da licenca em caso de internacao da mae ou recém-nascido (Art. 392,
§8°);

e) garantia de salario integral e manutencao de direitos durante a licenca (Art. 393).

7. FORMAS FAMILIARES, ADOQAO E CASAIS HOMOAFETIVOS
(Arts. 392-A, 392-B, 392-D da CLT; Arts. 73-A a 73-H da Lei 8.213/1991)

A lei contempla diferentes estruturas familiares, incluindo:

a
b

adocao por casais homoafetivos;

adocao conjunta ou individual,

familias monoparentais;

situacdes em que apenas o pai figura como responsavel.

L ~—

—_ —

c
d
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Em adocao ou guarda conjunta, cada responsavel recebe o tipo de licenca
correspondente, sendo vedado conceder o mesmo tipo de licengca a ambos (Art. 392-A,

§5°).

Quando nao ha registro materno no nascimento ou a adocao ¢é feita apenas pelo pai, a
licenca-paternidade tem a mesma duracao da licenca-maternidade (Art. 392-D).

Em caso de falecimento da mae ou do pai, o responsavel legal assume o periodo integral
restante (Art. 392-B; Art. 71-B da Lei 8.213/1991).

8. DURACAO DA LICENCA (ART. 1)

A duracao da licenca-paternidade é:

| —10 dias a partir de 1°/01/2027

Il - 15 dias a partir de 1°/01/2028

Ill - 20 dias a partir de 1°/01/2029, condicionada ao cumprimento das metas fiscais.

9. PROGRAMA EMPRESA CIDADA (ART. 10; ALTERAGCAO DA LEI N° 11.770/2008)

O programa prorroga a licenca-paternidade em mais 15 dias, além do periodo
obrigatorio previsto no Art. 11.

Os prazos totais tornam-se:
e 2027:25dias
e 2028:30dias
e 2029: 35 dias

10. CRIANCA COM DEFICIENCIA (ART. 12)

O periodo de licenca sera acrescido de um terco quando se tratar de crianca ou
adolescente com deficiéncia.

11. SALARIO-PATERNIDADE (ARTS. 73-A A 73-H DA LEI 8.213/1991)

O salario-paternidade é devido ao segurado da Previdéncia Social. O beneficio segue
regras similares ao salario-maternidade, conforme categoria profissional.
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O pagamento pode ser feito pela empresa (com reembolso) ou diretamente pelo INSS.
O beneficio sera suspenso em caso de violéncia ou abandono (Art. 73-H).

12. VIGENCIA (ART. 14)

A Lei n°15.371/2026 entra em vigor em 1° de janeiro de 2027.

13. CCT 2026/2027 E A LEI N° 15.371/2026, COMO APLICAR?

e CCT 2026/27 segue valendo até 31/12/2026 para licenca-paternidade (5 dias).

e A Lei n°15.371/2026 entra em vigor em 1°/1/2027 e revoga tacitamente a clausula
58 da CCT.

e A partir de 2027, a empresa deve adaptar imediatamente os processos internos.

e O beneficio passa para 10, 15 e 20 dias, com impacto trabalhista e previdenciario.

e O salario-paternidade passa a ser um beneficio previdenciario obrigatério.

e Casais homoafetivos, adocao conjunta, monoparentalidade passam a ter regras
explicitas.

e O Programa Empresa Cidada amplia ainda mais o periodo de afastamento.

e Criangca com deficiéncia gera acréscimo de 1/3 a licenca.

e A estabilidade do pai por 30 dias pds-licenca é obrigatoria.

e O ciclo de alteracédo da CCT 2027/2028 contemplara a atualizacdo necessaria.

RESUMO

Licenca-paternidade - CCT 2026/2027 x Lei n° 15.371/2026
CCT 2026/2027

Tema (vigente de Lei n° 15.371/2026 (DOU
01/04/2026 a 01/04/2026)
31/03/2027)
~ . Mantém 5 dias Amplia para 10 dias em 2027, 15
Duracao da licenca-

corridos (Clausula dias em 2028 ¢ 20 dias em

RRLSHNC s 58). 2029 (Art. ).
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Suspensio/indeferimento por
violéncia domeéstica

Participacdao no cuidado da
crianga

Formas familiares (casais
homoafetivos, adocao
conjunta, monoparentalidade)

Licenca igual a maternidade
quando nao ha mae noregistro

Falecimento da mae

Adocao

Prorrogacao por
hospitalar

internacao

Crianca com deficiéncia

Estabilidade pés-licenca

Comunicagao
empregador

prévia ao

Documentos exigidos

Nao ha previsao.

Nao ha previsao.

Nao trata
expressamente

(embora haja
clausula de

isonomia — Cl. 60).

Nao existe
previsao.

eSsSsa

Nao ha ampliacao
automatica.

CCT prevé 120 dias

de licencga-
adotante (Clausula
51).

Nao ha previsao.

CCT prevé auxilio
financeiro (Cl. 59),
mMas nao aumenta a
licenca.

Nao ha previsao.

Nao ha regra.

Apenas certidao de
nascimento (Cl. 58,
interpretacao).
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Pode suspender/indeferir em
caso de violéncia ou abandono
material (Art. 2°, 88 3° a 5°).

O pai deve participar dos
cuidados e nao pode exercer
atividade remunerada paralela
(Art. 2°, §2°).

Totalmente contemplado:
adocao conjunta, individual,
auséncia materna, casais
homoafetivos (Arts. 392-A, 392-

B, 392-D; Arts. 73-A a 73-H).

Licenca-paternidade passa a
equivaler a
licenca-maternidade nesses

casos (Art. 392-D).

Pai assume todo o periodo
remanescente da licenga (Art.
2°, 86°% Art. 392-B; Art. 71-B).

Pai adotante também tem
direito a licenca-paternidade +
salario-paternidade (Arts. 73-A a
73-H).

Licenca prorrogada pelo tempo
da internacao (Art. 392, §8°).

Licenca acrescida de 1/3 (Art. 12).

Estabilidade de 1 més apés o
término da licenca (Art. 4°).

Obrigatéria com 30 dias de
antecedéncia (Art. 3°).

Atestado meédico (data
provavel) ou certidao judicial
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prévia; depois certiddo/termo
judicial (Art. 3°).

Criado pela lei — regras similares

S EMEH I RED (|28aiE Ndo existe na CCT. ao salario-maternidade (Arts.

previdenciario)

73-A a 73-H).
. o - Pode ser suspenso
Fiscalizacfio / possibilidade de Nao previsto. administrativamente ou

S PRI 1 DR TE judicialmente (Art. 73-H).

Prorroga +15 dias além do

Programa Empresa Cidada CCT nao trata. oeriodo da lei (Art. 10).
. ~ B . 2027. 25 dias; 2028: 30 dias;
Total na Empresa Cidada 5+15=20dias 5029: 35 dias.
Vigéncia das rearas Vale de 1°/04/2026 a Lei entra em vigor em
9 9 31/03/2027. 1°/01/2027 (Art. 14).
QUADRO COMPARATIVO

Licenca-Paternidade — Antes x Depois da Lei n°15.371/2026 (DOU de 1° de abril de 2026)

Antes da Lei n° Depois da Lei n° 15.371/2026
Tema

15.371/2026 (Artigos correspondentes)
Art. 7°, XIX
Base legal Constituicao; prazo Regras completas
. ' estabelecidas na nova lei (Art. 1°)
transitério de 5 dias
Duracao da S dias corridos 10 diasem 2027;15 diasem 2028;
licenca-paternidade 20 dias em 2029 (Art. T1)
Ampliacdo para criancascom Ndo havia previsdo Aumento de 1/3 sobre o periodo
deficiéncia especifica total (Art. 12)
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Nascimento, ado¢dao e guarda
Situacdes que geram direito Nascimento de filho  judicial para fins de adocao (Art.

2°)
Suspensao, cessacao ou
. . N . . . _indeferimento em caso de
Suspensao/indeferimento Nao havia previsao . . . .
or violéncia expressa violéncia domeéstica ou
P abandono material (Art. 2°, §§ 3°
a 5°)
Comunicacgao ao Sem prazo legal Comunicacao obrigatdria com
empregador definido 30 dias de antecedéncia (Art. 3°)

Atestado meédico da data
provavel do parto ou certiddao da
Vara da Infancia; depois,
certiddao ou termo judicial (Art.

Apenas certidao de

Documentac¢ao necessaria :
nascimento

3°)
Proibida dispensa sem justa
Estabilidade Nao havia causa desde o inicio da licenca

até 1 més apos término (Art. 4°)

Indenizagao em dobro se a
Nao havia dispensa impedir o gozo da
licenca (Art. 4°, paragrafo unico)

Indenizagcado em caso de
dispensa no aviso

Aplicacao expressa do Art. 373-A

da CLT (Art. 5°)

Empregado pode emendar
férias a licenca, mediante aviso

Vedacao de discriminagao Regras gerais da CLT

Direito de unificar férias apos |~ .
Nao previsto

licenca prévio (Art. 134, 8§ 4° e 5°da CLT,
alterados)

Inclusao de adogao conjunta,

Igualdade em arranjos Nao previsto monoparentalidade e casais

familiares explicitamente homoafetivos (Arts. 392-A, 392-
B, 392-D)

. . GCarantida quando nao ha

Licenca equivalente N . . . 2

Nao previsto registro materno ou adogao é

maternidade para o pai exclusiva do pai (Art. 392-D)

Falecimento da mae ou do Regras gerais nao Responsavel legal assume o
pai detalhadas periodo total remanescente
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(Art. 392-B; Art. 71-B da Lei

8.213/1991)
Prorrogacao por internacao Licenca prorrogada pelo
093¢ P Nasa% \s0 havia previsao periodo de internacao (Art. 392,
da mae ou recém-nascido § 8°)

Criado; segue regras do
Nao existia como salario-maternidade conforme
beneficio proprio categoria (Arts. 73-A a 73-H da
Lei 8.213/1991)

Empresa paga com reembolso;

Salario-paternidade

Pagamento do beneficio Em,p‘resa pagava ou INSS paga ‘ diretamente
salario comum conforme categoria (Arts. 73-D e
73-E)

Prorrogacao de 15 dias
somente se empresa
aderisse
voluntariamente

Mantém +15 dias além do novo
periodo legal (Art. 10 e Art. 1°,
da Lei 11.770/2008)

Programa Empresa Cidada

25 dias (2027), 30 dias (2028), 35
dias (2029)

Entra em vigor em 1° de janeiro
de 2027 (Art. 14)

Totais na Empresa Cidada 20 dias (5+15)

Vigéncia Imediata

PERGUNTAS E RESPOSTAS (LEI N° 15.371/2026)

1. Quando a nova lei entra em vigor?

A Lei n°15.371/2026 entra em vigor em 1° de janeiro de 2027.
(Art. 14)

2. Para quem se aplica a nova licenca-paternidade?
Aplica-se a todo empregado que se torne pai por:

- hascimento de filho
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- adocao
- guarda judicial para fins de adocao

(Art. 2°)

3. Qual é a duracao da licenga-paternidade?
A duracao sera:

.10 dias a partir de 1°/01/2027
.15 dias a partir de 1°/01/2028
- 20 dias a partir de 1°/01/2029

(Art. 11)

4, Essa duracgao pode ser alterada por metas fiscais?

Sim. A duracao final de 20 dias s6 se consolida apos verificagdo do cumprimento das
metas fiscais no segundo ano de vigéncia da lei. A Lei n° 15.371/2026 determina que a
ampliacao final da licenca-paternidade para 20 dias (prevista para 2029) sé sera
efetivada se o governo federal cumprir as metas fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO).

(Art. 11, §1° e §2°)

5. A licenca-paternidade vale também para adog¢ao?

Sim. A licenca é assegurada em casos de adog¢ao ou guarda judicial para fins de adoc¢ao
de crian¢a ou adolescente.

(Art. 2°)

6. Durante a licenca, o empregado pode trabalhar?

Nao. O empregado nao pode exercer qualquer atividade remunerada e deve participar
dos cuidados e convivéncia com a criancga.

(Art. 2°, 8§2°)
7. A licenca pode ser suspensa, cessada ou negada?

Sim. A licenca pode ser suspensa, cessada ou indeferida quando houver elementos que
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indiguem violéncia domeéstica, violéncia familiar ou abandono material praticados pelo
pai.
(Art. 2°, 88 3° 3 6°)

8. Quem pode determinar a suspensao ou cessac¢ao da licenca?

- jJuiz competente

- autoridade administrativa

- mediante provocacao do Ministério Publico, da mae em situacao de violéncia ou do
responsavel pela crianca

(Art. 2°, 85°)

9. Quais situacgoes especiais garantem o direito?
O direito é garantido:

- em caso de parto antecipado
- em caso de falecimento da mae

(Art. 2°, §6°)
10. Como o empregado deve comunicar a empresa?

O empregado deve avisar com antecedéncia minima de 30 dias sobre o periodo previsto
para a licenca.

(Art. 3°)

11. Quais documentos o empregado deve apresentar?
Antes do evento (para planejamento):

- atestado médico com data provavel do parto; ou
- certidao da Vara da Infancia prevendo emissao do termo de guarda.

ApOds o evento:

- certidao de nascimento; ou
- termo judicial de guarda ou adocao.

IONA
DE PR DA
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(Art. 3° 8§1° e 3°)

12. O que acontece em caso de parto antecipado?
A comunicagao deve ser imediata e o afastamento € automatico. (Art. 3°, §2°)
13. Existe estabilidade no emprego apés a licenga?

Sim. O empregado tem estabilidade desde o inicio da licenga até 1 més apos o téermino.

(Art. 4°)

14. O que acontece se o empregado for dispensado antes de tirar a licenca, mesmo
tendo comunicado?

O periodo serd indenizado em dobro.
(Art. 4°, paragrafo unico)

15. Como a lei trata a nao discriminag¢ao?

Aplicam-se ao empregado as mesmas protecdes contra discriminacao previstas no art.
373-A da CLT.

(Art. 5°)

16. Quais sao as regras quanto as formas familiares?
A lei contempla plenamente:

- adocgao conjunta

- adocao individual

- casais homoafetivos

- familias monoparentais

- situacdes sem mae no registro

(Arts. 392-A, 392-B e 392-D da CLT)

17. Em quais casos a licenca-paternidade se iguala a licengca-maternidade?

Quando:

IONA
DE PR DA
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- Nao ha registro materno no nascimento; ou
- 0 pai € o Unico adotante/guardido.

A licenca-paternidade passa a ter mesma duracdao e estabilidade da
licenca-maternidade.
(Art. 392-D da CLT)

18. O que ocorre se o pai ou a mae falecer durante o periodo da licenga?

O responsavel legal assume o periodo total remanescente da licenca correspondente.
(Art. 392-B da CLT; Art. 71-B da Lei 8.213)

19. Como funciona o salario-paternidade?

E o beneficio previdenciario pago durante o periodo da licenca-paternidade. Segue, no
que couber, as regras do salario-maternidade.
(Arts. 73-A a 73-H da Lei 8.213)

20. Quem paga o saldrio-paternidade?

Depende da categoria:

-empregado CLT » empresa paga e € reembolsada
- empregado domeéstico » pago pelo INSS

- avulso, MEI e segurado especial » pago diretamente pelo INSS

(Arts. 73-D e 73-E da Lei 8.213)

21. A licenga é prorrogada em caso de internacao da mae ou do bebé?

Sim. A licencga é prorrogada por todo o periodo da internac¢ao, retomando a contagem
apos a alta.
(Art. 392, §8° da CLT)

22. A licenga é maior para pais de criangcas com deficiéncia?

Sim. O periodo € acrescido de um terco.

(Art.12)
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23. Como funciona a prorrogac¢ao pela Empresa Cidada?

O Programa Empresa Cidada acrescenta mais 15 dias a licenca.

(Art. 10)

24. Qual sera o total da licenca quando houver adesao ao Empresa Cidada?
-2027:10 + 15 = 25 dias
-2028:15 +15 = 30 dias
- 2029: 20 + 15 = 35 dias

(Art. 10 + Art. 11)

25. O beneficio pode ser acumulado entre dois responsaveis?

Nao. A lei veda concessao do mesmo beneficio a mais de um responsavel no mesmo
processo de adocdo/guarda.
(Art. 73-B, §2° da Lei 8.213)

26. Ha incompatibilidades com outras remuneragoées?

Sim. O pai deve afastar-se de toda atividade remunerada para manter o direito ao
salario-paternidade.

(Art. 73-C)

27. Quem fiscaliza e pode determinar a suspensao do beneficio?

Autoridade competente ou juiz, quando houver indicios de violéncia ou abandono.

(Art. 73-H)

APLICACAO DAS REGRAS ATUAIS E DA LEI N° 15.371/2026 PELAS AGENCIAS

22. Qual é a regra de licenca-paternidade aplicavel hoje, desde 1° de abril de 2026?

A regra atualmente vigente prevé 5 dias corridos de licenca em caso de nascimento de
filno. Essa € a norma aplicada até 31 de dezembro de 2026.

23. Esse periodo muda durante o ano de 2026?
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Nao. Aduracao de 5dias continua valendo durante todo o ano de 2026, porque a lei nova
sO passa a produzir efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027.

24. Como as agéncias devem proceder com pedidos de licenca feitos em 20262
Devem conceder 5 dias, independentemente da data prevista do parto, desde que o
afastamento ocorra ainda em 2026. Se o0 nascimento ocorrer apos 1° de janeiro de 2027,
aplica-se automaticamente a nova lei, mesmo que a comunicagao tenha sido feita
antes.

25. Como funciona a adog¢do durante 2026?

Até 31 de dezembro de 2026, a adogao garante licencga especifica de 120 dias, aplicavel
ao responsavel adotante.

26. O que muda na adogao a partir de 2027?

A partir de 2027, adocao e guarda judicial passam a gerar direito a licenca-paternidade
conforme o novo modelo federal ou direito a licenga equivalente a maternidade quando
o pai for o Unico responsavel legal.

27. Como as agéncias devem aplicar a estabilidade no emprego?

Até 31/12/2026, ndo existe estabilidade vinculada a licenca-paternidade.
A partir de 2027, passa a haver estabilidade desde o inicio da licenca até um més apds
seu término.

28. A comunicac¢ao antecipada de 30 dias ja é obrigatéria em 2026?

N3do. A exigéncia de comunicacao prévia de 30 dias s6 passa a valer a partir de 1° de
Jjaneiro de 2027.

29. Como as agéncias devem se preparar para a transicao entre 2026 e 2027?
Devem manter as regras vigentes até dezembro de 2026 e atualizar processos internos

para: novas duracdes de licenca, aviso prévio de 30 dias, salario-paternidade,
estabilidade e prorrogacdes por internacao.
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A atualizacao dos fluxos internos deve ocorrer ainda em 2026, mas a aplicagao comeca
somente em 2027.

30. Como fica a situagcdo de familias homoafetivas antes e depois de 2027?

Durante 2026 aplica-se a regra geral sem diferenciacao.

A partir de 2027 ha protecao ampliada, incluindo adog¢ao conjunta, individual, auséncia
materna e equivaléncia da licenga ao periodo da maternidade quando o pai for o Unico
responsavel.

31. A agéncia pode continuar usando seus procedimentos atuais até o fim de 2026?

Sim. Os procedimentos atuais permanecem corretos até 31 de dezembro de 2026. A
partir de 1° de janeiro de 2027, a agéncia deve atualizar imediatamente seus processos
para aderir a lei federal.

32. Como lidar com situagcdes em que o nascimento ocorre apos a data de vigéncia,
mas a solicitacao foi feita antes?

O que determina o regime aplicavel nao é a data da solicitacao, mas a data do
nascimento, ado¢cao ou guarda. Nascimentos apos 1° de janeiro de 2027 seguem a lei
nova.

33. O salario-paternidade esta disponivel em 2026?

Nao. Ele s6 passa a existir e ser pago a partir de 2027, quando a lei entra em vigor. Até 13,
as agéncias nao precisam operacionalizar reembolsos ou rubricas previdenciarias
especificas.

34. Como as agéncias devem proceder com casos de internacao em 20262

Até dezembro de 2026, a internacao nao altera o periodo de 5 dias. A partir de 2027, a
licenca sera prorrogada automaticamente enquanto durar a internagcao da mae ou do
recém-nascido.

35. Como interpretar a exigéncia de metas fiscais para 2029?

A ampliacao para 20 dias em 2029 so6 sera aplicada se o governo cumprir as metas fiscais
definidas na LDO. Caso nao cumpra, a ampliacao pode ser adiada, € o prazo final passa
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a valer apenas depois de regularizadas as metas. Isso nao afeta os periodos de 2027 e
2028, que sao garantidos.

36. O que as agéncias precisam fazer para aplicar corretamente a lei nova?

Devem:

- revisar politicas internas

- atualizar manuais de RH

- ajustar sistemas de folha

- treinar liderancas

- preparar fluxos de comunicagcao com 30 dias

- organizar documentagao pré e pds-evento

- adequar processos de reembolso do INSS

- orientar colaboradores sobre estabilidade e ampliagao dos prazos

(Conforme disposicdes da Lei n° 15.371/2026)
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