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PELO FUTURO DO TRABALHO

PARECER JURIDICO: Dr. Cicero de Sousa Brito
ASSUNTO: Edital de Licitacio/Chamamento Publico Conjunto n° 008/2025

Senhor Presidente,

Em virtude da solicitacio desta Comissio Especial Conjunta de
Contratacoes e Alienacoes, consoante a regularidade do ato convocatério do
Chamamento Publico Conjunto n° 008/2025, informamos que analisamos todo
0 seu teor e, assim, podemos constatar que o referido edital se encontra em estrita

consondncia com as disposicoes contidas no Regulamento para Contratacio e
Alienacio do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.

Esta Assessoria se posiciona no sentido da continuidade do processo

licitatorio.
Este ¢ o nosso parecer, salvo melhor juizo.

Parnaiba(PI), 18 de junho de 2025.

Dr. Cicero deSousa Brito

Assessor Jurigico
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AVISO DE LICITACAO

CHAMENTO PUBLICO CONJUNTO Ne 008 / 2025

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO DEPARTAMENTO REGIONAL
DO PIAUI, torna publico e leva ao conhecimento das empresas especializadas que
sera aberto procedimento de selecio referente ao CHAMAMENTO PUBLICO
CONJUNTO Ne° 008/2025, objetivando a selecio de 02 (duas) agéncias de
propaganda para atenderem ao SESI-PI e ao SENAI-PI, individualmente ou em
conjunto, em suas demandas de servicos de comunicacio e publicidade, fazendo o
atendimento, estudo, planejamento, a concepcio, criacio, producio, execucio,
incluindo a distribuicio com a respectiva negociacio de espacos na midia e controle de
divulga¢io, de pecas e campanhas publicitirias institucionais e/ou promocionais, no
lapso temporal de 12 ( doze ) meses, podendo ser prorrogado nos termos preconizados
no Regulamento para Contratacio e Alienagio do Servico Social da Industria e
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, cujo critério de julgamento sera de
TECNICO E ECONOMICO PELO MAIOR DESCONTO e que sera processado e
julgado pela Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e Alienacdes do SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL, AMBOS DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI e regido
pelo Regulamento para Contratacio e Alienacio do SESI e SENAL

A reunido para recebimento e abertura das propostas das empresas interessadas em se
habilitarem ao referido processo dar-se-a as 09:00h, do dia 30 de junho de 2025, na
sala de Chamamentos Publicos do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, localizada a Rua Riachuelo, 455, 1°

andar, Centro, na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui.

As normas reguladoras da mencionada selecio encontramese a disposigio de quaisquer
empresas que deseje obté-las perante a Comissio Especial Conjunta de Contratagdes e
Alienacdes e no site da transparéncia do SESI/PT e SENAI/PL

Parnaiba(PI), 18 de junho de 2025.

P
1/
(W
Nayr n'de Castro Vieira Vieira
Presidente da Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e Alienacdes
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CHAMENTO PUBLICO CONJUNTO N° 008/2025

“TECNICO E ECONOMICO PELO-MAIOR DE‘S@@NTO
NA FORMA FECHADA '

Processo n° 05.05.2025 SESI
Processo n° 07.05.2025 SENAI
Abertura: 30 de junho de 2025 Horério: 09:00h

Tipo: TECNICO e ECONOMICO

Local: Rua Riachuelo, 455, 1° Andar, Centro, Parnaiba(PI)

O SERVICOS SOCIAL DA INDUSTRIA ¢ o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, AMBOS DO DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PIAUI, situado na cidade de Parnaiba(PI), na Rua Riachuelo,
455, 1° Andar, Centro, através da Comissdo Especial de Contratacio e Alienagéo -
CECA, nos termos do Regulamento de Contratacio e Alienagio do Servico Social
da Industria e do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (CCA), bem como
pelas disposicdes constantes deste Chamamento Publico Conjunto e Anexos, leva
ao conhecimento publico a realizacgio de selecio conjunta, com disputa, NA
FORMA ABERTA, pelo critério TECNICO E ECONOMICO PELO MAIOR
DESCONTO, as 09:00 horas, do dia 30 de junho de 2025, na sala de
Contratacdes e Alienacdes do SESI/PI e SENAIL/PI, situada na cidade de
Parnaiba(PI), na Rua Riachuelo, 455, 1° andar, Centro, objetivando a selecao de
02 (duas) agéncias de propaganda para atenderem ao SESI-PI ¢ ao SENAI-PI,
individualmente ou em conjunto, em suas demandas de servi¢os de comunicagio e
publicidade, fazendo o atendimento, estudo, planejamento, a concepgao, criagio,
producio, execucio, incluindo a distribuicio com a respectiva negociagao de
espacos na midia e controle de divulgacio, de pecas e campanhas publicitarias
institucionais e/ou promocionais, no lapso temporal de 12 ( doze ) meses,
podendo ser prorrogado nos termos preconizados no Regulamento para
Contratacio e Alienagio do Servico Social da Industria e do Servi¢o Nacional de

Aprendizagem Industrial.

Este Chamamento Pablico Conjunto e demais informacdes poderio ser obtidos de
24 a 62 feira, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sala de Contratagdes
e Alienacdes do SESI/PI e do SENAI/PI, sito na cidade de Parnaiba(PI), na RU@

Riachuelo, 455, 1° andar, Centro, no site de transparéncia das Entidades. °

Naym“ d qﬁ:’l’O Vieira
PRESI ATE Ui SCA
SEMAT



CCCA-FL__7H

-SESI§SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecio de 02 (duas)
agéncias de propaganda para atenderem ao SESI-PI ¢ ao SENAIPI,
individualmente ou em conjunto, em suas demandas de servicos de comunicacio e
publicidade, fazendo o atendimento, estudo, planejamento, a concepcio, criacio,
producio, execucio, incluindo a distribuicio com a respectiva negociacio de
espacos na midia e controle de divulgacio, de pecas e campanhas publicitarias
institucionais e/ou promocionais, no lapso temporal de 12 ( doze ) meses,
podendo ser prorrogado nos termos preconizados no Regulamento para
Contratacio e Alienacio do Servico Social da Industria e Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial.

1.1.1. Os servicos objetos deste Chamamento Publico nio abrangem as
atividades de promocio, de patrocinio, de relagdes publicas, de
assessoria de comunicacio e de imprensa e a realizacio de eventos

festivos de qualquer natureza.

1.1.2. Os servicos objeto do presente Chamamento Publico serdo contratos
com agéncias de propaganda cujas atividades sejam disciplinadas pela
Lei n° 4.680/1965 e que tenham obtido certificado de qualificacio

técnica de funcionamento, nos termos da Lei n° 12.232/2010.

1.2. Poderio também ser demandados as agéncias de propaganda contratadas os

seguintes servicos:

a) planejamento, criagio, desenvolvimento, execucio e andlise de pesquisas de
mercado e de opinido, além de outros instrumentos de avaliacio e de

geracio de conhecimento relativos a execugio do contrato;

b) assessoramento e apoio no planejamento e na execucio de planos de

comunicacao;

¢) elaboracio de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e de

outros elementos de comunicacio visual;

d) assessoramento no desenvolvimento de produtos e servicos;

Nayron Castro Vieira
PRESIHENTE DA CCA
7] SENAI
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e) pesquisa de mercado, planejamento e execucio de eventos.

1.3. Os servicos objeto deste Chamamento Publico poderdo ser executados
diretamente pelas Entidades, ou demandados a terceiros, sem que caiba

qualquer direito as Contratadas.

1.4. As solicitacdes de servicos serdo objeto de atos especificos das Entidades

Contratantes (Ordem de Servico), que fixario termos e condicoes de execucio.
2. EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. As Contratadas centralizardo o comando da publicidade das Contratantes na
cidade de Teresina(PI), onde, para esse fim devera manter estrutura fisica. A seu
critério, as Contratadas poderio utilizar-se de suas filiais ou de seus representantes
em outras cidades para servicos de criacgio e de producio ou outros
complementares ou acessorios que venham a ser necessarios, desde que garantidas
as condigdes previamente acordadas e sem 6nus adicionais para as Entidades

Contratantes.

2.2. Sera de inteira responsabilidade das empresas (agéncias de publicidade)
vencedoras o real e efetivo dimensionamento quantitativo que entenda compativel
para o perfeito cumprimento das obrigacdes objeto deste Chamamento Publico,
desde que comprovem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
data da assinatura do contrato, que possui em Teresina(PI), estrutura minima para
atendimento compativel com o volume e a caracteristica dos servicos a serem
prestados aos Contratantes, composta, pelo menos, por profissionais das seguintes

dreas:

a) atendimento;

b) planejamento;
¢) criacio;

d) producio grafica;
¢) producio RTV;
f) midia.

2.3. As Contratadas estario obrigadas a garantir o atendimento as chamadas das
Entidades Contratantes, na cidade de Teresina(PI), no prazo méximo de 24 (vint

e quatro) horas, sem qualquer dnus adicional para as Contratantes.

:}6 Castro Vieira
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3. VALOR E FONTE DE RECURSO

3.1. Estima-se em R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) o valor para o
orcamento publicitirio para um periodo de 12 (doze) meses, nio existindo,
entretanto, qualquer obrigacio das Entidades SESI-PI e SENAI-PI com a sua
integral realizacio. Desse valor, R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) estio
alocados no orcamento do SENAI-PI ¢ R$ 2.000.000,00 (dois milhoes de reais)
no orcamento do SESI-PIL.

3.2. O valor mencionado no item 3.1 é mera estimativa, sujeita a revisao, nio
cabendo as Contratadas o direito de pleitear qualquer tipo de reparacio pela nio

utilizacdo da totalidade dos recursos.

3.3. Caberd a Coordenacio de Comunica¢io das Contratantes escolher para cada
um dos servicos a serem demandados, a agéncia executante, ndo gerando para a

agéncia ndo escolhida qualquer direito ou expectativa.

3.4. As empresas vencedoras poderdo faturar, a critério das Contratantes, até o
limite maximo de 80% (oitenta por cento) do valor global estimado do contrato
(item 3.1) incluidos os faturamentos diretos aos veiculos, sendo o limite minimo
de faturamento assegurado em 20% (trinta por cento) do valor total das acdes

aprovadas pelas Contratantes.

3.5. Na forma do disposto no item 3.4, os servicos objeto deste Chamamento
Publico poderia ser executados indistintamente por quaisquer das agéncias
Contratadas, observados os limites estabelecidos no item 3.5, abrangendo todos os

tipos de publicidade.

3.6. Nio ha solidariedade entre os Contratantes, mesmo nas a¢oes ou servicos que
venham a ser prestados a eles em conjunto. Cada Contratante somente respondera
pelos compromissos a que, em cada agdo ou servigos, formalmente aderir a
demanda e nos limites que, na solicitacio concreta da agiio ou servigo, fixar

individualmente a sua participacio no custeio da mesma.

Nayrgr: de Casbra Vieira
ESILENYE 08 CCA
SENAT
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4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Somente poderio participar deste Chamamento Publico pessoas juridicas
legalmente estabelecidas no Brasil, cujo objeto social expresso no estatuto ou
contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da
presente selecio, ou seja, agéncias de propaganda que sejam disciplinadas pela Lei

n° 4.680, de 18 de junho de 1965 e pela Lei n° 12.232/2010.
5. DAS CONDICOES DE NAO PARTICIPACAO

5.1. Nio podera participar da presente selecio com disputa:
a) Consorcio de pessoas juridicas.

b) Pessoa juridica impedida de participar de processo de selecio ou de contratar

com qualquer das Entidades integrantes do Sistema Industria.

d) Pessoa juridica em processo de recuperacio judicial, desde que ndo tenha plano
de recuperacio acolhido judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperagao
extrajudicial, desde que nio tenha plano de recuperagio homologado

judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar.

e¢) DPessoa juridica cujo(s) socio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou
empregado(s) da(s) Entidade(s) que compdem o Sistema FIEPI (Federagao das
Industrias do Estado do Piaui).

f) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham
colaborado, de qualquer forma, na elaboracio deste Chamamento Publico e de

seus Anexos.

o) Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos

termos do art. 46, da Lei n° 8.443/1992.

5.2. A empresa participante se fara representar neste Chamamento Publico por
meio de pessoa fisica devidamente credenciada, nos termos do instrumento /

constante do Anexo I deste ato de convocagio.

1
i

(¢, Castro Vieira
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5.5.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracio, podera representar
mais de uma empresa participante, sob pena das empresas representadas terem a

sua participacio ativa prejudicada nas reunides publicas.

5.3. As empresas participantes apresentario toda a documentacio exigida por ato
convocatorio em cinco envelopes distintos, “A”, “B”, “C”, “D” ¢ “E”, lacrados e
opacos, identificados no lado externo pelo nome da empresa impresso e nimero
do Chamamento Publico, com excecio do envelope “C” - Via Nio identificada,
que ndo podera conter nenhum tipo de identificacio da empresa participante,

contendo, ainda, o seguinte:

e ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO - para o
envelope que contenham os documentos de qualificagio;

e ENVELOPE “B” - PROPOSTA TECNICA - para o envelope que
contenham a Capacidade de atendimento, repertorio, relato de solucoes
de problemas de comunicacio (Proposta Técnica Identificada);

e ENVELOPE “C” - PROPOSTA TECNICA - para o envelope que
contenham a Campanha Simulada (Proposta Técnica Nao
Identificada);

e ENVELOPE “D” - PROPOSTA TECNICA - para o envelope que
contenham a Campanha Simulada (Proposta Técnica Identificada);

* ENVELOPE “E” - PROPOSTA DE PRECO - para o envelope que

contenha a proposta de preco;
6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

6.1. A empresa participante devera apresentar sua Proposta Técnica estruturada

em 04 (quatro) Itens: PLANO DE COMUNICACAO PUBLICITARIA,
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO, REPERTORIO e RELATOS DE
SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO e com os subitens

conforme quadro a seguir:

)

7id

Nayron dg Castro Vieira
PRESIIGNTE 124 CCA
FSENA!
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* Alinhamento

Envelopes ~ Itens ‘ Subitens
Envelope C Envelope D [. Plano de a) Raciocinio
Via I — ndo Via 2 - comunicagdo Basico
identificada identificada Publicitaria b) Estratégia de
(Campanha Comunicagdo
Simulada) Publicitaria
c¢) Ideia Criativa
d) Estratégia de
Midia e Ndo
Midia

Envelope B II. Capacidade de Atendimento

I11. Repertorio

IV.Relatos de Solugéo de Problemas de
Comunicagio

6.2. S6 sera aceito o Plano de Comunicacgio Publicitiria - Via Nao Identificada
que estiver acondicionado no involucro padronizado, fornecido pela Comissdo
Especial Conjunta de Contratagdes e Alienacdes, a ser retirado exclusivamente
pela empresa participante que o solicitar formalmente na Coordenacio de
Comunicacio, sito na cidade de Teresina(PI), na Avenida Gil Martins, 1810, 9°
andar, bairro Redencdo, de segunda a sextafeira, das 08:00h as 12:00h, na

pessoa do Colaborador Edson Pereira de Almeida.
6.3. O ENVELOPE “C” nio poderi:

[. Ter nenhuma identificagio;

[1. Apresentar informacio, marca, sinal, etiqueta ou qualquer outro elemento que
possibilite a identificacio da licitante;

[1I. Estar danificado ou deformado pelas pecas, pelos materiais ¢ demais
documentos nele acondicionados, de modo a possibilitar a identificagao da

licitante.
7. DA QUALIFICACAO - ENVELOPE “A”

7.1. Para fins de qualificacio, as empresas participantes deverdo apresentar a
seguinte documentagio, devidamente encadernada e sem rasuras, no original ou
em copia autenticada (por tabelido ou digitalmente), se utilizando de 01 (um

anico CNP]J, relacionando os documentos de acordo com o Anexo II:

A
Nayron dg”' Jastro Vieira
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a) Cédula de Identidade;

b) Contrato social, estatuto ou instrumento equivalente de constituicio da pessoa

juridica, em vigor, registrado no ¢rgao competente;

¢) Ato de nomeacio ou de eleicio dos administradores, registrado no orgio
competente, acompanhado dos seus documentos pessoais de identificacio, caso
tenham sido nomeados ou eleitos em momento distinto da constituicio da pessoa
juridica e seus nomes e funcdes nio constem do respectivo instrumento de

constituicao;

d) Requerimento de empresirio individual, registrado no ¢rgio competente,

quando a participante for empresario individual;

e) Certificado da condicio de microempreendedor individual, quando a

participante for microempreendedor individual;

f) Prova de inscricio no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

g) Registro ou inscricio na entidade profissional competente, se necessario para o

objeto deste Chamamento Publico;

h) Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da participante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

i) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do

domicilio ou sede da participante, na forma da lei;

i) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS);

) Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida

Ativa da Unido;

m) Certidiao Negativa de Débito Trabalhista;

satro Vieirs
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n) Declaracio expressa que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de dezesseis anos (C. F. art. 7,

XXXIID;

0) Declaragio expressa da proponente de que nio esti suspensa do direito de
licitar e/ou ndo tenha sido declarada inidénea por quaisquer 6rgaos ou entidades
publicas, bem como da inexisténcia de qualquer fato impeditivo de habilitacio,
assinado pelo seu representante legal, devidamente munido de documento que
comprove a sua legitimidade, fazendo inserir as certiddes negativa de
licitantes/participantes inidéneos e de improbidade administrativa e

inelegibilidade;

p) Balanco patrimonial e demonstracdes contibeis do ultimo exercicio social ou
balanco de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprove a

situacdo financeira da empresa, apresentado na forma da legislagao vigente;

q) Certidio negativa de faléncia ou recuperagio judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da participante, ou certiddo positiva de recuperacio judicial,

com a respectiva comprovacio da homologagio judicial do plano de recuperagio;

r) Capital minimo ou patriménio liquido minimo igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado, no importe de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil

reais);

s) Garantia de proposta (caucio em dinheiro, fianga bancdria ou seguro garantia),
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor estimado para a contratagio, que ¢
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). Na hipotese da caucio recair em dinheiro
devera ser efetuado pela empresa deposito identificado na conta corrente n® 5.750-
9, agéncia n° 0023-X, do Banco do Brasil S/A, até o dia anterior da data da

reuniio de abertura deste Chamamento Publico;

s.1) a garantia de proposta prestada pela empresa vencedora serd revestida
em garantia de contrato, na hipotese da caucio ser realizada em dinheiro,
nos demais tipos de caucio, devera ser realizada nova caucio que englobe o

periodo da contratagio, devendo ser apresentado por ocasido da assinatura,
do instrumento contratual. ‘/

79
vhgtre Vigira
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s.2) A validade da garantia de proposta deve ser de, no minimo, 120 (cento

e vinte) dias.

s.3) para as empresas participantes desclassificadas, estas receberdo, no caso
de terem prestado garantia mediante deposito bancirio (dinheiro), os

valores depositados a titulo de caucio.

s.4) A comprovagio apresentada devera conter todas as informacoes
necessarias a rastreabilidade da garantia de proposta e contratado, sendo
obrigatorio que ndo haja omissio de informacdes e comprovacio real do
fiel cumprimento da garantia. A proposta serd desclassificada, caso a
garantia ndo esteja em conformidade com as exigéncias deste ato

convocatorio.

t) Documentos comprobatorios de aptidio para desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
deste Chamamento Publico, podendo serem emitidos por pessoas de direito

publico e privado, de preferéncia com o reconhecimento de firma do atestante;

u) Certificado de qualificacio técnica de funcionamento, emitido pelo Conselho
Executivo das Normas-Padrio (CENP) ou por entidade equivalente legalmente
reconhecida como fiscalizadora e certificadora das condi¢des técnicas de agéncias

de propaganda, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei n° 12.232/2010;

u.1) o certificado de qualificacio técnica de funcionamento emitido para a

matriz da agéncia valerd para a filial;

u.2) o documento obtido no site do CENP ou da entidade equivalente tera
sua validade verificada pela Comissio Especial Conjunta de Contratagdes e

Alienacdes;

u.3) Comprovacio de que recebeu os documentos e de que tomou o

conhecimento de todas as condicdes do instrumento convocatdério.

8.2. Todos os documentos apresentados ficario anexados ao Chamamento

Publico, sendo vedada a sua retirada ou substituicio. As

Nayron de astro Vieira
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8.3. Em caso de duavida quanto as informacdes contidas nos documentos

comprobatérios da qualificacdo, o Senhor Presidente da CECA, durante a
reuniio publica, podera realizar consulta on fine aos sites do 6rgao responsavel

pela emissdo do mesmo.

8.4. Todos os documentos deverio ser emitidos em favor do domicilio ou sede da

empresa participante.

8.5. A nio apresentacido de qualquer documento relacionado nos itens anteriores
ou a sua apresentacio em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades
estipuladas, implicard na automatica desqualificacao da empresa participante. Nao
serd aceito a apresentacio de protocolo ou solicitacio de documentos junto a

qualquer orgao.

8.6. As certidoes valerdo pelos prazos que lhe sdo proprios, e, inexistindo esse

prazo, reputar-se-io validas por 60 (sessenta) dias, contados de sua expedicio.

8.7. Os documentos que forem emitidos via internet estardo sujeitos a posterior
conferéncia, pela Comissio Especial Conjunta de Contratagdes ¢ Alienacdes, na

pagina eletronica do orgao emissor, que conferird a sua autenticidade.

9. DA PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE “C” - VIA NAO
IDENTIFICADA ¢ “B” e “D” - VIA IDENTIFICADA

9.1. As empresas participantes deverdo apresentar sua proposta técnica
devidamente encadernada, de acordo com o Anexo III, contemplando, como
fatores de pontuacio, o PLANO DE COMUNICACAO contendo:
RACIOCINIO  BASICO, ESTRATEGIA DE  COMUNICAGCAO
PUBLICITARIA, IDEIA CRIATIVA, ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO-

MIDIA, que deverio ainda observar o seguinte:
9.2. Neste envelope, nio devera ser identificada a empresa participante.

[) - PLANO DE COMUNICACAO - a empresa participante apresentard um Plano
de Comunicaciio para o SESI/PI e o SENAI/PI como um todo, elaborado com
base no briefing (Anexo V deste ato convocatdrio), respeitando o seguinte:
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a) Raciocinio Basico: texto em que a licitante demonstrard seu entendimento

sobre as informacoes apresentadas no briefing;

b) Estratégia de Comunicacio Publicitaria: texto em que a licitante apresentard e
defendera o conceito e o partido temdtico que, de acordo com o seu raciocinio
basico, devem fundamentar a proposta de solucio publicitiria do problema

especifico de comunicacio;

c¢) Ideia Criativa: texto em que a licitante se limitard a apresentar a sintese da
estratégia de comunicacio publicitaria, expressa sob a forma de uma reduc¢io de
mensagem, que pode ou ndo assumir a forma de um slogan ou conceito criativo
passivel de ser utilizado em a¢des de comunicagdo das instituicoes. A ideia criativa

deve constituir uma proposta de solucio do problema especifico de comunicacio;

¢.1) como parte do quesito Ideia Criativa, a licitante apresentard campanha
publicitiaria com exemplos de pecas que corporifiquem objetivamente a
proposta de solucio ao problema especifico de comunica¢io e demonstrem
sua harmonia com a reducio de mensagem de que trata a alinea “c”. Os
exemplos de pecas devem ser apresentados sob a forma de layout, podendo
ser acompanhado de roteiro ou storyboard impresso, limitados a no méximo
02(duas) pecas para cada meio (convencional ou ndo convencional) de
veiculacio proposto pela licitante. Estas pecas podem ser apresentadas em
formatos compativeis com suas caracteristicas, sendo no méaximo de 10 (dez)

pecas.
- d) Estratégia de Midia e nido-Midia - constituida de:

d.1) texto em que, de acordo com as informagdes do briefing, a licitante
demonstrara capacidade para atingir os publicos prioritarios da campanha

(permitida a inclusio de tabelas e graficos);

d.2) simulacio de plano de midia tatico das peas de que trata a alinea “c.1”
da Ideia Criativa, acompanhada de tabelas, pesquisas, planilhas e texto com
a explicitacio das premissas adotadas e suas justificativas. Da simulagdo
devera constar um resumo geral com informacdes sobre, pelo menos: o
periodo de veiculagio, grade da programagdo, os valores (absolutos e
percentuais) dos investimentos alocados em midia, separadamente po

meios, e os valores (absolutos e percentuais) alocados em criagao
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producio, além de uma planilha final consolidada com a verba final de
midia e cria¢ido e producio, utilizando-se para esse fim os valores de tabela
dos veiculos e do SINAPRO-PI sem os descontos concedidos na Proposta

de Preco do licitante.

9.3. Os textos pertinentes a0 PLANO DE COMUNICACAQ estio limitados a 20
(vinte) laudas, ressalvado que os roteiros das pecas de que trata a alinea “c.1” da
Ideia Criativa e os textos, tabelas, graficos, pesquisas e planilhas referentes as
alineas “d.1” e “d.2” da Estratégia de Midia e Nao-Midia ndo serio computados

nesse limite de laudas.

9.4. 9.4. No calculo da alocagio dos valores para criagio, produgio ¢ veiculagio da
campanha de que trata a alinea “c.1” da Ideia Criativa, a empresa participante
utilizara como referencial uma verba ficticia total de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais). Fica a critério da empresa participante a definicio do periodo de
veiculacio e das pracas/estados a serem considerados na simulacio de midia, desde

que este ndo seja inferior a 90 (noventa) dias.

9.5. A exclusivo critério das Entidades solicitantes, o Plano de Comunicac¢io da
empresa vencedora podera ou nio vir a ser utilizado, com ou sem modificacoes, na

vigéncia do contrato.

9.6. Cada empresa participante devera apresentar ENVELOPE “B”
contemplando, como fatores de pontuacio, a CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO, REPERTORIO e RELATOS DE SOLUCOES DE
PROBLEMAS DE COMUNICACAOQ, que deverio ainda observar o seguinte:

I) - Capacidade de Atendimento - a empresa participante apresentard textos em

(ue constarao:

a) relacio nominal dos principais clientes atendidos pela empresa participante a
época da apresentacio dos documentos de qualificagio, com a especificagio do

periodo de atendimento de cada um deles;

b) a quantificacio e a qualificagio, sob a forma de curriculo resumido (no minimo,
nome, formacio e experiéncia), dos profissionais que serdo colocados a disposicao
da execucio do contrato, discriminando-se as dreas de estudo e planejament

criacio, producio de radio e TV, producio grifica, midia e atendimento;




PELO FUTURO DO TRABALHO

c) as instalacoes em Teresina(Pl), a infraestrutura e os recursos materiais e

tecnologicos disponiveis para a execucio do contrato;

d) a sistematica de atendimento, discriminando-se as obrigacdes a serem cumpridas
pela empresa participante, na execucio do contrato, incluidos os prazos a serem
praticados, em condicées normais de trabalho, na criacio de peca avulsa ou de

campanha e na elaboracio de plano de midia;

e) a discriminacio das informacdes de comunicacio e marketing que colocard
regularmente a disposicio das organizacdes, sem onus adicional, durante a

execucdo do contrato.

9.7. Os textos pertinentes a CAPACIDADE DE ATENDIMENTO estio
limitados a 10 (dez) laudas, ressalvados os textos relativos aos curriculos

mencionados na alinea "b" que ndo entram nesta contagem.

I) Repertério: consiste na apresentacio de um conjunto de trabalhos, concebidos e
veiculados pela empresa participante, para anunciantes que ndo as institui¢des do
Sistema Industria SESI ¢ SENAI, sob a forma de pecas e respectivas memorias
técnicas, onde se incluira indicacdo sucinta do problema que a pega se propos a
resolver. A empresa participante podera apresentar até 02 (duas) pecas para cada
um dos meios de comunicacio - eletronicos e impressos: TV, radio, revista ou
jornal, internet e impressos (folhetos, panfletos, cartazes, folderes ou campanhas de
nio midia) totalizando um maximo de 10 (dez) pecas. Cada peca devera conter
ficha técnica com a identificacio da empresa participante, titulo, data de produgio,
periodo de veiculacio e mencio de pelo menos um veiculo que a divulgou e o
periodo de veiculagio, nio sendo aceitas campanhas teste ou ndo veiculadas. As
pecas em videos, spots e jingles deverdo ser fornecidas em Pendrive. As pegas de
internet deverio ser compativeis com os navegadores padrio (Chrome ou Firefox)
e se utilizarem Flash, compativeis com a versio atualizada do mesmo e virem
gravadas no formato de dados em Pendrive. Os impressos deverdo ter no maximo
tamanho A3 e deverio ser aplicados em papel cartio ou cartolina pretos pouco

maiores do que este formato, ou no seu formato original impresso.

[) Relatos de solucdes de problemas de comunicagdo: consiste na apresentagao,
pela empresa participante, de até dois cases, relatando, em no mdximo 04 (quatro)
laudas cada, solucoes de problemas de comunicagio, formalmente referendados

pelos respectivos anunciantes, permitida a inclusao de até cinco pecas de qualqu

A
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tipo para cada relato, podendo o referendamento ser no proprio corpo do case ou

em documento a parte.
10. PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE “E”

10.1. Decidida a classificacio técnica, serdo abertos os envelopes de Proposta de
Preco das empresas participantes classificadas, que serdo rubricados folha por folha
pela Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e Alienacdes e pelos
representantes das empresas participantes presentes, podendo ser suspensa a
reuniio para andlise das propostas e, se for o caso, para a realizacio de diligéncias

ou consultas.

10.2. A Proposta de Preco deve estar impressa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, e assinada pelo representante legal da empresa participante ou por
procurador regularmente constituido com poderes especificos para esse fim.

Devera conter todos os elementos a seguir relacionados:

1) planilha de percentuais sujeitos a valoracdo, conforme modelo constante do
Anexo IV;

II) declaracdes nas quais a empresa participante estabelecera os percentuais

maximos a serem pagos pelos contratantes:

a) a atores e modelos, em relacio ao caché original, pelos direitos de uso de
imagem e som de voz, na reutilizacio de pecas por periodo igual ao inicialmente
pactuado, entendido que o valor inicialmente contratado podera ser repactuado
tendo como parimetros bésicos os precos vigentes no mercado, aplicando-se, em
tal caso, no maximo a variacio do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M),
da Fundacio Getilio Vargas, desde que decorrido pelo menos um ano da cessao

original dos direitos;

b) aos detentores dos direitos patrimoniais de uso de obras consagradas,
incorporadas as pecas, sobre o valor original da cessio desses direitos, na
reutilizacio das pecas por periodo igual ao inicialmente pactuado, entendido que o
valor inicialmente contratado podera ser repactuado aplicando-se, em tal caso, no
méximo a variacio do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), da Fundacao
Getulio Vargas, desde que decorrido pelo menos um ano da cessdo original d

direitos.
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10.3. Com base no artigo 11, da Lei n° 4.680/65, e especialmente nos itens 2.8,
2.9, 2.10, 3.6 e 3.11 e seus subitens das Normas-Padrio da Atividade Publicitaria,
expedidas pelo Conselho Executivo das NormasPadrio - CENP (invocadas
expressamente pelo art. 7° do Decreto n° 57.690/66, que regulamenta a Lei n°

4.680/65) deverio ser observados os seguintes parimetros na proposta de precos:

a) sobre os descontos estabelecidos pelas Normas-Padrio da Atividade Publicitdria,
a empresa participante oferecerd reducio dos honorarios incidentes sobre os
precos de servicos instrumentais de terceiros (servicos e suprimentos externos) e
dos honorarios incidentes sobre servicos especiais realizado por terceiros (tais
como pesquisa, promocio, orientacio e registro de marcas, logotipos e outros
elementos de programacio visual), fixando seus honorarios, de modo uniforme,

até o maximo de 15% (quinze por cento) e um minimo de 10% (dez por cento);

b) para efeito de calculo (afericio do melhor prego), dos honoririos oferecidos
(entre 10% e 15%) sera desconsiderado o simbolo “%”, indicando dessa forma
Nota de Precos (NP) da respectiva empresa participante, cujo patamar minimo no
deve ser inferior a 10 (dez) pontos (honoririos minimos admitidos) e o patamar
maximo nio deve ser superior a 15 (quinze) pontos (honoririos méaximos

admitidos);

¢) sobre os valores da Tabela Referencial do SINAPRO-PI, para efeito de calculo
(afericio do melhor preco), do desconto oferecido (entre 10% e 30%) serd
desconsiderado o simbolo “%”, indicando dessa forma Nota de Precos (NP) da
respectiva participante, cujo patamar minimo ndo deve ser inferior a 10 (dez)
pontos (desconto minimo admitido) e o patamar maximo nido deve ser superior a

30 (trinta) pontos (desconto maximo admitido).

10.4. Os percentuais a serem propostos serdo de exclusiva responsabilidade da
empresa participante e ndo lhe assistira o direito de pleitear, na vigéncia do
contrato a ser firmado, nenhuma alteracio, sob a alegagio de erro, omissio ou

qualquer outro pretexto.

10.5. Nos percentuais devem estar inclusos os tributos, frete, seguros, taxas,
embalagens, obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e quaisquer outros encargos

necessarios ao cumprimento da obrigacio objeto da presente licitagao.
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10.6. A empresa participante devera fazer constar da proposta prazo de validade
igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias contados da data prevista no
predmbulo deste Chamamento Publico ato convocatério para abertura desta

selecao.
11. DOS PROCEDIMENTOS

11.1. Os envelopes “A”, “B”, “C”, “D” e “E” deverio ser entregues
impreterivelmente no dia, hora e local indicados no preimbulo deste ato
convocatério, lacrados e rubricados no lacre pelo representante legal da empresa
participante ou pela pessoa devidamente cadastrada para representila nesta

selecio.

11.2. Recebidos os envelopes, serio rubricados no lacre por um membro da
Comissdo Especial Conjunta de Contratacoes e Alienacdes e pelos representantes
legais das empresas participantes ou pelas pessoas devidamente cadastradas para

representd-las nesta selecéo.

11.3. A Comissio Especial Conjunta de Contratacio e Alienacio procederd,

primeiramente, a abertura do envelope contendo a proposta de qualificacio.
ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO.

11.4. Serio desqualificadas as empresas participantes que ndo satisfizerem as
condicoes de participacio estabelecidas e que deixarem de apresentar qualquer dos
documentos exigidos, bem como aqueles cujos documentos ndo forem

considerados regulares.

11.5. Quando todas as empresas participantes forem desqualificadas, a Comissao
Especial Conjunta de Contratacdes e Alienacdes poderd fixar o prazo de 08 (oito)
dias para apresentacio de nova documentacio de qualificagio, escoimada das
causas de desqualificacio, permanecendo os envelopes de “Proposta Técnica” e

“Proposta de Preco” em seu poder.

11.6. Apos a andlise e divulgagio do resultado da fase de qualificagao e julgados
eventuais pedidos de reconsideraciao, ou havendo a desisténcia expressa das

empresas  participantes em  recorrer, a Comissdo Especial Conjunta
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Contratacoes e Alienacdes devolvera intactos os demais envelopes e procedera a

abertura do ENVELOPE “B” e “C" das empresas participantes qualificadas.

11.7. As propostas técnicas serdo examinadas conforme o disposto neste

Chamamento Publico.

11.8. Apos a divulgacio do resultado da andlise das propostas técnicas e
confrontados com o Envelope “D” - Via Identificada, apos julgados e
computados eventuais pedidos de reconsideracio apresentados, ou havendo a
desisténcia expressa das participantes em ndo apresentar pedido de reconsideracio,
a Comissao Especial Conjunta de Contratacoes e Alienacoes procedera a abertura

do ENVELOPE “E” - PROPOSTA DE PRECO, exclusivamente das empresas

participantes classificadas no exame da proposta técnica.

11.9. As propostas de preco serio examinadas conforme disposto neste

Chamamento Publico.

11.10. As decisoes referentes a qualificacio, ao exame das propostas técnicas e ao
exame das propostas de preco, bem como as relativas aos eventuais pedidos de
reconsideracio apresentados constardo de atas e serdo comunicadas diretamente as
empresas participantes, caso estejam todas presentes no ato, ou por publica¢do no
site das Entidades ou, mediante e-mail a ser fornecido pela empresa participante
por ocasiio da reunido de abertura deste Chamamento Publico ou ainda por outro

meio formal.

11.11. A Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e Alienacdes podera

solicitar a exibicio do original de qualquer documento.

11.12. As certidoes apresentadas deverio apresentar o nome completo da empresa,
sem abreviaturas, e valerdo pelos prazos que lhes sio proprios; inexistindo esse

prazo, reputar-se-io validas por 60 (sessenta) dias, contados de sua expedigdo.
12. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
12.1. A Comissio considerard os fatores de pontuacio (Plano de Comunicagio,

Capacidade de Atendimento, Repertorio e Relatos de Solugdes de Problemas de_

Comunicacio) ¢ os quesitos de pontuagdo (Raciocinio Basico, Estratégia
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Comunicacio Publicitaria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Nio-Midia), pelos

seguintes critérios:
[) - No PLANO DE COMUNICACAO

a) Raciocinio Basico - a acuidade de compreensio:

a.l) das caracteristicas e especificidades do SESI-PI, individualmente
considerado e também como um todo na formagio do Sistema Industria e

das suas atividades que sejam significativas para a comunica¢io publicitaria;

a.2) da natureza, da extensio e da qualidade das relacdes do SESI-PI com

seus publicos-alvo de atuacio;

a.3) do papel do SESI-PI no atual contexto social, politico e econdmico

brasileiro;

a.4) do problema especifico de comunicagio que se pretende solugio para
SESI-PI, considerado individualmente e como um todo, colaborando para a

formacio de percepgio de imagem positiva para o Sistema Industria.
b) Estratégia de Comunicacdo Publicitaria:

b.1) a adequacio do conceito e do partido temdtico propostos a natureza e a
qualificacio SESI-PI, individualmente considerada e no conjunto do

Sistema Industria, ¢ ao seu problema especifico de comunicagio;

b.2) a consisténcia logica e a pertinéncia da argumentacio apresentada em

sua defesa;

b.3) a riqueza de desdobramentos positivos desse conceito para a

comunicacio das duas organizacdes que integram o Sistema Industria.

¢) Ideia Criativa:

c.1) sua adequacio ao problema especifico de comunicagio do SESI-PI
individualmente considerado e também como um todo, colaborando par

formacio de percep¢io de imagem positiva para o Sistema Industria;

)
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c.2) a multiplicidade de interpretacoes favoraveis que comporta;

¢.3) a cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretacoes;
c.4) a originalidade da combinacdo dos elementos que a constituem;

¢.5) a simplicidade da forma sob a qual se apresenta;

¢.6) sua pertinéncia as atividades do SESI-PI e & sua insercio na sociedade;

c.7) os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado

nos exemplos de pecas apresentados;

c.8) a exequibilidade das pecas apresentadas (alinea "c.1" da Ideia Criativa -
subitem 6.1);

c.9) a compatibilizagio da linguagem das pecas aos meios propostos.
d) Estratégia de Midia e Nao Midia:

d.1) o conhecimento dos habitos de consumo de comunicacio dos

segmentos de publico prioritirios, alvos da agio de comunicagao;

d.2) a capacidade analitica evidenciada no exame desses habitos,
demonstrando a acuidade de verificacio da penetragio de meios, veiculos e
canais apropriados junto aos segmentos de publico prioritarios para a agdo
de comunicacio, assegurando a melhor cobertura dos publicos e/ou dos

mercados objetivados (planejamento de midia);

d.3) a consisténcia do plano simulado de distribuicio das pegas em relacio

as duas alineas anteriores,

d.4) a pertinéncia, a oportunidade e a economicidade demonstradas no uso

dos recursos proprios de comunicacio do SESI-PI;

d.5) a rentabilidade da aplicacio da verba de midia, evidenciada no plano
simulado de distribuicio de pecas, de modo a assegurar que o plano

publicitirio alcance os objetivos pretendidos e que obtenha o_melh
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retorno do seu investimento em publicidade, seja sob a forma de resultados
imediatamente quantificaveis, seja pela agrega¢io continua de valor a sua

marca, conceito ou ideia; e

d.6) a otimizacdo da midia segmentada, alternativa e de massa, seja online ou

offline.
[I) - Na CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

a) o tempo de experiéncia profissional da licitante em atividades publicitérias,
observando-se, para tanto, a relacio nominal dos seus principais clientes e o

periodo de atendimento a cada um deles;

b) a adequacio das qualificacdes dos profissionais a serem alocadas aos servigos a
contratar a estratégia de comunicacio publicitiria proposta, considerada, nesse

caso, também a quantificacio dos mesmos;

) a adequacio das instalacdes de sua infraestrutura e dos recursos materiais e
tecnologicos alocados pela licitante e que estario disponiveis durante a execugio

do contrato;

d) a relevincia e a utilidade das informacdes de marketing, pesquisas e
comunicacio que serio colocadas regularmente & disposicio dos contratantes,
durante a vigéncia do contrato, sem 6nus adicional.

111) - No REPERTORIO

a) a ideia criativa e sua pertinéncia;

b) a clareza da exposicio;

¢) a qualidade da execucio e do acabamento.

IV) - Nos RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) a concatenacio logica da exposicio;

b) a evidéncia de planejamento de comunicagio;

N -~ i
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c) a consisténcia das relacdes de causa e efeito entre problema e solugao;
d) a relevancia dos resultados apresentados.

12.2. A Nota da Proposta Técnica esta limitada ao maximo de 100 (cem) pontos,
assim distribuidos:

a) PLANO DE COMUNICACAO - até 65 (sessenta e cinco) pontos, da seguinte

forma:
a. 1) Raciocinio Basico - até 5 (cinco) pontos

. 2) Estratégia de Comunicacdo Publicitaria - até 20 (vinte) pontos

v}

.3) Ideia Criativa - até¢ 30 (vinte) pontos

f<*]

4) Estratégia de Midia e Ndao-Midia - até¢ 10 (dez) pontos

ja¥}

b) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - até 5 (cinco) pontos
¢) REPERTORIO - até 15 (quinze) pontos

d) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO - até

15 (quinze) pontos:

COMPOSICAO DAS NOTAS PONTUACAO MAXIMA
PLANO DE COMUNICACAO:
Raciocinio Bisico Até 5 pontos
Estratégia de Comunicacgao Publicitiria Até 20 pontos
Ideia Criativa Até 30 pontos
Estratégia de Midia e Nao-Midia Até 10 pontos
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Até 5 pontos
REPERTORIO: Até 15 pontos
RELATOS DE SOLUCOES DE Até 15 pontos
COMUNICACAOQ:

100 pontos

12.3. As notas para cada fator de pontuacio (Plano de Comunicagio, Capacidade

de Atendimento, Repertorio e Relatos de Solucdes de Problemas de Comunicagio)
Nayroy de Castro Vieira
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e para cada quesito de pontuacio (Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacio
Publicitéria, Ideia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia) serao sempre obtidas
pelo cilculo da média aritmética das notas atribuidas pelos membros que integram

a Comissdo Especial Conjunta de Contratagoes e Alienacoes.

12.4. A nota final das propostas técnicas corresponderd a soma das notas
atribuidas para o Plano de Comunicac¢io, para a Capacidade de Atendimento,
para o Repertorio e para os Relatos de Solucoes de Problemas de Comunicacio,
atribuindo-se a esta nota, para apuracio do resultado final do Chamamento
Publico, o peso de 70% (setenta por cento) na equacdo final da média ponderada

entre a Proposta Técnica e a Proposta de Preco.

12.5. A Comissio Especial de Contratacdes e Alienacdes desclassificara as

empresas participantes cujas propostas técnicas:
a) nio atenderem as exigéncias deste ato convocatério, ou

b) ndo alcancarem, na soma das notas de todos os fatores de pontuacio nota 60

(sessenta) antes da aplicacdo do peso de 70% (setenta por cento);
¢) Que contenha qualquer elemento capaz de identificar a proposta técnica.

13. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1. A nota da Proposta de Preco seri apurada de acordo com os fatores de
pontuacio apresentados na Planilha de Percentuais Sujeitos a Valoragio (Modelo
Anexo IV);

13.2. A Comissio Especial de Contratacio e Alienagio atribuira notas para cada

um dos fatores de pontuacio, conforme a seguinte tabela (*):

DESCONTO/HONORARIOS/REPASSE NOTAS (N)

ND = 0 {desconto entre 0 e 10%)
ND= 0,1(desconto de 11%)
ND=0,2(desconto de 12%)
Percentual de DESCONTO sobre os custos internos, | E assim sucessivamente até
baseado na tabela de precos do SINAPRO-PL. ND=1 (desconto de 20%)
ND=1.1 (desconto de 21%)

E assim sucessivamente até

ND=2(desconto de 30%) ou superior./ﬂ;‘)
i
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NH = 0 (honorarios iguais ou maiores a
Percentual de HONORARIOS referentes a producio de | 15%)

pecas e materiais cuja distribuicio ndo proporcione is | NH= I(honorarios igual a 14%)
CONTRATADAS o desconto de agéncia concedido | NH=2(honoririos iguais a 13%)

pelos veiculos de divulgacio, incidente sobre os custos de | NH=3(honoririos iguais a 12%)
servicos realizados por terceiros NH=4(honorarios iguais a 11%)

NH=5(honoririos iguais a 10%)

NS = 0 (honorarios iguais ou maiores a
15%)
NS= I(honorarios igual a 14%)

Percentual de HONORARIOS incidente sobre os custos
ercentrua e Incidente sobre 0§ CUstos NS=2(]101‘]or;irios iguais 5 13%)

de outros servicos realizados por terceiros L "
NS=3(honoririos iguais a 12%)

NS=4(honorarios iguais a 11%)
NS=5(honorarios iguais a 10%)

(*) Para efeito de cdlculo das notas de cada licitante, os termos desconto, honordrios e repasse serdo substituidos nas

formulas da coluna Notas pelas respectivas percentagens que constarem da Planilha de Percentuais Sujeitos a Valoragao

apresentada pela licitante, sem o simbolo “%". As notas sevdo calculadas com até uma casa decimal.

13.3. A nota final da proposta de preco correspondera a seguinte regra:
13.3.1. NPP (nota da proposta de preco) = ND x 5 +NH x 10 + NS x 8

13.3.2. perfazendo um total de 100 (cem) pontos no méximo, com fatores de
pontuacio previstos na tabela contida neste ato, atribuindo-se a esta nota o peso de
30% (trinta por cento) na equacio final da média ponderada entre a proposta

técnica e a proposta de preco.

13.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

13.4.1. Desclassificacio geral. Quando a Proposta:

a) Nio atenda as exigéncias estabelecidas neste ato convocatorio e seus Anexos;

b) Seja omissa, vaga ou apresente irregularidades ou defeitos capazes de dificultar

o julgamento.
13.4.2. Desclassificacio técnica. Quando a Proposta Técnica:

a) Nio alcancar, no total, pontuacio igual ou superior a 60% (sessenta por

cento) da pontuacio prevista; ;iearo d V
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b) Obtiver nota zero em quaisquer quesitos ou itens avaliados;

c) Conter elementos estranhos capaz de identificacio (proposta).
13.4.3. Desclassificacio da Proposta de Precos:

a) Ofertar precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, incompativeis
com os precos de mercado, na forma dos paridmetros fixados pelo
Conselho Executivo de Normas - Padrao CENP.

b) Deixar de apresentar qualquer dos itens de composicio obrigatéria da
proposta de precos;

c) Apresentar preco baseado em outras propostas, inclusive com
oferecimento de reducio sobre a de menor valor, ou que contiver

qualquer item condicionante para a realizagio dos servigos a contratar;
d) Apresentar valores igual a zero (R$ 0,00);

¢) apresentar qualquer acréscimo aos precos previstos na tabela do Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Estado do Piaui, a titulo de ressarcimento
dos custos internos dos trabalhos realizados pela propria empresa

participante;

f) apresentar percentual de honorarios superior a 15% (quinze por cento)
referentes & produgio de pecas e materiais cuja distribui¢io ndo
proporcione a licitante o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de

divulgacio, incidente sobre os custos de servicos realizados por terceiros;

g) apresentar percentual de honorérios superior a 15% ( quinze por cento) e
inferior a 10% (dez por cento) incidente sobre os custos de servigos
especiais (servico ou suprimento) realizados por terceiros, quando a
responsabilidade das contratadas limitar-se exclusivamente a contratagdo

ou pagamento do servi¢o ou suprimento;

h) apresentar proposta para remuneragio dos custos internos e honorarios

sobre os servicos de terceiros e suprimentos externos inferior a 10% (dez

por cento), evidenciando prigigennaGasiondidente com a realidade d
PRESIDENTE DA CCA
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mercado e condi¢cdes antiecondmicas, anticoncorrenciais e concorréncia

desleal;

i) apresentar descontos inferiores a 10% (dez por cento) ou superiores a 30%

(trinta por cento) na tabela referencial de custos internos do SINAPRO-PI;

i) como a verba destinada a este contrato para cada agéncia ¢ inferior ao
minimo estipulado pelo CENP para concessio ou repasse de desconto de
agéncia garantido pelos veiculos, ambas as agéncias ndo repassario

nenhum percentual deste desconto aos Contratantes;

k) Caso todas as empresas participantes tenham suas Propostas de Preco
desclassificadas, a Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e
Alienacdes podera fixar o prazo de 08 (oito) dias para apresentacgio de novas

Propostas de Preco, escoimadas das causas da desclassificacao.
14. DO RESULTADO FINAL

14.1. As notas finais das empresas participantes serio calculadas pela ponderagio
da nota técnica com a nota de preco, conforme a equagido matematica abaixo: NF
= (NPT x 07) + (NPP x 0,3) onde: NF = nota final; NPT = nota da proposta

técnica; NPP = nota da proposta de preco.

14.2. Serao declaradas vencedoras 02 (duas) empresas que conjugarem sua maior

nota final (NF) com a maior nota de preco (NPP), observado o seguinte:

14.2.1. Serio desclassificadas as empresas participantes avaliadas com nota final

(NF) inferior a 70 (setenta).

14.2.2. As empresas participantes avaliadas com nota final (NF) igual ou superior a
70 (setenta) serdo ordenadas de forma decrescente, para o fim de, nesta ordem e na
mesma sessio, se manifestarem, indicando se aceitam praticar, em idénticas

condicdes, a proposta de preco que, dentre as duas primeiras, foi avaliada com a

maior nota (NPP).

14.2.3. Observada a ordem de manifestacio do item 14.2.2, at¢ 02 (duas)

participantes, que declararem que aceitam praticar a proposta de preco avaliada

ol
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com a maior nota (NPP) entre as duas serio selecionadas e declaradas

vencedoras.

14.2.4. Se, na ordem de manifestacio do item 14.2.2 estiverem empatadas mais de
duas participantes nos primeiros lugares com a mesma nota final (NF), a todas sera
indagado se aceitam praticar a proposta de preco avaliada com a maior nota (NPP),
e havendo concordantes em numero acima do necessario para selecio de até 02
(duas) empresas vencedoras, resolver-se-d, pelas melhores notas técnicas (NPT).
Caso ainda assim persista o empate, o critério de desempate serd a maior nota na
Ideia Criativa, e na sequéncia, persistindo o empate, o quesito Estratégia de
Comunicacio Publicitaria, que dentro do Plano de Comunicacio sio os quesitos
de maior pontuacio. Ainda permanecendo o empate, serdo utilizados os quesitos
Repertorio e Relato de Solucio de Problemas de Comunicagao para classificarem

as duas propostas vencedoras.

14.2.4.1. Se, na hipotese do item 14.2.4., estiver a empresa participante titular da
proposta de preco que, nos termos do item 14.2.2, foi destacada como a de maior
nota (NPP), estara a mesma automaticamente selecionada e declarada uma das

vencedoras.

14.3. A recusa em se manifestar sobre a aceitacio da proposta de preco de maior
nota (maior NPP), importara na exclusio da empresa participante do
Chamamento Publico e chamada da empresa participante subsequentemente

classificada

14.5. Este Chamamento Publico teri prosseguimento mesmo s6 havendo

possibilidade de selecio de apenas 01 (uma) empresa e vencedora.

14.6. A classificacio das demais agéncias nas notas finais ndo caracterizara direito
subjetivo a contratacio, a qual somente acontecerd por exclusivo critério e
interesses das Entidades, observando a sua conveniéncia e necessidade, caso
alguma das vencedoras sejam impedidas do direito de licitar ou por acordo

desistam do contrato;
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15. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

15.1. Somente cabera pedido de reconsideraciao escrito e fundamentado, que tera
efeito suspensivo, das decisdes de qualificacio das participantes e das suas
propostas (técnica e preco), no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da

comunicacdo destas decisdes.

15.2. A participante que puder vir a ter a sua situacio afetada pela reconsideracao
da decisio poderd se manifestar no mesmo prazo de 02 (dois) dias uteis, que

correrd da comunicagio da apresentacio do pedido de reconsideracio.

15.3. Os pedidos de reconsideracio serio julgados pela propria Comissio de
Contratacoes e Alienacdes do Servico Social da Industria, Departamento Regional

do Piaui.

15.4. A reconsideracio da decisio importard na invalida¢io apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

15.5. O(s) pedido(s) de reconsideracio, bem como a(s) manifestacio(des) em
contrario, devera(ao) ser apresentado(s) por meio de peti¢io circunstanciada e
protocolada no hordrio de funcionamento da Comissio Especial Conjunta de
Contratacdes e Alienacdes, de segunda a sextafeira, das 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 18:00h, mediante recibo, sito na cidade de Parnaiba(PI), na Rua

Riachuelo, 455, 1° andar, Centro.

15.5.1. Nio serio considerados os pedidos de reconsideracio protocolados fora do

horiario e em local diferente do indicado neste Chamamento Publico ou

encaminhados mediante e-mail.

16 - DA ADJUDICACAO

16.1. Julgados eventuais pedidos de reconsideragio, ou em ndo havendo sua
interposicio, o Superintendente Regional do SESI/PI ou o Diretor Regional do
SENAI/PI poderi adjudicar o objeto das(s) participante(s) vencedora(s).
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17. DA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. As participantes vencedoras serdo convocadas, por escrito, para assinar o

contrato.

17.2. A assinatura do Contrato devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de expedicio da convocacio escrita, nio se computando

no prazo de validade da proposta.

17.3. Como condicio para a assinatura, e durante toda a execucio do contrato,
serd obrigacio das Contratadas possuir profissionais qualificados e capacitados, em
ntmero suficiente para desenvolver o trabalho especificado, de acordo com as
atividades determinadas no escopo da contratagio e como garantia da prestacio de
um servico de alto padrio, seguindo rigorosamente os quesitos de formacio,

qualificacio e experiéncia, exigidas no quadro abaixo.

55

iz

]

Formacio

Publicidade e Propaganda e/ou Marketing/Administracio e/ou Relacdes Publicas e/ou

Jornalismo/Design/Desenho Industrial

17.3.1. As Contratadas deverio comprovar, no ato da assinatura do contrato, a
composicio da sua equipe de trabalho, mediante a apresentacio de curriculo
resumido individual com a documentacio comprobatoria correspondente, para

andlise e aprovacio das Entidades Contratantes.

17.3.2. Eventuais substituicdes dos membros da equipe de trabalho deverdo
seguir as mesmas condicdes estabelecidas neste Chamamento Publico, sendo
obrigacio das Contratadas apresentar a documentacio comprobatdria

correspondente.

17.4. Caso als) participante(s) vencedora(s) se recuse(m) a assinar o(s) contrato(s)
no prazo estipulado neste Chamamento Publico, as Contratantes poderdo, a seu
critério, convocar als) participante(s) remanescente(s), na ordem de classificacio,
para assinar o contrato em igual prazo e nas mesmas condicoes estabelecidas na

proposta de menor preco, ou revogar este Chamamento Publico.




CCCA-FL__S7-

PELO FUTURO DO TRABALHO

15.5. Na hipétese das Contratantes ndo assinarem o Contrato com af(s)
empresa(s) vencedora(s) no prazo de 120 (cento e vinte) dias, da data da entrega
das propostas, as participantes ficario liberadas de quaisquer compromissos

assumidos.
18. PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos se realizardo até 30 (trinta) dias apos entrega e aceite dos
servicos autorizados e executados, mediante a apresentacio dos correspondentes
documentos de cobranc¢a, mediante depdsito em conta banciaria a ser indicada
pelas Contratadas. Para tanto, caberd a estas apresentar a nota fiscal/fatura para as
conferéncias e os atestados de recebimento pela area solicitante com 10 (dez) dias
de antecedéncia, devendo ser acompanhado, sob pena do nio pagamento, de todas

as certidoes de regularidade previstas nos Regulamentos para Contratacio e

Alienacao do SESI e SENAL

18.2. Cada pagamento ficara condicionado a satisfatoria execugio dos servicos,
que sera comprovada pela plena e expressa aceitacio das Entidades Contratantes
dos produtos e servicos concluidos, a serem apresentados pelas Contratadas
juntamente com os documentos de cobranca, emitidos pelos Fornecedores de

servicos especializados e Veiculos, em nome das Contratantes.

18.3. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorre¢io, o
documento sera devolvido a Contratada e o prazo de pagamento serd prorrogado
pelo mesmo tempo em que durar a correcio, sem quaisquer 6nus adicionais para

as Entidades Contratantes.
18.4. Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:

a) Veiculacdo: mediante apresentagio dos documentos de cobranga, documento
de autorizacio formal assinada pelas Entidades Contratantes, e respectivos

comprovantes de veiculacio, em até 10 (dez) dias apos o més da veiculagao;

b) Criacio e producio: mediante apresentagio dos documentos de cobranga,
documento de autorizacio formal assinada pelas Entidades Contratantes,
demonstrativos de despesas, e respectivos comprovantes, em até trinta dias apos

més de producio;

@astro Vieira
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c) outros servicos realizados por terceiros: mediante a entrega dos servicos
solicitados, dos documentos de cobranca, documento de autorizacio formal
assinada pelas Entidades Contratantes e respectivos comprovantes, nos

vencimentos previamente ajustados com as Entidades Contratantes.

18.5. As Entidades Contratantes nio pagarao nenhum compromisso que lhe
venha a ser cobrado diretamente por terceiros, ainda que instituicoes financeiras,

sem que tenham autorizado prévia e formalmente.

18.6. Os pagamentos a terceiros por servicos prestados serdo efetuados, pelas
Contratadas, nos prazos e condicdes previamente aprovados pelas Entidades
Contratantes e expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais,

ressalvados os pagamentos feitos diretamente aos veiculos, nos termos das Normas-

Padrio da Atividade Publicitaria, expedidas pelo CENP;

18.7. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pelas Contratadas, de prazos de pagamento, serio de sua exclusiva
responsabilidade, desde que ja tenham recebido das Contratantes, o respectivo

numerdario.
18.9. As Contratadas apresentario as Entidades Contratantes copias dos

respectivos documentos fiscais que comprovem os pagamentos feitos a terceiros,

até dez dias apos sua realizacio.

19. PENALIDADES

19.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do
prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigagio assumida,
sujeitando-o 2 multa de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

19.2. As demais penalidades sdo fixadas no contrato.

20. DOS DIREITOS AUTORAIS

20.1. Em relaciio aos direitos autorais, as empresas vencedoras estardo sujeitos s

seguintes disposicoes:
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20.2. A cessio, total e definitiva, aos Contratantes, dos direitos patrimoniais de
uso das ideias (incluidos os estudos, analises e planos), pecas, campanhas e demais
materiais de publicidade, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em
decorréncia do contrato que vier a ser firmado, sem qualquer remuneracio
adicional ou especial, mesmo apds a vigéncia do contrato, os quais poderdo ser
utilizados irrestritamente pelas Entidades Contratantes, ressalvado os direitos de

terceiros.

20.3. O compromisso de, em todas as contratagdes que envolvam direitos de
terceiros, solicitar de cada terceiro, passivel de ser contratado dois orcamentos para
execucio do servico, um de cessio de direitos por tempo limitado e outro de
cessdo total e definitiva de tais direitos, para que as Contratantes escolham uma

das op¢oes;

20.4. Nos casos de cessio de direitos por tempo limitado, condicionari a
contratacio de servicos com terceiros por periodo minimo de doze meses e que
utilizara os trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos

dentro dos limites estipulados no respectivo ato de cessao;

20.5. O compromisso - quando os Contratantes optarem pela execugio dos
servicos com a cessio total e definitiva - de fazer constar dos ajustes que vier a
celebrar com terceiros, para a producio de pegas e campanhas e a prestagao de

outros servicos, cliusulas escritas que:

20.5.1. Explicitem a cessdo total e definitiva, por esses terceiros, aos Contratantes,
do direito patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros protegidos pelos
direitos autorais e conexos, ai incluidos a criacio, redagio, produgio e diregio, a
composicio, arranjo e execucio de trilha sonora, as matrizes, as provas e 0s demais

trabalhos assemelhados;

20.5.2. Estabelecam que os Contratantes poderdo, a seu juizo, utilizar os direitos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificagoes, durante a
vigéncia do contrato e mesmo apos seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe

caiba qualquer 6nus perante os cedentes desses direitos;

20.5.3. Que os Contratantes ¢ as entidades que compdem o Sistema Industria, em

ambito nacional e regional, poderio utilizar irrestritamente todo o materj
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produzido decorrente da execucio do contrato objeto desta licitagio, sem que lhes

caiba qualquer remuneracio adicional;

20.6. Considerara como ja incluida no custo de producao qualquer remuneracio
devida a terceiros em decorréncia da cessio de direitos, por tempo limitado, ou

total e definitiva;

20.7. O compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orcamentos de
producio de pecas, os custos dos cachés, os de cessao de direito de uso de obra(s)
consagrada(s) incorporada(s) 4 peca e os de cessio dos demais direitos aos

Contratantes;

20.8. O compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar
com terceiros, nos casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens,
documentdrios e outras, que nio impliquem direitos de uso de imagem e som de

voz, clausulas escritas estabelecendo:

20.8.1. Aos Contratantes serio entregues duas copias, em pen drive ou em link de

transferéncia de arquivos, de todo o material final produzido;

20.8.2. A cessio dos direitos patrimoniais de uso desse material, aos Contratantes,
que poderio, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por intermédio
de terceiros, com ou sem modificacdes, durante a vigéncia do contrato e mesmo
apos seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer énus perante os

cedentes desses direitos;

20.8.2.1. Qualquer remuneracio devida em decorréncia dessa cessao sera sempre

considerada como ja incluida no custo de produgio.

20.9. O compromisso de sempre negociar as melhores condi¢des de prego, até os
percentuais maximos constantes das declaracdes referidas nos neste ato
convocatorio, para os direitos de imagem e som de voz (atores e modelos) e sobre
obras consagradas, nos casos de reutilizagdes de pecas publicitarias dos

Contratantes.
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21. RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1. As despesas decorrentes da execucio do contrato correrio por conta de

verbas orcamentirias identificadas nos orcamentos das Entidades, a saber:

SESI

Unidade: 20.02.02.01.02 ESCOLA INTEGRADA (30%) / 20.02.02.05.02
ESCOLA CONSELHEIRO SARAIVA (30%) / 20.02.02.03.04CEDAV (15%) /
20.02.02.07.03CQVIMS (10%) / 20.02.02.09.02 ESCOLA WILMA CATAO
(15%)

Centro:3.07.10.01.01 GESTAO DE UNIDADES

Conta: 3.1.01.06.07.002 (00664) PUBLIC. E PROPAGANDA-P]

SENAL

Unidade: 20.03.02.01.02 CFPJMC (35%) / 20.03.02.04.02 (40%) /
20.03.02.02.06 CTA (15%) / 20.03.02.03.01 CTCWG (10%)
Centro:3.07.10.01.01.01 GESTAO DAS UNIDADES

Conta:3.1.01.06.07.002 (00721) PUBLIC E PROPAGANDA-P]

22. CLAUSULA LGPD PARA SELECAO

22.1. As Partes declaram que cumpririo a Lei Geral de Protecio de Dados
(“LGPD”) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagdes e
atenderio os padroes apliciveis em seu segmento em relagio ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de
uma Parte & outra, considerando que as informagdes pessoais das partes
envolvidas, serio coletados, armazenados e tratados para atender as finalidades e

objetivos gerais previstos neste Edital.

22.2. As empresas participantes declaram que possuem todos os direitos,
consentimentos e/ou autorizacoes necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis
aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados

pessoais para o cumprimento de suas obriga¢des contratuais e/ou legais;

22.3. As partes nido conservario dados pessoais que excedam as finalidades

previstas neste Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos; g}

Nayron gg Castro Vieira
PREFIFENTE DA CCA
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22.4. As partes informario e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de
servicos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as
condicoes desse Edital/Contrato, inclusive na hipotese de os titulares de dados
terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nio) para preenchimento de
informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o

acesso aos dados pessoais;

22.5. As partes ndo fornecerio ou compartilhario, em qualquer hipotese, dados
pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
demais licitantes, salvo se expressamente solicitado por uma Parte & outra, caso o
objeto justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para

fins de atendimento de legislacio aplicavel;

22.6. As partes informario de uma parte a outra sobre qualquer incidente de
seguranca, relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do

respectivo incidente;

22.7. O SESI/SENALI excluird, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em
seus registros, mediante solicitacio da outra Parte ou dos titulares dos dados, a

qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial.
23. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

23.1. A participante estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI)
do SESI e SENAI, Departamento Regional do Piaui, disponivel no sitio eletronico

https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

23.2. A analise de integridade, prevista no item anterior, se fard com base no
“Questiondrio de Due Diligence de Fornecedores do SESI/PI e SENAI/PI e as
evidéncias solicitadas no mesmo, que deverd ser preenchido pela participante e
entregue juntamente com instrumento contratual assinado, cujo questionirio
encontrase  disponibilizado  para andlise prévia no sitio eletronico

https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

23.3. A nio entrega do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do
SESI/PI ¢ SENAI/PI, quando exigido seu preenchimento pelo Contratanai)

Nayron deCastro Vieira
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acarretara em classificacio automatica como bandeira amarela ou vermelha, sujeito

a monitoramento periodico por parte do Contratante.

2134. A anilise do questiondrio de DDI, prevista na Politica de Due Diligence de
Integridade do SESI/PI e SENAI/PI, sera realizada pela Comissio de Licitacio e

pela drea de Compliance, consoante procedimento interno das entidades.

24. ANTICORRUPCAO E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO.

24.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na
legislacio aplicavel, a conhecer, monitorar e cumprir rigorosamente todas as leis
anticorrupcio brasileiras, incluindo, mas nio se limitando, o Codigo de Conduta
e Etica do SESI/PI e SENAI/PI e nas politicas internas do Contratante, disponivel

no sitio eletronico https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

24.2. A Contratada se compromete quando solicitado pelo Contratante, a
disseminar a seus Colaboradores alocados na execucio das atividades do Contrato,
a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das diretrizes contidas no

Codigo de Conduta e Etica do SESI/PI ¢ SENAI/PI para a execucio do objeto

deste instrumento.

24.3. A Contratada declara e garante que nio se envolve ou se envolverd, direta ou
indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
sdcios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada,
durante o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer
atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das Leis
Anticorrupcio, incluindo, mas nio se limitando as Leis e Decretos 12.846,/2013,

8.420/2015 e 12.683/2012.

24.4. A Contratada concorda que, o Contratante podera fiscalizar, a qualquer
tempo, o objeto contratual, a fim de verificar o cumprimento do disposto, nas Leis
Anticorrupcio, Prevencio a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

e nas Politicas de Compliance do Contratante.

24.5. O nio cumprimento pela Contratada das Leis Anticorrupgio e/ou das
Politicas de Compliance e, em caso de reincidéncia comprovada nos critérios de

bandeira vermelha ou amarela, serd considerada uma infragao gravissima
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conferirda ao Contratante o direito de, agindo de boa-f¢, declarar rescindido
imediatamente o contrato, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo a Contratada

responsavel por perdas e danos, nos termos da legislacio aplicavel.

24.6. A Contratada obriga-se a participar de disseminacoes referentes as politicas
de Compliance e demais normativos anticorrupcao e lavagem de dinheiro
realizados pelo Contratante, quando esta entender necessdrio e util a relacio

contratual, na data e horario previamente convencionado entre as partes.

24.7. A Contratada autoriza o Contratante a proceder a Due Diligence, sempre
que necessario, quanto a luz da solidez e regularidade econdmica, preservada a

confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas.

24.8. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacio do Contratante,
levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos
que violem as Leis Anticorrupcio e Lavagem de Dinheiro, desde que devidamente
comprovado, a Contratada se obrigara a reparar os danos materiais e morais,

independentemente de dolo ou culpa.

24.9. Qualquer violacio as politicas de Compliance e ao Codigo de Conduta e
Etica do SESI/PI e SENAI/PI ou dentncias deverao ser reportadas a Ouvidoria

por e-mail: ouvidoria@sesi-pi.com.br ou ouvidoria@senai-pi.com.br.
25 - DISPOSICOES GERAIS

25.1. A simples participacio no presente Chamamento Publico evidencia ter a
participante, que se candidata, examinado cuidadosamente este edital e seus

anexos, e se inteirado de todos os seus detalhes e com eles haver concordado.

25.2. O SESI/PI e SENAI/PI niao admitirdo declaracdes, posteriores & abertura
das propostas, de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem
ou impossibilitem o julgamento das propostas ou a adjudicagiao a participante

vencedora.

25.3. Os envelopes que permanecerem lacrados ficariio sob a guarda da Comissdo
Especial Conjunta de Contratagoes e Alienaces até a assinatura do Contrato ou

instrumento equivalente, quando entdo estardo a disposicio das empresas para

Nayron de Castro Viiira
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retira-los no prazo de até 10 (dez) dias corridos, apods o qual serdo dilacerados sem

quaisquer formalidades.

25.4. E facultada A Comissdo Especial Conjunta de Contratacdes e Alienacoes e a
Autoridade Superior, no caso o Diretor Regional do SENAI/PI e o
Superintendente Regional do SESI/PI, em qualquer fase da selecio, a promogio
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucio do processo,
vedada a inclusio posterior de documento ou informacio que deveria constar

originalmente da proposta.

25.5. Qualquer manifestacio correlata a pedido de esclarecimento e impugnacio

aos termos deste Chamamento Publico Conjunto devera ser encaminhada por

escrito e contrarrecibo 3 Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e

Alienacdes, mediante protocolo, a ser efetivado na sala da CECA, sito na cidade

de Parnaiba(Pl), na Rua Riachuelo, 455, 1° andar, Centro, condicio extensiva a

interposicio de pedido de reconsideracdo das fases de habilitacio e propostas de

precos e manifestacdes em contrario, sendo que a impugnacdo devera se fazer

acompanhar do contrato social, de procuracio, quando subscrita por terceiros,

nio titular(es) e socio(s) e, ainda, com copia do documento de identificacio

pessoal do subscritor, sob pena de nio conhecimento.

25.6. Decairé desse direito perante o SESI/PI, a interessada que nio o fizer até 02
(dois) dias uteis (até 25.06.2025), antes da data fixada para o recebimento dos
envelopes, dentro do horario de funcionamento do SESI/PIL. Nio impugnado o
Chamamento Publico, preclui toda a matéria nele constante. As respostas as
impugnacoes serio divulgadas via e-mail a interessada e veiculada no site da

transparéncia da Entidade.

25.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Chamamento Publico incluir-se-

4 o dia do recebimento dos envelopes.

25.8. O hordrio de funcionamento da Entidade, no tocante a CECA, ¢ das 08:00h
as 12:00h e das 14:00h ¢ 18:00h, de segunda a sexta-feira.

25.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer alteragdes
a0 Chamamento Publico, incluindo adiamento da data do recebimento dos
envelopes, serio dirigidas ao solicitante e divulgadas por notas informativas e/o

avisos divulgados na Internet no site do SESI/PI e do SENAI/PL
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25.10. Fica assegurada as Entidades, o direito de cancelar esta selecio a qualquer
momento, desde que antes da assinatura do contrato, mediante prévia justificativa,

sem que caiba as participantes qualquer reclamacio ou indenizacio.

25.11. Quando todas as participantes forem desqualificadas ou todas as propostas
forem desclassificadas, a Comissio Especial Conjunta de Contratacdes e
Alienacdes podera fixar as participantes o prazo de 08 (oito) dias para a
apresentacio de nova documentacio ou de outra proposta.

25.12. Poderio ser convidados a colaborar com a Comissao Especial Conjunta de
Contratacoes e Alienacdes do Servico Social da Industria e do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, ambos do Departamento Regional do Piaui, como
assessores técnicos, profissionais de reconhecida competéncia técnica nio

vinculados, direta ou indiretamente, a qualquer das participantes.

25.13. O foro de Parnaiba, Estado do Piaui, sera o competente para dirimir as
questdes oriundas deste Chamamento Publico e da relacio juridica dela

decorrente.

25.14. Os casos omissos deste edital serio resolvidos pela Comissio Especial
Conjunta de Contratacdes e Alienacdes do SESI/PI e do SENAI/PI, com a
aplicacio das disposicdes do Regulamento para Contratacio e Alienacio do SESI e

do SENAL

25.15. Todos os documentos ¢ arquivos contendo informacoes coletadas durante o
relacionamento contratual entre o SESI/PI e SENAI/PI e o Terceiro deverio
permanecer conservados para eventuais consultas pelo prazo minimo de 05 (cinco)

anos.

25.16. Eventuais comunicacdes com a Comissio de Licitagio deverdo ser feitas

exclusivamente pelo endereco cpl@senai-pi.com.br.

25.17. Fica reservado 4 Comissdo Especial Conjunta de Contratagdes e Alienagoes
o prazo de até 02 (trés) dias uteis para responder solicitagdes ou impugnagio,
devendo a resposta ser encaminhada a empresa peticionante, devendo a CECA
inserir nos sites da Transparéncia, objetivando dar publicidade as demais

interessadas, acerca dos esclarecimentos solicitados e respondidos.

Nayron ¢
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25.18. Qualquer alteracio neste ato convocatdrio serd comunicada as interessadas
pela mesma forma com que se deu a divulgacio ao texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteracio nio afetar a formulacio
das propostas.

25.19. Entregues os envelopes “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, a Comissdo Especial
Conjunta de Contratacoes e Alienacoes e desde que aberto pelo menos um deles,
de qualquer uma das participantes, nio sera mais permitida a desisténcia de

participacdo na selecio.

25.20. Fica eleito o Foro de Parnaiba(Pl), para dirimir eventual controvérsia que

decorra da presente licitacio.

26. DAS PECAS QUE INTEGRAM O ATO CONVOCATORIO

26.1 Integram o Chamamento Publico, em forma de anexo:

ANEXO I - Modelo de Carta de Credenciamento

ANEXO II - Modelo de Carta de Apresentacio dos documentos de habilitacio
ANEXO I1I - Modelo de Carta de Apresenta¢io da Proposta Técnica

ANEXO 1V - Modelo de Planilha de Percentuais Sujeitos a Valoragio
ANEXO V - Briefing

ANEXO VI - Minuta de Contrato

Parnaiba(PI), 18 de junho de 2025.

¢ Castro Vieira

Presidente da Comissio Espegial Conjunta de Contratagdes e Alienagoes
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ANEXO I

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A/C Sr. Presidente
Ref.: Chamamento Ptblico Conjunto n°e 008/2025

Pela presente, fica credenciado o Sr. (a) __ , inscrito no CPF sob

___________ , expedida por ,
junto ao SESI/PI e ao SENAI/PI, para representar a sociedade

no Chamamento Publico acima referido, a quem se

0 n° , identidade ne

outorga poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar atas e
documentos, interpor recursos e impugnacoes, receber notificacio, tomar ciéncia
de decisdes, recorrer, desistir da interposicio de recursos, acordar, transigir,
manifestar aceitacio ou recusa da agéncia a praticar proposta de menor prego
apresentada por outra agéncia, enfim, praticar todo e qualquer ato necessirio a
perfeita representacio ativa da outorgante no procedimento da selecio em

referéncia.

PARTICIPANTE

(nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) com firmas

reconhecidas)
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ANEXO II
PAPEL TIMBRADO DA PARTICIPANTE
CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAQ

(MODELO)

Local e data

A
COMISSAO  ESPECIAL CONJUNTA DE CONTRATACOES E
ALIENACOES

A/C Sr. Presidente
Ref.: Chamamento Publico Conjunto n° 008/2025

Em cumprimento ao que prescreve o ato convocatorio, utilizamo-nos da presente
Carta para submeter a apreciacio de V.Sas., os documentos abaixo discriminados,

necessarios para a andlise e julgamento dos documentos de qualificacio:
(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informacdes existentes nos Documentos de Qualificacio
foram conferidas e que, em decorréncia do exposto, assumimos integral
responsabilidade por sua veracidade, eventuais erros ou omissdes existentes e,
ainda, que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no ato

convocatorio e seus anexos.

PARTICIPANTE
(nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) com firmas

reconhecidas)

Nayron dg
PRESIDENTE
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ANEXO 111
PAPEL TIMBRADO DA PARTICIPANTE
CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

MODELO

Local e data

A
COMISSAO  ESPECIAL CONJUNTA DE CONTRATAGCOES E
ALIENACOES

A/C Sr. Presidente
Ref.: Chamamento Publico Conjunto n° 008/2025

Em cumprimento ao que prescreve o ato convocatério, utilizamo-nos da presente
para submeter a apreciacio de V.Sas., os documentos abaixo discriminados,

necessarios para a analise e julgamento da Proposta Técnica:
(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informacdes existentes na Proposta Técnica foram
conferidas e que, em decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade
por sua veracidade, eventuais erros ou omissdes existentes e, ainda, que estamos de
pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Chamamento Publico e seus

ANexos.

PARTICIPANTE

(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal(is) com firmas

reconhecida(s)




ANEXO IV
PAPEL TIMBRADO DA PARTICIPANTE

PLANILHA DE PRECOS SUJEITOS A VALORACAO
MODELO

Local e data
A
COMISSAO ESPECIAL CONJUNTA DE CONTRATACOES E ALIENACOES

A/C Sr. Presidente
Ref.: Chamamento Publico Conjunto n° 008/2025

Em cumprimento ao que prescreve o ato convocatorio, utilizamo-nos da presente para
submeter a apreciacio de V.Sas., os percentuais abaixo discriminados, dentro da politica de

preco para os Servicos, necessarios para a anilise e julgamento da Proposta de Prego:

a) desconto a ser concedido 4 Contratante sobre os custos internos, baseado na tabela de

precos do SINAPRO-PL: ___ % (___ por cento);

b) honorarios a serem cobrados da Contratante, referentes a producio de pegas e materiais
cuja distribuicio ndo lhe proporcione o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de
divulgacio, incidentes sobre os custos comprovados de servigos realizados por terceiros: ___

% (____ por cento);

¢) honorarios a serem cobrados da Contratante, incidentes sobre os custos de outros servigos
realizados por terceiros, referentes, entre outros, a assessoria e apoio na execugao de agoes de
assessoria de imprensa, relacdes publicas, promogio e patrocinios, ao desenvolvimento de
pesquisas de mercado e de opinido e de produtos e servigos, a elaboragio e registro de marcas,
expressdes de propaganda, logotipos e de outros elementos de programagio visual, a
assessoria na organizacio de eventos e no planejamento e montagem de estandes em feiras e
exposicoes: ____ % (____ por cento).

d) 3o ROOOCaaNNOCOOOON XXX XXX X XXXX;

Esta proposta tem validade pelo prazo de (obs.: minimo de 120 dias) contados

da data prevista no preambulo do ato convocatério para abertura da seleao.

PARTICIPANTE

(nome da empresa com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal (is) com firmas

}

reconhecidas) i

on degastio Vieira
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ANEXO V

BRIENFING

INSTITUICOES QUE FORMAM O SISTEMA INDUSTRIA

Para entender melhor o Servico Social da Industria (SESI) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), ¢ preciso conhecer o Sistema Industria no nivel
nacional, onde a Confederacio Nacional da Industria (CNI) ocupa a posi¢io de
lideranca. Presente em todas as unidades da federacido, o Sistema Industria é

composto pela CNI, SESI, SENAI, Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e Federagoes

Estaduais.

Cada instituicio tem sua missio, publicos-alvo, diretrizes, programas e projetos.
Porém, suas mensagens e divulgacdes institucionais devem manter unicidade de
discurso, marca e programacio visual para que possam ser reconhecidas como

parte integrante de um sistema.

Nos Estados a estrutura é replicada, sendo que no Piaui o sistema ¢ liderado pela

Federacio das Industrias do Estado do Piaui (FIEPI).

FIEPI

A Federacio das Industrias do Estado do Piaui (FIEPI), presidida pelo empresério
Antonio Jos¢ de Moraes Souza Filho, comanda o Servico Social da Industria
(SESI), o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL) no Piaui. Juntas, as Instituicdes planejam, coordenam e
executam acdes que beneficiam as categorias econdomicas da industria, os

trabalhadores e seus familiares.

Também orienta o empresariado piauiense para a construgio de uma industria
mais forte e competitiva, oferecendo servicos em assessorias e consultorias
econdmicas, relacdes internacionais; relacdes sindicais; meio ambiente; promocio
de negocios; assuntos legislativos; eventos corporativos, dentre outros,
proporcionando as empresas produtos e servicos que visam tornd-as
tecnologicamente atualizadas e capacitadas para concorrer no mercado com mao-

de-obra qualificada e socialmente integrada.

Nayron de Castro Vieira
PRESIDENTE DA CCA l
/JSENAI
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A FIEPI foi constituida em 17 de maio de 1954, no auditorio da entio sede da
Associagio Comercial de Parnaiba, segundo municipio em importincia do Estado.

Na ocasido, foram constituidos também, sua diretoria, conselho fiscal e estatutos.

SESI Criado em 1946, o Servico Social da Industria (SESI), mantido e
administrado pela industria, atende industrias e trabalhadores em gestio da
Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e na promocao da saude e educacio dos
trabalhadores, seus dependentes e comunidade. Nessa linha, o SESI ¢ parceiro
indispensavel da industria brasileira para o aumento da sua produtividade e da sua
competitividade.

Educacio basica e continuada:

Em todos os estados brasileiros, as escolas do SESI atendem as necessidades do
mundo do trabalho, com foco nas areas de STEAM (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Arte e Matemadtica). Praticas pedagogicas inovadoras, materiais
pedagdgicos exclusivos, infraestrutura de exceléncia, gestio participativa e
professores de qualidade sio os fatores que explicam os melhores desempenhos

dos alunos do SESI na Prova Brasil.

Robotica:
As escolas do SESI contam com a Robética Educacional na grade curricular,
levando aos estudantes educacio tecnoldgica, inclusio digital, linguagem de

programacio e empreendedorismo.

Educacio de Jovens e Adultos:

O SESI também ¢ referéncia em Educacio de Jovens e Adultos (EJA), destinada a
pessoas a partir de 15 anos que nio tiveram acesso ou nio concluiram o ensino
fundamental ¢ médio na idade. Os cursos de EJA do SESI oferecem aulas
presenciais e a distancia. Em parceria com o SENAI, oferecem também cursos de

formacio profissional.

Saude e Seguranca na Industria:

O SESI oferece 18 servicos, entre cursos, diagnosticos e consultoria, para apoiar as
empresas na gestio da seguranca e saude, na avaliagio do ambiente fisico de
trabalho, na identificacio de situacdes de risco e na criagio de medidas de

coTrecao.

: |

Nayron de Gastro Vieira

PRESIDEfTE DA CCA
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SESI Viva+:

O SESI VIVA+ ¢ uma plataforma digital que contém informacdes qualificadas e
estruturadas sobre Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e estilo de vida do
trabalhador da industria. O SESI VIVA+ possibilita uma melhora na gestio de
SST, por meio de estudos epidemiolégicos que apoiam as industrias na reducio de
riscos legais e de custos com saude e afastamentos, na prevencio de acidentes e no

aumento da produtividade no trabalho.

Consultoria e assessoria em ergonomia:
Por meio do Comité de Ergonomia e da Consultoria e Assessoria em Ergonomia,
as empresas tém acesso a servicos de consultoria e assessoria que envolvem

solucdes ergondmicas nas empresas.

Servicos médicos ocupacionais:
O SESI oferece procedimentos ocupacionais de enfermagem, consultas médicas
admissionais, periodicas e demissionais, emissio de atestados de mudanca de

funcio e retorno ao trabalho.

Estrutura no Piaui:
No Piaui o SESI conta com escolas em Teresina, Picos, e Parnaiba, com capacidade
para cerca de 4.100 matriculas por ano distribuidas entre Ensino Infantil,

Fundamental, Médio, Educacio de Jovens e Adultos e Educacio Continuada.

Nas areas de saude e lazer conta com 02 unidades, sendo o Centro de Saude e
Seguranca da Industria Francisco de Souza Neto, localizado em Teresina e o

Centro Esportivo e de Satide e Seguranga Dirceu Arcoverde.

Além disso, o SESI Piaui conta com 13 unidades moveis, sendo elas UM de Saude
e Seguranca, UM de Satde Ocupacional, UM de Audiometria Ocupacional, UM
de Odontologia e UM de Alimentacao Saudavel.

SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ¢ um dos cinco maiores
complexos de educacio profissional do mundo e o maior da América Latina. Seus
cursos formam profissionais para 28 areas da industria brasileira, desde a iniciacio

profissional até a graduacio e pés-graduacio tecnologica.

Nayr
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Entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculado ao sistema sindical, o
SENAI foi criado visando promover a formacdo profissional de trabalhadores e
cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesses para a

industria e atividades assemelhadas.

O SENAI tem um regime de unidade normativa e de descentralizacdo executiva.
Para realizacio de suas atividades, sio constituidos orgios normativos e ¢rgaos de
administragio nacional e regional, sob a organizacio e administracio da

Confederagio Nacional da Industria - CNI e das Federagoes das Industrias.

Os orgios normativos sio o Conselho Nacional do SENAI, com jurisdi¢io em
todo o pais, ¢ os Conselhos Regionais, com jurisdicio em cada uma das 27

unidades da federacao.

O SENAI ¢ um dos cincos maiores complexos de educacio profissional do mundo
e o maior da América Latina e reconhecido como modelo de educacio
profissional, pela qualidade dos servicos que promove e pela aposta em formatos
educacionais diferenciados e inovadores, que capacitam profissionais em cursos
presenciais e a distincia, formando trabalhadores aptos a contribuir para o

desenvolvimento da industria.

Além do foco na formacio de mio de obra para industria em suas atuais e futuras
demandas o SENAI, também atua com inovacio, servicos técnicos e tecnoldgicos,

ensaios laboratoriais e consultorias.

Estrutura no Piaui:

No Piaui, o SENAI atua em municipios estratégicos contando com 02 (dois)
Nucleos de Formacio Profissional, sendo um na cidade de Picos e outro na cidade
de Piripiri (PI), 02 (duas) Unidades Integradas SENAI/SESI nos municipios de
Esperantina e Corrente e 01 (uma) Unidade Operacional em Parnaiba e 03 (trés)

em Teresina.

Possui ainda 05 Unidades Moveis autotransportaveis: Mecanica Diesel, Padeiro,
Mecinico de Refrigeracio, Qualidade em Alimentos, Automotivo, Construgio
Civil e Confeccio e 11 kits transportaveis: 01 (uma) de Mecanico de Motocicleta,
02 (duas) de Informatica, 02 (duas) Pedreiro, 01 (uma) Pintor de Obras, 01 (uma)
Eletricista Instalador Predial, 01 (uma) Instalador Hidrossanitario, 03 (trés) -de

Confeccio.

Nayron asiro Vieira
PRESIBENTE DA coa
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O SENAI esta presente ha mais de 70 anos no Piaui, com atua¢io nas principais
dreas: Metalmecanica, Vestuiario, Construgio Civil, Alimentos e Bebidas,
Automotiva, Tecnologia da Informagio, Seguranca, Minerais nio Metilicos,
Metalurgia, Automacdo, Logistica, Energia, Refrigeracio, Meio Ambiente,

Eletroeletronica e Gestio.

IEL
O IEL faz parte do Sistema Confederagio Nacional da Industria - CNI. Foi criado

em 1969 com o objetivo de promover a interagdo entre industria e universidade.

Mantém o foco nesta interacdo com 0s centros de conhecimento, por meio de
programas de estiagio e bolsas, mas ampliou significativamente suas linhas de
atuacio voltadas ao desenvolvimento empresarial, promovendo a articulagio
institucional, a promocio de uma cultura empreendedora e a capacitacio de
empresarios, como condi¢des fundamentais para a competitividade das industrias

brasileiras.

O IEL também atua como ponto de conexdo entre talentos e empresas,
promovendo o desenvolvimento de profissionais e fortalecendo a competitividade
do mercado. Por meio de programas de estagio, potencializa a formacio de jovens

talentos e apoia empresas na identificacio de profissionais qualificados.

Com solucdes personalizadas, como recrutamento, selegio e orientagao de
carreira, oferece suporte tanto para organizacdes que buscam construir equipes
estratégicas quanto para pessoas que desejam alcancar novos patamares em suas

trajetorias profissionais.

Seja para empresas ou talentos, a expertise do IEL ¢é transformar desafios em

oportunidades, sempre com foco em inovagio, produtividade e resultados.

O didlogo permanente com o setor empresarial torna o IEL uma das mais
importantes entidades brasileiras no suporte ao desenvolvimento da industria,
contribuindo para a superacio de gargalos e identificagio de oportunidades para as

empresas.

Nayron de ¢f,
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CONTEXTUALIZACAO

Esse processo de selecio refere-se as instituicdes Servico Social da Industria (SESI)
e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Departamentos
Regionais do Piaui. No entanto, para fins de elaboracio da proposta técnica, o
Plano de Comunicag¢io a ser apresentado pela licitante devera ser focado apenas
no SESI Piaui, especificamente na campanha institucional pare rede de escolas
SESI, que oferece vagas do ensino infantil ao médio nas cidades de Teresina,

Parnaiba e Picos.

O SESI Educacio ¢ a maior rede de ensino privado do pais, contando com mais de

500 escolas, ofertando mais de 300 mil matriculas anualmente.

Com metodologia voltada para o futuro do trabalho, o SESI forma protagonistas
por meio daaplicacio das metodologias ativas para o desenvolvimento de
competéncias promovendo o protagonismo dos alunos no aprendizado,
oferecendo oportunidades para que explorem suas habilidades, interesses

individuais e questdes socioemocionais.

Presente em todos os Estados e no DF a Rede SESI de Educacio Bésica conta com
materiais didaticos construidos colaborativamente com professores e alinhados as
exigéncias da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e do Novo Ensino
Médio, atuando em 5 eixos que sio considerados os pilares do sucesso da
instituicio: Tecnologias Educacionais, Formacio Docente, Gestao Escolas, Espago

de Aprendizagem e Sistema SESI de Educacio.

Todas as escolas SESI possuem uma proposta curricular inovadora com foco na
metodologia STEAM, abordagem pedagdgica que integra as areas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica com objetivo de promover uma
aprendizagem interdisciplinar e pratica. A proposta busca o desenvolvimento de
competéncias e habilidades complexas como o raciocinio critico e a capacidade de

pensar e aprender com as inovagdes ligadas ao cotidiano.

Nos ultimos dois anos a rede de escolas do SESI Piaui dobrou sua capacidade de
matriculas com a inauguracio da Escola SESI Wilma Catdo da cidade de Picos em
2024 e a nova Escola SESI Conselheiro Saraiva de Teresina, duas grandes entregas
para a populacio piauiense com investimentos de mais de R$ 1ilhoes em obra

e equipamentos.

Nayran ds
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Somando-se as vagas ofertadas pelas escolas de Teresina e Picos as da cidade de
Parnaiba, anualmente o SESI Piaui tem capacidade para cerca de 4.100 matriculas.
Um problema comum as 03 as unidades ¢ a dificuldade no fechamento das turmas
do novo ensino médio integrado ao ensino técnico devido a alguns fatores, entre
eles a migracio de alunos para rede publica com expectativa de acesso ao ensino
superior nas universidades publicas por meio de cotas, a busca por formacio
superior em areas fora da industria como as da satude, a forte concorréncia de

outras escolas privadas.

PROBLEMA ESPECIFICO DE COMUNICACAO
A rede SESI de Educacio, oferece educacio basica de qualidade, voltada para
formacdo integral para o mundo do trabalho e académico. O Novo Ensino Médio

da rede tem uma metodologia e proposta com varios diferenciais que somente o

SESI oferece Pais.

No Modulo de Iniciacio para o Mundo do Trabalho na Industria, bem como nas
demais 4reas de conhecimento, as atividades pedagdgicas propostas sio pensadas
como condicio para um processo de formacio integral do estudante e, por essa
razio, nio se limitam a transmissio de contetdo. Ao contririo, essas atividades
tém uma abordagem mais flexivel porque compreendem compartilhamento de
ideias e de conhecimentos, de aprofundamento de valores e atitudes, de
reconhecimento de talentos e de capacidades, de comportamentos que facilitam a
relacio com o outro, de aprimoramento e melhoria do desempenho profissional,
de fortalecimento da consciéncia do aluno sobre a singularidade que lhe ¢ inerente

ao planejar a sua trajetoria profissional.

Nas areas de conhecimento e no Modulo de Iniciagio para o Mundo do Trabalho
na Industria sio empregados processos pedagogicos que priorizam dinamismo e

participacio ativa e colaborativa dos estudantes, como:

Ensino Hibrido;

Gamificacio;

Aprendizagem por desafios, baseada em problemas;
Sala de aula invertida;

Aprendizagem maker.

A robotica ¢ um ponto forte das escolas SESI e também faz parte da proposta
pedagdgica para os alunos do Novo Ensino Médio vinculadgs Jao Programa
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Conecta e muitos deles participam de torneios de robotica, como o FIRST®
LEGO® League e o Arduino. Inseridos num contexto da gamificacio, os
estudantes demonstram grande entusiasmo quando podem contar, na plataforma
SESI Matemitica, com o jogo Mangahigh, que por meio dos desafios propostos,

contribui muito para o aprendizado da matematica.

Toda infraestrutura, os espagos e sua utilizacio, o uso de recursos materiais e
virtuais disponiveis nas escolas SESI sio considerados excelentes. Dentre as
ferramentas tecnologicas, mereceram destaque entre os jovens: o aplicativo Google
sala de aula, com ambientes onde os professores lancam provocacoes, sugestoes e

promovem foruns de discussio, além das salas e da plataforma SESI Matematica.

No relacionamento entre os profissionais e os estudantes, bem como na interacio
respeitosa e franca com familiares e responsiveis, muitos pontos positivos podem

ser destacados:

o perfil dos profissionais, sua atuagio como mediadores da aprendizagem ¢ a boa

qualidade das relacoes professor/aluno;

o uso de novas metodologias, aulas dinimicas, que contam com recursos ¢
ferramentas diferenciadas a participacio dos jovens, com fomento a autonomia e

a0 protagonismo;
a articulacdo por dreas e entre os componentes do curriculo tnico;
a organizacio da sala e o uso de outros espacos de aprendizagem;

a abordagem de temas relacionados a realidade contemporinea e ao mundo do

trabalho.

Com todos esses diferenciais da metodologia da Rede SESI de Educagio e recursos
colocados a disposicio dos alunos o fechamento das turmas do ensino médio
ainda ¢ considerado um desafio, o que pode ser superado com uma comunicagio
mais assertiva, tendo como principal objetivo mostrar aos pais, responsaveis e
jovens que o SESI é a melhor escolha para garantia de um promissor futuro

profissional.
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OBJETIVO DA CAMPANHA

O objetivo geral da campanha ¢ fortalecer institucionalmente a marca SESI
apresentando-a como a maior e melhor rede de educagio bésica do pais e parceira
estratégica da industria por ter na sua metodologia e foco o mundo trabalho e seus

desafios.

A campanha deve ser elaborada de forma a despertar o desejo dos pais e jovens em
conhecer a Rede SESI de Educacio, transformando-os em potenciais clientes no

ano letivo de 2026.

A maior parte do esforco da campanha deve estar centrado no preenchimento de
vagas do ensino médio técnico, sem, portanto, deixar de mostrar que a escola

oferece a mesma qualidade de ensino também no ensino infantil, fundamental,

EJA e Educacio Continuada.

PUBLICO-ALVO

Pais e responsdveis por criancas e jovens em idade escolar
Adultos trabalhadores da industria

Empresarios do segmento industrial

Alunos da Rede SESI de Educacio, seus pais, ou responsiveis

ABORDAGEM CRIATIVA
A abordagem deve ser apresentada por meio de 10 pecas criativas que ficardo a
escolha da participante. A utilizacio dessas pecas deve estar contemplada na

estratégia/plano de midia que também devera ser apresentado.

Fica a critério da participante a escolha dos canais de divulga¢do e midias que serdo
utilizados na campanha. Os canais sugeridos no plano de midia devem estar
relacionados com as pecas criativas apresentadas na campanha. Sera avaliado nesse
item, além do alcance ao publico, a criatividade das sugestdes dos canais dentro da

estratégia.

PERIODO DA CAMPANHA

A campanha deve ser veiculada dentro do periodo de 90 (noventa) dias.

Nayron de Castro Vieira
PRESIDENJE DA CCA
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PRACA PARA VEICULACAO
As pracas de veiculacdo serdo as cidades de Teresina, Picos e Parnaiba, onde estio
localizadas respectivamente as Escolas SESI Conselheiro Saraiva, Wilma Catio e

Integrada Dep. Moraes Souza.

ORCAMENTO PARA CAMPANHA

O or¢amento total da campanha incluindo criacio, producio e veiculacio ¢ de R$
700.000,00 (Setecentos mil reais), considerando os valores de tabela dos veiculos
de comunicacio e a tabela do SINAPRO-PI, sem os descontos concedidos na

proposta de preco de cada empresa vencedora.

Nayron de Cast?/weira
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO Ne XX/XX/2025

CONTRATANTES:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL -
SESI-PI, com endereco na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 6° andar, bairro
Redencio, Teresina - P, inscrito no CNPJ 03.810.406/0006-32, representado por
seu Superintendente Regional Mardénio Souza de Neiva;

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAILPI, com endereco na Avenida
Industrial Gil Martins, 1810, 6° andar, bairro Redencio, Teresina - Pl inscrito no
CNPJ] 03.809.074/0007-57, representado por seu Diretor Regional Roger de

Carvalho Correia Jacob; e

CONTRATADA:

KKK KX KKK, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° XXXXXXKXXXXXXXXXX,
estabelecida comercialmente na
XXX XXX XKXKXX,  representada  pelo
Senhor (a) XXXXXOOOKK XXX XXX, resolvem celebrar o presente contrato
de prestacio de servicos, decorrente do procedimento de selegio fechada, do tipo
TECNICO E ECONOMICO PELO MAIOR DESCONTO, que se regerd pelos
termos do ATO CONVOCATORIO do CHAMAMENTO PUBLICO
CONJUNTO n° 008/2025 e seus anexos, pelos Regulamentos de Contratacdes e
Alienacdes do SESI e do SENAI, pela proposta da CONTRATADA apresentada

no mencionado certame, e pelas cliusulas e condigdes que se seguem:
1. OBJETO

|.1. Este contrato de prestacio de servicos se destina a atender ao SESI-PI e ao
SENAILPI, individualmente ou em conjunto, em suas demandas de servios de

comunicacio e publicidade, fazendo o atendimento, estudo, planejamento, a

concepcio, criagio, producio, execugio, incluindo a distribuiggoom a respectiva
ieira |
astro Vie ;
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negociacio de espacos na midia e controle de divulgacio, de pecas e campanhas
publicitarias institucionais e/ou promocionais, no lapso temporal de 12 ( doze )
meses, podendo ser prorrogado nos termos preconizados no Regulamento para
Contratagio e Alienagio do Servico Social da Industria e Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial.

1.2 A(s) agéncia(s) de propaganda contratada(s) poderido também ser demandados

0S seguintes servicos:

a) planejamento, criacio, desenvolvimento, execucao e andlise de pesquisas de
mercado e de opinido e de outros instrumentos de avaliacio e de geracio de

conhecimento relativos a execucao do contrato;

b) assessoramento e apoio no planejamento e na execucio de planos de

comunicacio;

¢) elaboracio de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e de outros

elementos de comunicagio visual;
d) assessoramento no desenvolvimento de produtos e servigos;

1.3 - Serd permitida a subcontratacio de servicos de producio de comunicacao,
desde que mediante prévia autorizacio do contratante A vista da apresentagio de
trés  orcamentos coletados pela CONTRATADA, salvo comprovada

impossibilidade;

1.4 - Os servicos previstos no item 1.2 poderdo ser executados diretamente pelas
CONTRATANTES, ou demandados a terceiros, sem que caiba qualquer direito a
CONTRATADA;

1.5 - As solicitacdes de servicos serio objeto de atos especificos das Entidades

(Ordem de Servico), que fixario termos e condicdes de execugio.
2. EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. A CONTRATADA centralizara o comando da publicidade dos
CONTRATANTES em Teresina(Pl), onde, para esse fim manterd estrutura fisica.
A seu critério, a CONTRATADA poderd utilizarse de sua

riz ou de seus

Navrmn o p.-,.;-. erira
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representantes em outros estados para servicos de criagdo e de produgio ou outros
complementares ou acessorios que venham a ser necessarios, desde que garantidas

as condicoes previamente acordadas e sem 6nus adicionais para as

CONTRATANTES.

2.2. A CONTRATADA estara obrigada a garantir o atendimento as chamadas das

entidades contratantes, no local de suas sedes, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sem qualquer dnus adicional para os CONTRATANTES.

3. DA VIGENCIA

3.1 O contrato decorrente da presente concorréncia tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da autorizacio para inicio dos servicos, podendo ser prorrogado
nos termos preconizados no Regulamento para Contratacio ¢ Alienacio do

Servico Social da Industria e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

3.2 Se os CONTRATANTES optarem pela prorrogacio dos contratos,
consignario nos proximos periodos, em seu orcamento, as dotacdes necessarias ao

atendimento das despesas.
4. VALOR E FONTE DE RECURSO

4.1 - Estima-se em XxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX O valor para o orcamento
publicitirio para um periodo de 12 (doze) meses, nio existindo, entretanto,
qualquer obrigacio dos CONTRATANTES com a sua integral realizagio. Desse
valor, R$ xooaaaaaaaaaaaaaaaaaacacaxx estdo alocados no orgamento do SESI-
Pl ¢ R Xoooomaa XXX XXX XXX XXXXXXXX, estdo alocados no orcamento
do SENAI-PI, a saber:

SESI

Unidade: 20.02.02.01.02 ESCOLA INTEGRADA (30%) / 20.02.02.05.02
ESCOLA CONSELHEIRO SARAIVA (30%) / 20.02.02.03.04CEDAV (15%) /
20.02.02.07.03CQVIMS (10%) / 20.02.02.09.02 ESCOLA WILMA CATAO
(15%)

Centro:3.07.10.01.01 GESTAO DE UNIDADES

Conta: 3.1.01.06.07.002 (00664) PUBLIC. E PROPAGANDA-P]

7 /
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Unidade: 20.03.02.01.02 CFP-JMC (35%) / 20.03.02.04.02 (40%) /
20.03.02.02.06 CTA (15%) / 20.03.02.03.01 CTC-WG (10%)
Centro:3.07.10.01.01.01 GESTAO DAS UNIDADES
Conta:3.1.01.06.07.002 (00721) PUBLIC E PROPAGANDA-P]

4.2 - O valor descrito no item 4.1 é mera estimativa, sujeita a revisao, nio cabendo
a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacio pela nio

utilizacio da totalidade dos recursos.

4.4 - Caberd a Coordenacio de Comunicacao escolher, para cada um dos servicos
a serem demandados, a agéncia executante, ndo gerando para a agéncia nio

escolhida qualquer direito e ou expectativa.

4.5 - As CONTRATADAS poderio faturar, a critério dos CONTRATANTES, até
o limite maximo de 80% (oitenta por cento) do valor global estimado do contrato

(item 4.1), sendo o limite minimo de faturamento assegurado em 20% (vinte por
cento) do valor total das a¢des aprovadas pelos CONTRATANTES.

4.5.1 - A garantia utilizada pela CONTRATADA vigorari durante a vigéncia
contratual inicial, devendo ser renovada na hipotese de prorrogacio do prazo, com
excecio quando a caucio ter sido realizada em dinheiro, que permanecera em

deposito.

4.6 - Na forma do disposto no item 4.4, os servicos objeto deste Chamamento
Publico poderio ser executados indistintamente por quaisquer agéncias

CONTRATADAS, observados os limites estabelecidos no item 4.5, abrangendo

todos os tipos de publicidade.

4.7 - Nio ha solidariedade entre CONTRATANTES, mesmo nas a¢des ou servigos
que venham a ser prestados a elas em conjunto. Cada Contratante somente
responderd pelos compromissos a que, em cada agio ou servigos, formalmente
aderirem a demanda e nos limites que, na solicitacdo concreta da a¢io ou servico,

fixarem individualmente a sua participacio no custeio da mesma.
5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, dentre outras:

Naern e &
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5.1.1. Operar como uma organizacio completa e fornecer servicos de elevada
qualidade, observando as melhores praticas do setor e as especificacoes de cada

solicitacdo.

5.1.2. Realizar com seus proprios recursos ou, quando necessirio, mediante a
contratacio de terceiros - todos os servicos relacionados com o objeto deste

contrato, de acordo com as especificacdes estipuladas pelos CONTRATANTES.

5.1.3 Centralizar o comando da publicidade das CONTRATANTES na cidade de

Teresina(Pl), na forma prevista no item 2.1 deste instrumento contratual.

5.1.4 Possuir e manter durante toda a execucio do contrato profissionais
qualificados, em numero suficiente para desenvolver o trabalho especificado no
objeto do ato convocatorio. De acordo com as atividades determinadas no escopo
da contratacio e como garantia da prestagio de um servico de alto padrdo, compor
equipe de profissionais capacitados, com perfis adequados, seguindo

rigorosamente os quesitos de formacio e qualificacio abaixo:

Formacio Qualificacdo

Experiéncia nas ireas de atendimento, criacio,
Publicidade e Propaganda e/ou | producio, planejamento, coordenacio,
Marketing/Administracio e/ou Relacoes | desenvolvimento e implementagio em projetos
Publicas e/ou Jornalismo/Design e Desenho | de publicidade e propaganda.

Industrial

5.1.5. Dimensionar a equipe técnica na quantidade que entenda compativel para o
perfeito cumprimento das obrigacdes aqui assumidas, devendo comprovar, no
prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da assinatura do
presente contrato, estrutura de atendimento compativel com o volume e a
caracteristica dos servicos a serem prestados aos CONTRATANTES, composta, no

minimo, por profissionais das seguintes areas, todos do quadro da

CONTRATADA:

a) atendimento;

b) planejamento;
¢) criacao;

d) producio grafica;
e) producio RTV;
f) midia.

Nayron, de ¢ —"iro -
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5.1.5.1. Arcar com o pagamento de passagens e didrias dos contratados quando os

servicos forem prestados na cidade sede dos CONTRATANTES.

5.1.6. Utilizar os profissionais indicados para fins de comprovacio da capacidade
de atendimento (Proposta Técnica), admitida sua substituicio por profissionais de

experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente aprovado pelos

CONTRATANTES.

5.1.7. Envidar esforcos no sentido de obter as melhores condicdes nas negociacoes
junto a terceiros e transferir, integralmente, aos CONTRATANTES descontos
especiais (além dos normais, previstos em tabelas), bonificacoes, reaplicacdes,

prazos especiais de pagamento e outras vantagens.

5.1.7.1. O desconto de antecipacio de pagamento serd igualmente transferido aos
CONTRATANTES, caso estas venham a saldar compromisso antes do prazo

estipulado.

5.1.8. Negociar sempre as melhores condi¢cdes de preco, até os percentuais
maximos constantes dos itens 8.2 e 8.3, da Clausula Oitava, para os direitos

autorais de imagem e som de voz (atores e modelos) e sobre obras consagradas, nos
casos de reutilizacdes de pecas publicitarias pelos CONTRATANTES.

5.1.9 Fazer cotacio de precos para todos os servicos de terceiros e apresentar aos
CONTRATANTES, no minimo, trés propostas, com a indica¢gio da mais

adequada para sua execucio.

5.1.9.1. Se nido houver possibilidade de obter 03 (trés) propostas, a
CONTRATADA deve previamente a contratacio apresentar a aprovacio dos
CONTRATANTES as justificativas pertinentes, por escrito.

5.1.9.2. Se julgarem conveniente, os CONTRATANTES poderio realizar cotagao

de precos junto aos fornecedores.

5.1.10. Obter a aprovacio prévia e escrita dos CONTRATANTES para assumir
despesas de producio, veiculacio e qualquer outra relacionada com o presente

contrato.

ron de Castro Vieira
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5.1.11. Submeter a subcontratacio de terceiros, para a execucio de servicos objeto
deste contrato, a prévia e expressa anuéncia dos CONTRATANTES.

5.1.11.1. Nada obstante os servicos sejam prestados por terceiros, a
CONTRATADA permanece com todas as suas responsabilidades contratuais
perante os CONTRATANTES.

5.1.11.2. A contratacio de servicos ou compra de material de empresas em que a
CONTRATADA ou seus funcionarios tenham, direta ou indiretamente
participacio societaria, ou qualquer vinculo comercial, somente poderd ser
realizada apos comunicar aos CONTRATANTES esse vinculo e obter sua

aprovacao.

5.1.12. Produzir, de inicio, apos a aprovagio dos servicos pelos
CONTRATANTES, uma cdpia em midias atuais de cada filme, de spots e jingles de

radio e duas provas de pecas para revistas ou jornais.

5.1.13. Orientar a producio e a impressio das pecas gréficas (folhetos, cartazes,

mala-direta, etc.) aprovadas pelos CONTRATANTES.

5.1.13.1. No caso de necessidade de segunda tiragem, os CONTRATANTES
poderio, a seu critério, optar pela contratagdo, junto a terceiros, sob sua propria

orientacao.

5.1.13.2. A quantidade de material a ser utilizado na veiculagio s6 sera definida
apos a aprovacio da midia pelos CONTRATANTES e sua reprodugio dar-se-d a

partir das pecas mencionadas no item 5.1.12.

5.1.14. Entregar aos CONTRATANTES, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
um relatorio das despesas de produgio e veiculagio autorizadas no més anterior e
um relatorio dos servicos em andamento, estes com os dados mais relevantes para

uma avaliacio de seu estagio.

5.1.15. Registrar em Relatorios de Atendimento todas as reunides e telefonemas
de servico entre os CONTRATANTES e a CONTRATADA, com o objetivo de
tornar transparentes os entendimentos havidos e também para que as
CONTRATADAS tomem as providéncias necessarias ao dese

tarefas e responsabilidades.

nho de suas
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5.1.15.1. Esses relatorios deverio ser enviados pela CONTRATADA aos
CONTRATANTES até o prazo maximo de dois dias teis apos a realizacio do

contato.

5.1.15.2. Se houver incorre¢io no registro dos assuntos tratados, os
CONTRATANTES poderio solicitar a necessdria correcio, no prazo maximo de

dois dias tteis, a contar da data do recebimento do respectivo relatério.

5.1.16. Tomar providéncias, imediatamente, em casos de alteracdes, rejei¢oes,
cancelamentos ou interrupcdes de um ou mais servicos, mediante comunica¢ao
dos CONTRATANTES, respeitadas as obrigagdes contratuais ja assumidas com
terceiros ¢ os honorarios da CONTRATADA pelos servicos realizados até a data
dessas ocorréncias, desde que nido causadas pela propria CONTRATADA ou por

terceiros por ela contratados.

5.1.17. So divulgar informacdes acerca da prestagio dos servicos objeto deste
contrato, que envolva os nomes dos CONTRATANTES, mediante prévia e

expressa autorizacdo.

5.1.18. Prestar esclarecimentos aos CONTRATANTES sobre eventuais atos ou
fatos  desabonadores noticiados que envolvam a CONTRATADA,

independentemente de solicitagdo.

5.1.19. Manter, durante a execucio do contrato, todas as condi¢des de qualificacao

exigidas na selecio que deu origem a presente contratagao.

5.1.20. Cumprir todas as leis, normas regulatorias, regulamentos e posturas,
federais, estaduais ¢ municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os
prejuizos decorrentes de infracoes a que houver dado causa, bem assim, quando
for o caso, a legislacio estrangeira com relagio a trabalhos realizados ou

distribuidos no exterior.

5.1.21. Cumprir a legislacio trabalhista e securitiria com relagio a seus
funciondrios e, quando for o caso, com relacio a funcionirios de terceiros

contratados.
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5.1.22. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos
em decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribuicdes devidas a
Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de
trabalho, os encargos que venham a ser criados ou exigidos pelos Poderes
Publicos e outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto

pactuado, relacionados aos servicos que lhe forem afetos.

5.1.23. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos e/ou pela omissdo total ou
parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os

servicos contratados, por ela prestados.

5.1.24. Apresentar, quando solicitado pelos CONTRATANTES, a comprovacio

de cumprimento de todos os seus encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

5.1.25. Administrar e executar todos os contratos, ticitos ou expressos, firmados

com terceiros, bem como responder por todos os efeitos desses contratos perante

terceiros e os proprios CONTRATANTES.

5.1.25.1. Em casos de subcontratacio de terceiros para a execucio, total ou parcial,
de servicos estipulados neste instrumento, exigir dos eventuais subcontratados, no

que couber, as mesmas condicdes que lhe sdo exigidas pelo presente contrato.

5.1.26. Responder perante os CONTRATANTES e terceiros por eventuais
prejuizos e danos decorrentes de sua demora ou de sua omissio, na condugio dos
servicos de sua responsabilidade, na veiculacio de publicidade ou por erro seu em

quaisquer servicos objeto deste contrato.

5.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer dnus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracio de estimativa de custos e que importem em aumento de despesas ou

perda de descontos para os CONTRATANTES.

5.1.28. Responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer acdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus
empregados, prepostos e/ou subcontratados, bem como se obrigar por quaisquer

responsabilidades decorrentes de acdes judiciais relacionadas com o cumprimento

e ©

do presente contrato.
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5.1.28.1. Caso haja acido trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar os
CONTRATANTES e de manté-las a salvo de reivindicacoes, demandas, queixas ou
representacoes de qualquer natureza ¢, nio o conseguindo, se houver condenacio,
reembolsard aos CONTRATANTES as importincias que esta tenha sido obrigada
a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias tteis a contar da data do efetivo

pagamento.

5.1.29. Responder por qualquer acio judicial movida por terceiros com base na
legislacio de protecdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou
direitos autorais, relacionadas com os servicos objeto deste contrato, que lhe

puderem ser lhe ser imputados.

6. OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

6.1. Constituem obrigacoes das CONTRATANTES, além das demais previstas

neste contrato ou dele decorrentes:

6.1.1. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a

CONTRATADA;

6.1.2. Comunicar, por escrito, 3 CONTRATADA, toda e qualquer orientagio
acerca dos servicos, excetuados os entendimentos determinados pela urgéncia, que

deverio ser confirmados, por escrito, no prazo maximo de vinte quatro horas;

6.1.3. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos e

informacdes que se fizerem necessarios a execucdo dos servicos;
6.1.4. Proporcionar condicdes para a boa execugio dos servigos;

6.1.5. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as

irregularidades observadas no cumprimento deste contrato;

6.1.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,

penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

"2"’?’"“-“ .
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7. FISCALIZACAO E ACEITACAO

7.1. Os CONTRATANTES poderio fiscalizar a execucio dos servicos contratados,

para verificar o cumprimento das especificacdes técnicas, podendo rejeita-los, no

todo ou em parte, quando nido corresponderem ao desejado ou ao especificado.

7.1.1. A fiscalizacio dos servicos serd exercida pela Diretoria de Comunicagio dos
CONTRATANTES, na pessoa do(a) Colaborador(a) Edson Pereira Almeida, com
poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irregularidades ou

falhas que porventura venham a ser encontradas na execucio deste contrato.

7.2. A fiscalizacio exercida pelos CONTRATANTES em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva, da CONTRATADA pela perfeita

execucio dos servicos.

7.3. A CONTRATADA somente podera executar qualquer tipo de servico apos a
aprovacio formal dos CONTRATANTES.

7.4. A nio-aceitacio de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicard a
dilatacio do prazo de entrega, salvo expressa concordincia  dos

CONTRATANTES.

7.5. A CONTRATADA adotara as providéncias necessdrias para que qualquer
servico, incluido o de veiculagio, considerado nio aceitével, no todo ou em parte,

seja refeito ou reparado, as suas expensas e nos prazos estipulados pela fiscalizagio.

7.6. A aprovacio dos servicos executados pela CONTRATADA ou por seus
subcontratados nio a desobrigard de sua responsabilidade quanto a perfeita

execucio dos servicos contratados.

7.7. A auséncia de comunicacio por parte dos CONTRATANTES, referente a
irregularidade ou falhas, nio exime a CONTRATADA das responsabilidades

determinadas neste contrato.

7.8. A CONTRATADA permitird e oferecerd condicdes para a mais ampla e
completa fiscalizagio, durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informagdes,
propiciando o acesso 4 documentag¢do pertinente e aos Servigos em execucao e

atendendo as observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagy
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7.9. A CONTRATADA se obriga a permitir que a auditoria interna dos
CONTRATANTES e/ou a auditoria externa por ela indicada tenham acesso a

todos os documentos que digam respeito aos servicos prestados.

7.10. Aos CONTRATANTES ¢ facultado o acompanhamento de todos os servicos
objeto deste contrato, juntamente com representante credenciado pela

CONTRATADA.

7.11. As CONTRATANTES realizardo, semestralmente, avaliacio da qualidade do
atendimento, do nivel técnico dos trabalhos e dos resultados concretos dos
esforcos de comunicacio sugeridos pela CONTRATADA, da diversificacio dos
servicos prestados e dos beneficios decorrentes da politica de precos por ela

praticada.

7.12. A avaliacio semestral sera considerada pelos CONTRATANTES para
aquilatar a necessidade de solicitar 3 CONTRATADA que melhore a qualidade
dos servicos prestados; para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, a qualquer
tempo, rescindir o presente contrato; para fornecer quando solicitado pela
CONTRATADA, declaracdes sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de

capacitacio técnica em Chamamento Publico.
8. REMUNERACAO

8.1 Pelos servicos prestados, a CONTRATADA sera remunerada da seguinte

forma:

8.1.1. Honorarios de XXXXXX% ( XXXXXXXKKXXXXXKXXXXXX) referentes
a producio de pecas e materiais cuja distribui¢io ndo proporcione a
CONTRATADA o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgacio,
incidente sobre os custos comprovados e previamente autorizados de servigos

realizados por terceiros, com a efetiva intermediacio da CONTRATADA.

8.1.1.1. Esses honoririos serio calculados sobre o preco liquido, assim entendido

o preco efetivamente faturado, dele excluido o valor dos impostos cujo

recolhimento seja de competéncia da CONTRATADA.

8.1.2. Honorarios de XXXXXX% ( )
incidentes sobre os custos comprovados ¢ previamente autorizadps de outros
Nayron de/Castro Vigirg
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servicos realizados por terceiros, com a efetiva intermediacio da CONTRATADA,
referentes, entre outros, ao assessoramento e apoio na execucio de acdes de
assessoria de imprensa, relacdes publicas, promogio e patrocinios, ao
desenvolvimento de pesquisas de mercado e de opinido e de produtos e servigos, a
elaboracio e registro de marcas, expressoes de propaganda, logotipos e de outros
elementos de programacio visual, a assessoria na organizacio de eventos e no

planejamento ¢ montagem de estandes em feiras e exposicdes destinados ao

atendimento das necessidades de comunicagio dos CONTRATANTES.

8.1.2.1. Esses honorérios serio calculados sobre o preco liquido, assim entendido
o preco efetivamente faturado, dele excluido o wvalor dos impostos cujo
recolhimento seja de competéncia da CONTRATADA.

8.1.3. XXXXXX% ( XXXXXXXKXKXKXXXKXKKKX) dos valores previstos na
tabela de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Piaui, a titulo de

ressarcimento  dos custos internos dos trabalhos realizados pela propria

CONTRATADA.
8.1.3.1. Os layouts reprovados nio serio cobrados pela CONTRATADA.

8.2. O valor inicialmente contratado poderd ser repactuado, observando-se o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do
presente ajuste, aplicando-se, em tal caso, no maximo, a variagao do Indice Geral

de Precos de Mercado (IGP-M), da Fundacio Getilio Vargas, desde que

decorrido pelo menos um ano da cessdo original dos direitos.

8.3. A CONTRATADA nio fard jus a honoririos ou a qualquer outra
remuneracio sobre os custos de servios realizados por terceiros referentes &
producio de pecas e materiais cuja distribuicdo proporcione a ela o desconto de

agéncia concedido pelos veiculos de divulgagao.

8.4. Despesas com deslocamento de profissionais da CONTRATADA ou de seus
representantes serio de sua exclusiva responsabilidade. Eventuais excec¢des, no
exclusivo interesse dos CONTRATANTES, e a critério destes, poderdo vir a ser
ressarcidas por seu valor liquido e sem cobranca de honorarios pela
CONTRATADA, desde que antecipadamente orcadas e aprovadas pelos
CONTRATANTES e respeitem os mesmos pardmetros utilizados com os seus

Nayron de Castp Vieira
PRESIDENTE GALCA
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funcionarios, sendo vedados tais pagamentos quando estas despesas ocorrerem na

cidade sede dos CONTRATANTES.

8.5. A CONTRATADA nio fard jus a nenhuma remuneracio ou desconto de
agéncia quando da utilizacio, pelos CONTRATANTES, de créditos que a esta
tenham sido eventualmente concedidos por veiculos de divulgacio, em qualquer

acdo publicitaria pertinente a este contrato.

8.6. O desconto de agéncia ou honorarios de midia seri pago a agéncia que
intermediar a compra de espaco/tempo publicitirios, pelos Veiculos de
Comunicacio, na base de 20% (vinte por cento)sobre o valor da midia
efetivamente negociada, sendo que o Veiculo emitira sua fatura contra a
CONTRATANTE referente a chamada “parte liquida”, correspondente a

809% (oitenta por cento) do valor da midia, e a agéncia emitira os restantes 20%

(vinte por cento) contra a CONTRATANTE.
9. DIREITOS AUTORAIS

Em relacio aos direitos autorais, a CONTRATADA se sujeita as seguintes

disposicoes:

0.1. a cessio, total e definitiva, aos CONTRATANTES, dos direitos patrimoniais
de uso das ideias (incluidos os estudos, andlises e planos), pecas, campanhas e
demais materiais de publicidade, de sua propriedade, concebidos, criados e
produzidos em decorréncia do contrato que vier a ser firmado, sem qualquer
remuneracio adicional ou especial, mesmo apds a vigéncia do contrato, os quais
poderdo ser utilizados irrestritamente pelas CONTRATANTES e por todas as

entidades que compdem o Sistema Industria em dmbito nacional e regional.

9.2. O compromisso de, em todas as contratacdes que envolvam direitos de
terceiros, solicitar de cada terceiro, passivel de ser contratado, dois orcamentos
para execucio do servico, um de cessio de direitos por tempo limitado e outro de
cessdo total e definitiva de tais direitos, para que as Contratantes escolham uma

das opcoes;

9.3. Nos casos de cessio de direitos por tempo limitado, condicionard a

contratacio de servicos com terceiros por periodo minimo de doze meses e que
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utilizard os trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos

dentro dos limites estipulados no respectivo ato de cessio;

9.4. O compromisso - quando os CONTRATANTES optarem pela execucio dos
servicos com a cessdo total e definitiva - de fazer constar dos ajustes que vier a
celebrar com terceiros, para a producio de pecas e campanhas e a prestacio de

outros servi¢os, cliusulas escritas que:

9.4.1. Explicitem a cessio total e definitiva, por esses terceiros, aos
CONTRATANTES, do direito patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros
protegidos pelos direitos autorais e conexos, ai incluidos a criacio, redacio,
producio e direcdo, a composicio, arranjo e execucio de trilha sonora, as matrizes,

as provas e os demais trabalhos assemelhados;

9.4.2. Estabelecam que os CONTRATANTES poderio, a seu juizo, utilizar os
direitos, diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificagdes,
durante a vigéncia do contrato e mesmo apds seu término ou eventual rescisio,

sem que lhe caiba qualquer dnus perante os cedentes desses direitos;

9.43. Que os CONTRATANTES e as Entidades que compdem o Sistema
Industria, em ambito nacional e regional, poderdo utilizar irrestritamente todo o

material produzido decorrente da execucio do contrato objeto desta licitagao.

9.5. Considerarda como ja incluida no custo de producio qualquer remuneracio
devida a terceiros em decorréncia da cessio de direitos, por tempo limitado, ou

total e definitiva;

9.6 O compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de
producio de pecas, os custos dos cachés, os de cessdo de direito de uso de obra(s)
consagrada(s) incorporada(s) a peca e os de cessio dos demais direitos aos

CONTRATANTES;

9.7. O compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar
com terceiros, nos casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens,
documentirios e outras, que nio impliquem direitos de uso de imagem e som de

voz, clausulas escritas estabelecendo:
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9.7.1. Aos CONTRATANTES serio entregues duas copias em midia atual de todo

o material bruto produzido;

9.7.2. A «cessio dos direitos patrimoniais de uso desse material, aos
CONTRATANTES, que poderio, a seu juizo, utilizar referidos direitos,
diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem modificagdes, durante a
vigéncia do contrato e mesmo apods seu término ou eventual rescisio, sem que lhe

caiba qualquer dnus perante os cedentes desses direitos;

9.7.2.1. Qualquer remuneracio devida em decorréncia dessa cessio serd sempre

considerada como jd incluida no custo de producio.

9.8. O compromisso de sempre negociar as melhores condicdes de preco, até os
percentuais médximos constantes das declaracdes contidas no ato convocatorio do
Chamamento Publico, objeto desta contratacdo, para os direitos de imagem e som

de voz (atores e modelos) e sobre obras consagradas, nos casos de reutilizacdes de

pecas publicitirias dos CONTRATANTES.
10. DO SIGILO

10.1. As CONTRATADAS assumem total responsabilidade, inclusive de seus
socios, colaboradores, prestadores, parceiros e afins, em manter absoluto e
irrestrito sigilo sobre o contetdo das informacdes que digam respeito aos
CONTRATANTES, que vier a ter conhecimento por forca da prestacio dos
servicos ora contratados, sobretudo quanto a estratégia de atuagio dos
CONTRATANTES, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o
descumprimento  da  obrigacio aqui assumida venha a ocasionar ao

CONTRATANTE.

10.2. A infracio ao disposto no item 10.1 acima implicard na rescisio imediata
deste contrato e sujeitara as CONTRATADAS as penas da Lei n° 9.279, de
14.04.96, as penalidades estipuladas neste contrato e, ainda, as perdas e danos que

sejam eventualmente apuradas.

11. PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos se rcalizardo até 30 (trinta) dias apos entrega e aceite dos

servicos autorizados e executados, mediante a apresentagio dos correspondentes
Nayron de Cas[t; figira
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documentos de cobranca, mediante depdsito em conta bancaria a ser indicada
pelas Contratadas. Para tanto, caberd a estas apresentar a nota fiscal/fatura para as
conferéncias ¢ os atestados de recebimento pela darea solicitante com 10 (dez) dias
de antecedéncia, devendo ser acompanhado, sob pena do nio pagamento, de todas

as certidoes de regularidade previstas nos Regulamentos para Contratacio e

Alienacdo do SESI e SENAL

11.2. Cada pagamento ficard condicionado & satisfatoria execucio dos servicos,
que sera comprovada pela plena e expressa aceitagio da CONTRATANTE dos
produtos e servicos concluidos, a ser apresentado pela CONTRATADA

juntamente com OS§ dOCLII'ﬂCﬂtOS d(‘) CObI‘EIl'l(;El.

11.3. Caso o documento fiscal (NF/Fatura) apresente alguma incorregio, o
documento sera devolvido ao licitante e o prazo de pagamento sera prorrogado
pelo mesmo tempo em que durar a correcio, sem quaisquer 6nus adicionais para o

CONTRATANTE
11.4. Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:

a) veiculacio: mediante apresentacio dos documentos de cobranca, emitidos em
nome das Contratantes, documento de autorizacdo formal assinada pelo
Contratante, tabelas de precos dos veiculos e respectivos comprovantes de
veiculacio, em até trinta dias apds 0 més da veiculacdo, nos termos das Normas-
Padrio da Atividade publicitaria, expedidas pelo CENP.

b) producio: mediante apresentacio dos documentos de cobranga, documento de
autorizacio formal assinada pelo CONTRATANTE, demonstrativos de despesas, e

respectivos comprovantes, em até trinta dias apos o més de producio;

c¢) outros servicos realizados por terceiros: mediante a entrega dos servicos
solicitados, dos documentos de cobranca emitidos em nome das Contratantes,
documento de autorizacio formal assinada pelo CONTRATANTE e respectivos
comprovantes, nos vencimentos previamente  ajustados com a

CONTRATANTE.

11.5. O pagamento eventualmente realizado com atraso, por culpa dos
CONTRATANTES, sofrera a incidéncia de juros de mora de 1% a.m. (um por

cento ao més) pro rata die.
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11.6. Os documentos de cobranca somente deverido ser emitidos apos a aceita¢io
formal dos servicos pela Coordenacio de Comunicacio dos Contratantes,
atestando sua prestacio, bem como dos demais documentos necessdrios ao
reembolso de despesas, que deverio ser encaminhados ao endereco abaixo

descrito, dos quais deverio constar a citacio ao Contrato n°
XEKXKXXKKKKXKKKXXXX e a  manifestacio  de  aceitagio  dos
CONTRATANTES.

e Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 6° andar, bairro Redencio,
Teresina (PI).

11.7. Os CONTRATANTES nao pagario, sem que tenha autorizado prévia e
formalmente, nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por

terceiros, ainda que instituicoes financeiras.

11.8. Os pagamentos a terceiros por servicos prestados, serdo efetuados, pela
CONTRATADA, nos prazos e condicdes previamente aprovados pelos
CONTRATANTES e expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais,
ressalvados os pagamentos feitos diretamente aos veiculos, nos termos das Normas-

Padrao da Atividade Publicitaria.

11.8.1. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservincia, pela CONTRATADA, de prazos de pagamento, serdio de sua

exclusiva responsabilidade.

11.8.2. A CONTRATADA apresentara aos CONTRATANTES copias dos
respectivos documentos fiscais que comprovem os pagamentos feitos a terceiros,

até¢ dez dias apos sua realizacio.
12. DAS PENALIDADES

12.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA dara aos CONTRATANTES o direito de rescindir
unilateralmente o contrato, e, ainda, quando o descumprimento se der por tnica e
exclusiva responsabilidade da parte inadimplente, o pagamento da multa de 0,5%
(meio por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas neste instrumento convocatorio ou no contrato de prestaciosde servicos,
Nayron de Castrg Vieira @
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inclusive a de suspensio do direito de licitar com as entidades integrantes do
Sistema Industria (SESI, SENAI) por prazo nao superior a 02 (dois) anos, além das
perdas e danos que vierem a ser apuradas, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito

e forca maior devidamente comprovadas e impeditivas da prestacio dos servigos.

12.2. O atraso na prestacio dos servicos, observando-se, para tanto, os prazos
convencionados, resultard na aplicacio 8 CONTRATADA de multa moratoria de
0,5% (cinco décimos por cento) ao dia do valor da prestacio solicitada, salvo nas
hipoteses ndo imputaveis 8 CONTRATADA e plenamente justificadas a juizo da

solicitante dos servicos.

12.3. O atraso na prestacio dos servicos superior a 15 (quinze) dias podera
implicara rescisio contratual, a critério dos contratantes, ensejando a
CONTRATADA multa de 10% sobre o valor global estimado do contrato, sem
prejuizo da multa moratdria prevista no item 13.2, bem como, das perdas e danos

que forem apurados.

12.4. Qualquer cobranca judicial de terceiros, prepostos, prestadores,
colaboradores, parceiros e afins, recebida pelas CONTRATANTES relativas ao
presente contrato, de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente as de
carater trabalhista, ensejara a aplicacio de multa correspondente a 100% (cem por
cento) do valor da cobranca, sem prejuizo do regresso e das eventuais perdas e

danos apuradas.

12.5. As multas previstas nesta cldausula poderio ser descontadas dos valores
eventualmente devidos 3 CONTRATADA ou da garantia contratual por elas

prestada.

12.6. Pela inexecucio parcial ou total deste contrato, excluidas as hipoteses de caso
fortuito ou forca maior, 3 CONTRATADA poderdo ser aplicadas as seguintes

penalidades:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa;

¢) suspensio temporaria de participagio em licitacio e impedimento de
contratar com as entidades do Sistema Industria pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

tro Yieira
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12.7. As multas poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as

irregularidades constatadas.

12.8. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito e justificadamente, as
ocorréncias de caso fortuito ou forca maior impeditivos da execu¢io do objeto
deste contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data da

ocorréncia, sob pena de nio poder alegé-los posteriormente.
13. CLAUSULA LGPD PARA SELECAO

13.1. As Partes declaram que cumpririo a Lei Geral de Protecio de Dados
(“LGPD") n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicdveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizacdes e
atenderdo os padroes apliciveis em seu segmento em relagio ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de
uma Parte a outra, considerando que as informacdes pessoais das partes
envolvidas, serio coletados, armazenados e tratados para atender as finalidades e

objetivos gerais previstos neste Edital.

13.2. As licitantes declaram que possuem todos os direitos, consentimentos e/ou
autorizacdes necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para
divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o

cumprimento de suas obrigacdes contratuais e¢/ou legais;

13.3. As partes nio conservario dados pessoais que excedam as finalidades

previstas neste Edital/Contrato, e seus eventuais anexos ou aditivos;

13.4. As partes informardo e instruirio os seus colaboradores, prestadores de
servicos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as
condicaes desse Edital/Contrato, inclusive na hipotese de os titulares de dados
terem acesso direto a qualquer sistema (on-ine ou nio) para preenchimento de
informacdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, ¢ mantendo um controle rigoroso sobre o

acesso aos dados pessoais;

13.5. As partes nio fornecerio ou compartilhario, em qualquer hipotese, dados
pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros,

demais licitantes, salvo se expressamente solicitado por uma Parte a o@a, caso o

Nayron deC Vieira
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objeto justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para

fins de atendimento de legislacio aplicavel;

13.6. As partes informario de uma parte a outra sobre qualquer incidente de
seguranca, relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do

respectivo incidente;

13.7. O SESI/SENAI excluird, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em
seus registros, mediante solicitacio da outra Parte ou dos titulares dos dados, a

qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial.
14. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

14.1. A licitante estara sujeita a andlise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
SESI e SENAI, Departamento Regional do Piaui, disponivel no sitio eletrdnico

https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

14.2. A anilise de integridade, prevista no item anterior, se fard com base no
“Questiondrio de Due Diligence de Fornecedores do SESI/PI ¢ SENAI/PI e as
evidéncias solicitadas no mesmo, que devera ser preenchido pelo licitante e
entregue juntamente com instrumento contratual assinado, cujo questionario
encontrase  disponibilizado  para analise prévia no sitio eletrénico

https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

14.3. A ndo entrega do “Questionirio de Due Diligence de Fornecedores do
SESI/PI e SENAI/PI, quando exigido seu preenchimento pelo CONTRATANTE,
acarretard em classificacio automdtica como bandeira amarela ou vermelha, sujeito

a monitoramento periddico por parte da CONTRATANTE.

14.4. A anilise do questionario de DDI, prevista na Politica de Due Diligence de
Integridade do SESI/PI e SENAI/PI, serd realizada pela Comissdo de Licitagdo e

pela drea de Compliance, consoante procedimento interno das entidades.

15. ANTICORRUPCAO E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO.

15.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento ¢ na
s as leis

legislacio aplicdvel, a conhecer, monitorar e cumprir rigorosamente tQ
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anticorrupcio brasileiras, incluindo, mas ndo se limitando, o Codigo de Conduta
¢ Etica do SESI/PI e SENAI/PI ¢ nas politicas internas do CONTRATANTE,

disponivel no sitio eletrénico https://www.fiepi.com.br/servicos/compliance/.

152. A CONTRATADA se compromete quando solicitado pela
CONTRATANTE, a disseminar a seus Colaboradores alocados na execugio das
atividades do Contrato, a fim de instrui-los sobre o cumprimento obrigatério das

diretrizes contidas no Codigo de Conduta e Etica do SESI/PI e SENAI/PI para a

execucio do objeto deste instrumento.

15.3. A CONTRATADA declara e garante que nido se envolve ou se envolvera,
direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte
relacionada, durante o cumprimento das obrigacoes previstas no Contrato, em
qualquer atividade ou pratica que constitua uma infracio aos termos das Leis
Anticorrupcio, incluindo, mas nio se limitando as Leis e Decretos 12.846/2013,

8.420/2015 e 12.683/2012.

15.4. A CONTRATADA concorda que, o CONTRATANTE podera fiscalizar, a
qualquer tempo, o objeto contratual, a fim de verificar o cumprimento do
disposto, nas Leis Anticorrupcio, Prevencio a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e nas Politicas de Compliance da

CONTRATANTE.

15.5. O niao cumprimento pela CONTRATADA das Leis Anticorrupcio e/ou das
Politicas de Compliance e, em caso de reincidéncia comprovada nos critérios de
bandeira vermelha ou amarela, sera considerada uma infracdo gravissima e
conferira a CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-#fé, declarar rescindido
imediatamente o contrato, sem qualquer o6nus de penalidade, sendo a
CONTRATADA responsavel por perdas e danos, nos termos da legislacao

aplicivel.

15.6. A CONTRATADA obriga-se a participar de disseminacdes referentes as
politicas de Compliance e demais normativos anticorrupcio e lavagem de dinheiro
realizados pela CONTRATANTE, quando esta entender necessério e util a relagao

contratual, na data e horario previamente convencionado entre as partes.
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15.7. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder a Due
Diligence, sempre que necessario, quanto a luz da solidez e regularidade

econdmica, preservada a confidencialidade e sigilo das informacées obtidas.

15.8. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacio do
CONTRATANTE, levando ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia
de atos ou fatos que violem as Leis Anticorrupcio e Lavagem de Dinheiro, desde
que devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigard a reparar os danos

materiais e morais, independentemente de dolo ou culpa.

15.9. Qualquer violacio as politicas de Compliance e ao Coédigo de Conduta e
Etica do SESI/PI e SENAI/PI ou dentncias deverio ser reportadas a Quvidoria

por e-mail: ouvidoria@sesi-pi.com.br ou ouvidoria@senai-pi.com.br.
16. DOS ANEXOS

16.1. Integram também o presente contrato, em forma de anexo, os seguintes

documentos:

a) Ato Convocatério da Chamamento Publico Conjunto n° 008/2025

€ seus anexos;

b) Proposta Técnica da CONTRATADA; e
¢) Proposta de Precos da CONTRATADA.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro de Parnaiba(PI), como o competente para dirimir quaisquer
questdes advindas da aplicacio deste contrato, com rentncia expressa a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam o presente

instrumento em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, na presenca de duas

testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.
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Parnaiba(PI), xx de xoooecoooocoxx de 2025.

MARDONIO SOUZA DE NEIVA
Diretor Regional
Servico Social da Industria - SESI/DR-PI

ROGER DE CARVALHO CORREIA JACOB
Diretor Regional

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-PI

),9.9.0.0,0.9.9.9.9.9.0.0.0,0.0.9,0.0,0.0,0.0.4

Contratada

Testemunhas:
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