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O que é a

celerh?



A celerh
Somos uma start-up focada em : transformar o
panorama de cargos e salários nas organizações.

Somos a primeira plataforma para implantação e
gestão de Cargos e Salários, de forma totalmente
digital e pioneiros no uso de inteligência artificial
para implementação de programas de cargos e
salários de ponta a ponta.

ACELERE SEU RH!



Não queremos que seu projeto
se torne obsoleto, por isso todo
conhecimento para execução
do proeto é democratizado na
plataforma, através de vídeo
aulas que ensinam o passo a
passo para toda a equipe de
profissionais envolvida no
projeto,

Além disso nossa ferramenta é
totalmente intuitiva, o que dá
mais autonomia ao RH da
própria empresa.

Além da comparação com o
mercado, nosso método exclusivo
garante equilíbrio interno,
preservando a meritocracia, dado
o peso de cada cargo, obtido na
avaliação. Utilizamos inteligência
artificial para garantir que as
avaliações sejam validadas.

Utilizamos o que tem de mais
avançado em inteligencia
artificial para facilitar e
acelerar a execução do projeto
e democratizar a realização dos
processos. Isso evita
retrabalhos e garante a
qualidade do resultado final.
Entregamos mais, melhor, mais
rápido e mais fácil.

O tripé que democratiza e descomplica suas 
estratégias e projetos à partir de agora

CONHECIMENTO METODOLOGIA TECNOLOGIA



TUDO ISSO DE FORMA
DIGITAL E COM USO DE I.A

Desenhar trilhas de carreira 
e políticas de RH

Definir a política salarial, 

construir tabelas salariais de 
forma rápida e descomplicada

Comparação com o mercado de 

forma segmentada e analisando 

diversos componentes da 

remuneração

Descrever cargos em 
tempo real e acessar via 

web

Pesagem dos cargos 
online



Metodologia Exclusiva celerh

Tabela Cross

3 Pilares e 12 critérios

Conhecimento

• Relação do Planejamento
• Formação Acadêmica
• Comunicação e Influência
• Experiência Prática

Desafio

• Pensamento Inovador
• Gestão de Processos
• Senioridade da Posição
• Exposição ao Risco

Resultado

• Magnitude Financeira
• Nível Funcional
• Autonomia da Decisão
• Cadeia de Valor



Descrição de cargos na 
plataforma
Em nosso software os documentos são construídos em tempo
real e revisados periodicamente. Tudo isso acontece de forma
mais prática, contribuindo positivamente para toda experiência
em uma interface amigável.

Pesagem do cargo 
online
Após a criação e validação da descrição será possível
pontuar o cargo, tudo com muito conhecimento, mas sem
aquelas planilhas confusas, o processo é guiado e acontece
diretamente na plataforma.



SÃO 10  MÓDULOS E SOLUÇÕES
QUE VÃO DESCOMPLICAR SEU RH

TRILHA DE CARREIRA

CELERH ACADEMY

COMPETITIVIDADE EXTERNA

ESTRATÉGIA SALARIAL

PESQUISA DE MERCADO

EQUILIBRIO INTERNO

AVALIAÇÃO DE CARGOS

PAINEL DE GESTÃO

DESCRIÇÃO DE CARGO

PERFIL COMPORTAMENTAL



Você terá acesso à
Analisar salário, benefícios, comissão, ICP, ILP e remuneração
total, considerando aplicação de deflatores regionais e estratégia
de competividade.

Acompanhar e gerir cada etapa de todos os seu projetos, de
forma fácil e intuitiva.

Relatórios completos e com apresentações dinâmicas dos resultados da
implantação da plataforma de cargos e salário, permitindo a manutenção e
atualização dos dados, mesmo após a entrega de todo o projeto.



Cenário









Contexto







Inteligência

Salarial



Como Lidar com 
questões

de salários e carreira?



Assunto

Espinhoso



Salário
Motiva?





NEM SÓ O SALÁRIO DESMOTIVA



PROFUNDIDADE 

DO 

DIAGNÓSTICO



Queixas salariais são 

algumas vezes uma 

forma simplista, 

numérica e fácil para 

demostrar 

insatisfação 

S. Hoyler



Tem muitas peças no jogo



Salário 

Emocional



INSEGURANÇA

FRUSTRAÇÃO 
PESSOAL

PRESTÍGIO RELACIONAMENTO 
COM A CHEFIA



GESTÃO DE CARGOS E 

SALÁRIOS: O FUTURO É

ESTRATÉGICO.







COMPARAÇÃO: O MECANISMO DA TOMADA DE DECISÃO



COMO TOMAR BOAS 
DECISÕES SOBRE CARGOS, 
SALARIOS, BENEFÍCIOS E 

CARREIRA, SEM TER 
INFORMAÇÕES CONFIÁVEIS E 

SEM POSSUIR PLANOS 
ESTRUTURADOS?



G

LÍDERES SE SENTEM 

MAIS CONFIANTES 

PARA TRATAR SOBRE 

QUESTÕES DE SALÁRIO 

E CARREIRA QUANDO A 

EMPRESA POSSUI 

PROGRAMAS E 

POLÍTICAS DEFINIDAS 

DE CARGOS E 

SALÁRIOS



ESTUDO DE 

REMUNERAÇÃO



QUER DESCOBRIR COMO ESTÁ A SUA AGÊNCIA 

EM RELAÇÃO AO MERCADO DAS PRÓPRIAS 

AGÊNCIAS?

PARTICIPE DO NOSSO ESTUDO DE REMUNERAÇÃO























FAÇA PARTE DA NOSSA 
PESQUISA DE MERCADO E 
DESCUBRA COMO ESTÁ O 
SEU MERCADO E A SUA 

AGÊNCIA.



eliana@celerh.com.br

Obrigada!



Tabela de Valores: Escolha entre as opções disponíveis
Compact

Acesso gratuito por 30 dias

Smart
Acesso 120 dias

Smart+
Acesso 180 dias

Plataforma Full
Conforme Contrato

Cargos da Pesquisa 

Biblioteca de Cargos com Descrição Resumida para o Job Match

Plataforma - Remuneração Fixa (salário e adicionais )

Remunerção Variável (Bônus, PLR, Incentivos, Comissão e prêmios, ações e bônus de longo prazo)

Informações de Políticas de Gestão do Mercado

Informações Demográficas do Mercado 

Informações de Benefícios Não Financeiros do Mercado

Informações de Benefícios Financeiros do Mercado

Relatório Customizado com Dados Extraidas da Pesquisa Mercado da Pesquisa Mercado da Pesquisa Mercado da Pesquisa Todos os Mercados

Filtro "Remuneração , Benefícoos e Demográfico" Porte da Empresa (P, M e G)

Filtro "Remuneração" Geografia

Filtro "Remuneração" Média Salarial (M)

Filtro "Remuneração" Comparativo Anual (a/a) - a partir do segundo ano de pesquisa

Filtro "Remuneração" Percentis (P25 - P50 - P75 - P90 ) ....

Filtro "Remuneração" on-off (visão com o sem os dados da sua empresa) ....

Permissão Download (Formato Excel) dos Relatórios da Pesquisa .... ....

Filtro "Remuneração" Classe (Metodolo Celerh de Avaliação de Cargos) .... ....

Filtro "Remuneração" Família de Cargos (sub grupos dentro de setor) .... ....

Filtro "Remuneração" Mercado Customizado .... .... Mínimo de 6 empresas**

Filtro "Remuneração"Quantidade de Funcionário (escala de quantidade de funcionários) .... ....

Filtro "Remuneração" Faturamento (escala de faturamento) .... ....

Filtro "Remuneração" Sub Categoria (seleção das diciplinas do setor) .... .... ....

Mercado Geral - Mais de 5.000 Cargos .... .... ....

Descrição e Avaliação de Cargos (Método Cross - Potuação de Cargos) .... .... ....

Inteligência Artificial da Celerh para Descrever e Pontuar Cargos Conforme Metodologia .... .... ....

Tabela Salaril por Classe .... .... ....

Perfil Comportamental do Cargo com Método DISC, Compentências e Comportamentos Esperados .... .... ....

Painel de Cargos (dashboard de implantação) .... .... ....

Tabela Salaril por Classe (conforme o mercado definido e estratégia de remuneração) .... .... ....

Análise de remuneração - Competitividade externa - Cagos abaixo e acima da tabela salarial .... .... ....

Trilha de carreira .... .... ....

Celerh Academy .... .... ....

Acompanhamento Equipe Celerh Durante Todo Projeto ou Manutenção da Plataforma .... .... ....

Valor (com Imposto)*
Participantes da 

Pesquisa e Associados 30% 

de desconto

R$ 3.957,55 R$ 9.877,53
Entre em contato com o 

nosso comercial

Valor (com Imposto)*

Participantes da Pesquisa 

e não associados que 

participaram da primeira 

etapa

R$ 5.652,00 R$ 14.110,00
Entre em contato com o 

nosso comercial

*Acesso aos resultados após emissão da nota fiscal

**Mínimo de 6 empresas para cada mercado customizado - Devendo alterar no mínimo 3 empresas em uma próxima seleção - Podendo gerar no máximo de 2 mercados



INFORMAÇÕES 

ADICIONAIS IMPORTANTES

NÃO ASSOCIADOS E NÃO PARTICIPANTES DA 
PRIMEIRA ETAPA DO TRABALHO QUE 

QUISEREM FAZER PARTE DA PESQUISA E OU 
ADIQUIRI-LA PODERÃO FAZE-LO A PARTIR DO 

PLANO SMART.


