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O que e a

\ celerh?




Somos uma start-up focada em : transformar o
panorama de cargos e salarios nas organizacoes.

Somos a primeira plataforma para implantacao e
gestao de Cargos e Salarios, de forma totalmente
digital e pioneiros no uso de inteligéncia artificial
para implementacao de programas de cargos e
salarios de ponta a ponta.

ACELERE SEU RH! scelerh




O tripé que democratiza e descomplica suas
estratégias e projetos a partir de agora

CONHECIMENTO

Nao queremos que seu projeto
se torne obsoleto, por isso todo
conhecimento para execugao
do proeto é democratizado na
plataforma, através de video
aulas que ensinam o passo a
passo para toda a equipe de
profissionais envolvida no
projeto,

Além disso nossa ferramenta é
totalmente intuitiva, o que da
mais autonomia ao RH da
propria empresa.

METODOLOGIA

Além da comparagcio com o
mercado, nosso método exclusivo
garante equilibrio interno,
preservando a meritocracia, dado
o peso de cada cargo, obtido na
avaliacao. Utilizamos inteligéncia
artificial para garantir que as
avaliagoes sejam validadas.

scelerh

TECNOLOGIA

Utilizamos o que tem de mais
avangado em inteligencia
artificial para facilitar e
acelerar a execucao do projeto
e democratizar a realizagao dos
processos. Isso evita
retrabalhos e garante a
qualidade do resultado final.
Entregamos mais, melhor, mais
rapido e mais facil.



TUDO ISSO DE FORMA
DIGITAL E COM USO DE |.A

AN

Desenhar trilhas de carreira
e politicas de RH

Descrever cargos em
tempo real e acessar via
web

-
N\
|
Definir a politica salarial,

construir tabelas salariais de
forma rapida e descomplicada

O[O

Comparacao com o mercado de
forma segmentada e analisando
diversos componentes da
remuneracao

Pesagem dos cargos

online




Metodologia Exclusiva celerh
Tabela Cross
3 Pilares e 12 critérios

Conhecimento Desafio Resultado
- Relagio do Planejamento . Pensamento Inovador * Magnitude Financeira
* Formagao Académica * Gestio de Processos * Nivel Funcional
« Comunicagio e Influéncia . Senioridade da Posigio * Autonomia da Decisao
- Experiéncia Pratica « Exposicao ao Risco * Cadeia de Valor
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Descri¢do de cargos na
plataforma

CHLORUM e be Em nosso software os documentos sao construidos em tempo
real e revisados periodicamente. Tudo isso acontece de forma
mais pratica, contribuindo positivamente para toda experiéncia
em uma interface amigavel.

Pesagem do cargo
online

ApOs a criagcao e validacdo da descricido sera possivel
pontuar o cargo, tudo com muito conhecimento, mas sem
aquelas planilhas confusas, o processo e guiado e acontece
diretamente na plataforma.




SAO 10 MODULOS E SOLUCOES
QUE VAO DESCOMPLICAR SEU RH

PAINEL DE GESTAO

DESCRIGCAO DE CARGO .

PERFIL COMPORTAMENTAL

AVALIACAO DE CARGOS

EQUILIBRIO INTERNO

PESQUISA DE MERCADO

ESTRATEGIA SALARIAL

COMPETITIVIDADE EXTERNA

TRILHA DE CARREIRA

CELERH ACADEMY




Voce terda acesso a

Analisar salario, beneficios, comissao, ICP, ILP e remuneragao
total, considerando aplicacao de deflatores regionais e estratégia

de competividade.

Acompanhar e gerir cada etapa de todos os seu projetos, de O i Mxde
forma facil e intuitiva. W Bt i

j ] SALARIO BASE
SALARIO + COMISSAO

R$8.000 » R$ 8.000 °

Relatorios completos e com apresentacdes dindmicas dos resultados da N
implantacao da plataforma de cargos e salario, permitindo a manutencao e - ::;jj;’j : :20
atualizacao dos dados, mesmo apos a entrega de todo o projeto. Remimeras — — _— i

TOTAL E INHEIRO REMUNERAC/ OTA REMUNERA AO TOTA
M D REMUNE CAO L
EMUNE -
# L







PERSPECTIVAS E TENDENCIAS 2024 | 2des

2024 Guia Salarial

A necessidade de recrutar talentos ainda supera as preocupacdes com a incerteza econdmica. Como resultado, a busca por talentos tem sido desafiadora e

seque impactada pelas taxas de desemprego mais baixas. As empresas estdo, compreensivelmente, preocupadas em como atrair e reter funcionarios.

Qudo preocupado vocé esta com a capacidade da empresa em reter talentos? As maiores preocupacgdes sao:

47% .

> v mxn v I m

27%

31% A

200 >» 0 @m>» 0N

- Muito preocupado . Preocupado Nada preocupado

Abordagem da concorréncia

Falta de oportunidades de crescimento

Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional
Falta de flexibilidade (trabalho remoto, horario flexivel)

Falta de programas de reconhecimento

Abordagem da concorréncia

Falta de oportunidades de crescimento

Falta de flexibilidade (trabalho remoto, horario flexivel)
Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional

Salarios abaixo dos praticados pela concorréncia
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PERSPECTIVAS E TENDENCIAS 2024 | 3dea 2024 Guia Salarial

A necessidade de recrutar talentos ainda supera as preocupacbes com a incerteza econdmica. Como resultado, a busca por talentos temn sido desafiadora e

seque impactada pelas taxas de desemprego mais baixas. As empresas estdo, compreensivelmente, preocupadas em como atrair e reter funcionarios.

Qudo preocupado vocé esta com a capacidade da empresa em atrair talentos? Os motivos que levam ao alto nivel de preocupacao sdo:

= Falta de flexibilidade (trabalho remoto, horario flexivel)

E
': * Processo de recrutamento muito longo
R * Falta de oportunidades de crescimento
: * Salarios abaixo da média do mercado
A 25% * Falta de equilibrio entre vida pessoal e profissional
c
0 * Falta de oportunidades de crescimento
: * Processo de recrutamento muito longo
B * Pacote de beneficios nao é atrativo
l: = Falta de flexibilidade (trabalho remoto, horario flexivel)
; 36% » Salarios abaixo da meédia do mercado
o
R
. Muito preccupado . Preotupado Mada preacupado

scelerh
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INSIGHT ELEII;EJES 2024 INVEST ESG NEGOCIOS EM EXPANSAD CARREIRA ECONOMIA NEWSLETTERS

@ S1GNEWS I

HOME NEGOCIOS ARTIGOS CARREIRA COLUNISTAS ENTREVISTAS EVENTOS FIM DE SEMANA

Home 3 Colunistas » Fermando Mantovani — Sua Carreira, Sua Gestao

Brasil lidera ranking global de turnover: Turnover excessivo: alerta
Empresas enfrentam desafios crescentes maximo

A saida voluntaria de muitos funcionarios deve ser objeto de reflexao e de
acao para corrigir as falhas e aprimorar os acertos da empresa

Retencao de talentos e baixa rotatividade sao
fundamentais para o crescimento do setor de
tecnologia no Brasil

, Por Redacao Mundo RH ' (D Publicado: 16 de abril de 2024 1 ], 492 Visualizagoes
(= Ulima atua izacao: 26 de maio de 2024 + ® 5 Min. de Leitura
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Contexto




INSTITUT

(]
rrEStregp CURSOS PARA EMPRESAS EVENTOS CONTEUDOS  INSTITUCIONAL

O ROMPIMENTO DAS HELA(;&EE E O TURNOVER
Publicado em 3 de maio de 2023 por Redacao Mestre GP

O que levar em consideracao para diminuir o turnover no mercado publicitario
brasileiro

Infelizmente, o mercado Eublicitériﬂ termn aErESEHtadD ano EEIfJS ano altas taxas

desse indice. A tendéncia tambéem se agrava com o cenario brasileiro pos-
pandemia. Aqui no Brasil, a rotatividade aumentou 56% em relacao ao periodo pre-
pandemia, segundo o estudo publicado pela Robert Half.

i
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[L.JRobert Half  Vvagas v Solugdes emtalentos ~ Consultoria ~  Central do Conhecimento

Principais causas das saidas voluntarias

As razdes por tras das saidas voluntarias sao diversas, mas a maioria
expressiva (65%) aponta "melhores oportunidades em outras
empresas"” como o principal motivador. Em sequndo lugar, 25%
mencionam a "falta de oportunidades de crescimento na empresa”,
destacando a importancia do desenvolvimento profissional. Para
completar as trés primeiras posictes, 20% indicam "salarios abaixo da
media do mercado”. Abaixo a lista completa (os respondentes deviam

escolher os trés principais motivos, por isso a soma dos percentuais é
maior do que 100%):
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NEM SO O SALARIO DESMOTIVA




PROFUNDIDADE
DO
DIAGNOSTICO




Queixas salariais sao
algumas vezes uma
forma simplista,
numeérica e facil para
demostrar

insatisfacdo

S. Hoyler
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Tem muitas pe¢as no jogo




Saldrio
Emocional
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FRUSTRAGAO
PESSOAL

RELACIONAMENTO
COM A CHEFIA
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GESTAO DE CARGOSE

SALARIOS: O FUTURO &

ESTRATEGICO.




PUBLICIDADE
DINAMISMO

INOVACAO
AGILIDADE

- melerh 1



GESTAO SALARIAL NAO E FUNCAO
OPERACIONAL E ESTRATEGICA

.










LIDERES SE SENTEM
MAIS CONFIANTES
PARA TRATAR SOBRE
| QUESTOES DE SALARIO
E CARREIRA QUANDO A
EMPRESA POSSUI
PROGRAMASE
POLITICAS DEFINIDAS
DE CARGOSE
SALARIOS
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ESTUDO DE
REMUNERACAO




QUER DESCOBRIR COMO ESTA A SUA AGENCIA
EM RELACAO AO MERCADO DAS PROPRIAS
AGENCIAS?

PARTICIPE DO NOSSO ESTUDO DE REMUNERACAO




PANROTAS =

MERCADO

Quails os salarios do Turismo? Confira em estudo inédito
de remuneracao

Primeiro estudo oficial de remuneracao do Turismo contou com a participacao de 28 grandes empresas

Divulgacdo

y
. y
4‘\\\
| ] - 1

P—

ESTUDO DE REMUNERACAO
E BENEFICIOS COM FOCO NO
MERCADO DE TURISMO
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Resultados

Mas proximas paginas deste relatorio, vocé tera acesso ao resultado do estudo remuneracio e
beneficios, promovido pelo SINDETUR-SP, realizado pela celerh @ com apoio técnico do SENAC

sP.
Os resultados foram divididos em 3 grandes blocos:

1. Demogrifica - onde apresentamos o perfil demografico das empresas participantes da
pesquisa, incluindo informacgoes sobre localizagao geografica regional, programas de gestao,
saronalidade na contratacdo, formato e jornada de trabalho e niveis funcionais participantes
da amostra.

2_Beneficios - Onde mapeamos os diversos tipos de beneficios financeiros e ndo financeiros,
ofertados pelas empresas participantes da amostra.

3.Remuneracao - onde apresentamos o resultado apurado do mix de remuneragao pago e alvo
para os cargos participantes da pesquisa.

scelerh



Demografica 1/4

A pesquisa de remuneracao do setor de turismo (mercado Sindetur) revelou

uma notavel distribuicio geografica de ocupantes por regido. O estado de SEo
Paulo domina o cenario, com um total impressionante de 3755 ocupantes na

grande 530 Paulo (incluindo Capital) e mais 684 no internor, evidenciando sua
proeminéncia como um hub economico e corporativo. Minas fica em segundo
lugar com 209 ocupantes, mantendo-s2 muito proximo do Parana com 186

oCupantes.
Em terceiro lugar temos Rio de Janeiro com 84 ccupantes e na seguencia

aparecem outras regides que exibem numercs mais modestos: Ko Grande do
Sul & Pernanbucao, ambos com 49 ocupantes, refletindo uma dispersaoc
geografica mais equilibrada.

Temos ainda, Bahia com 38 ocupantes, seguido de Cera com 36 e Distrito
Federal que registra 32 ocupantes.

Por fim, com representativa menos expressiva temos Goias com 20
ocupantes, seguido de Paraiba com 14, Rio Grande do NMorte & Mato Grosso do

Sul com 7, Maranh&o e Espirito Santo com 5, Alagoas & Para com 4 . Sergipe
e Mato Grosso com 3, Amazomas 2, Plaui 1

Estas informacdes sio cruciais para entender o perfil da mao de obra e as
tendéncias de remuneracio no setor turistico brasileiro.

scelerh




« Ern relacdo aos programas de gestdo

existentes nas ampresas & possivel
perceber gue:

1)

O programas mais freguentes sio:
Avaliacio de Desampenho (M8).
Pesqguiza de Clima (15) &
Plataforma de Comunicacio (1),
gaguidos de Shude Mental (H),
politica de remuneracio (10) e
Feedback estruturado (10)
indicando uma valorizacao dos

H:sequ!nthtemm@u:li:l&ded&
Vida (8) ESG (B) e trilha de Carreira
7

E o2 programas menos frequentes
ai0: Programa Gestante (2)

Universidade Corporativa (1) .
Menhuma das empresas

participantes faz uso de Gestio por
Meatas ()

Demografica 2/4




Demografica 4/4

A pesquisa abrangeu uma ampla amostra de cargos e inclui todos os niveis da estrutura hierarquica das
empresas, abaixo demonstramos os niveis funcionais identificados na amostra.

59,38%
20,55%
10,47%
5,99%
2,34%

1,27%
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Beneficios 2/13

Os beneficios nao financeiros existentes nas empresas pesquisadas, estao apresentados no grafico abaixo.

Aiuailen Crechs ou Bobd Casta de Final de bno ou Vols

Cuncanto em Yiagens Phord dhi Ao

Fioiotforma e Dessconfca




Beneficios

Incentivo Financeiro Educaggoe 4 Incentivo Estudo de Idiomas 8 Plano Academia 14

B oo ntormodo @ 400 informadc @ 0o ntormado
B 100 se Aplica B Todos Colaboradores

- NGO s8 ADBCO
= Togos Colaboradores NOO se Aplica

Apenas C-leve e Gerentas
- Apenas Colaboradores Liderodos

l'
) 4

35

28

0%

8O.N% —
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Beneficios 13/13

Apresentamos abaixo os valores medios, pagos pelas empresas participantes
do estudo, a titulo de beneficios financeiros.

Fornecimento Mensal Mercado (Min.) Mercodo (Méd.) Mercodo (Max,) Gtdde Empresa(Com Volor)  Gid de Empresa [Sem Volor)
(] valeRefoicso RS 134.00 RS 83399 RS 946,00 26 2

By

(N Vois Almentogfio R$ 200,00 RS 44922 RS 871,86 6 22

\“{ Seguro De Vido R$ 219 RS 2199 R$ 450.72 n 7

| Assisténcic Médica R$126.72 RS 564.03 RS 742052 24 “

(Tjge Ausifa Farmécio RS 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 0 28

Nl Cartdo Combustive R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 0 28

G Auxitio Home Office RS 35.73 RS 180.04 RS 2000.00 21 7

* Previdéncio Privado R$0.00 R$ 0.00 R$0.00 0 28

Q' c e I e r h ‘\"";.;:.‘ Assistincic Odontolégica RS 124 RS 2630 RS 21594 10 18
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Remuneracao 2\18

Quantidade Média Salario Base Média Salario Base Média Salaro Base

Quantidade

LCargona Celerh Forte Empresa

Ocupante Empresa Inlcial [B0%) Adequado (100%] Superior [120%)

™ 1 1 Amostra Insuficiente Amastra Insuficiente! fAmostra nsudiciente!

Analista de Governanga, Risco e Compliance G B 2 Arnosira Insuficiente Amastra Insuficiente! Amostra nsuficiente!
TODOS & 3 5.259.07 RS 6.573,84 A% 7.388,61

M 3 1 Amostra Insuficiente Amostra Insuficiente! Amostra insuficiente!

AnhReia da Logtstica TODOS & 1 Armostra Insuficiente! Amoastra insuficiente! Amastra insuliciente!
P 5 4 342953 RS 4.286,67 RE 5. 144,00
. . | 13 4 2.907 04 R% 3.633,80 R% 4.360,56
Analista de Marketing o - a 3.905, 51 AS 4.882 75 A% 5 858,72
TODOS B3 17 3.731,19 RS 4.663,99 A3 5.586,79
P 10 4 3.6590 64 RS 4.624 93 A3 5.548 91
. M x3 4 2.512.53 RS 3.141,16 A% 3,765,359
Analista de Operagoes Turisticas G 2% 5 3.740,51 RS 4.675,54 R 5.610,77
TODOS 285 13 3632 44 A% 4.540,55 A% 544866

| 1 1 Amosira Insuficiente Amastra Insuficientie! fmostra msudiciente

Analista de Planejamento Estratégco G B 1 Amostra Insuficiente Amostra Insuficiente! Amostira insuficiente!

TODOS o 2 Amostra Insuficiente! Amaostra Insuficiente! Amostra insuficiente!

) G [ i armastea Insuficiente Amastra insuficiante! dmastra sicients

AT e i Fricing TODOS 6 1 Armostra Insuficiante! Amostra Insuficiante! Amostra insuficiente!

P z 2 Amosira Insuficiente Amastra Insuficiente! fmostira nsdiciente!
Amalista de Produtos ( 107 3 4.800 27 R%4.511,58 A% 5.413,520
TODOS 1059 5 3.614,.53 RS 4.518,16 A% 5.421,79
M o 3 A.0e50 02 RS 3.812 53 A% 4.575,03

Analista de Projetos de Tl G 1] 2 Armostra Insuficients amasira Insuficiente! gmosira hsaficiente
TODOS 13 5 5.230.07 R$ 6.537,59 A% 7.845,10




Pesquise oquio Cargo ()

Todas os Cargos

Incluir o sva empresa na pesquisa

offt @D on

Pesquise ogui a regido

Faturamento Percentil &)

Todos os Faturamentos

Todas as Regites

SALARIO BASE ®

REMUNERACAD: PAGOD

Guantidode de Empresas: 46
Quantidode de Ocupantes: 15695

@ |Inicial (B0%) R% 5718.57
® Adeguado (100%) R$ 7148.21
@ Superior (120%) R$8577.85

P25 P50 P75 PO n

Tipo de Contrato Tamanho Empresarial
SALARIO + ADICIONAIS @ SALARIO + VARIAVEIS @
REMUMNERACADC: PAGD REMUMNERACAD: PAGD

Quantidade de Empresas: 46
Quantidode de Ocupantes: 15695

@ Inicial (BO%) R 586346
@ Adequado (100%) R% 7329.52
@ Superior (120%) R$ 879509

CGuantidade de Empresos: 46
CQuantidade de Ocupantes: 15695

@ Inicial (B0%) R$ 59465.50
# Adequado (100%) R$ 745687
@ Superior (120%) R$ B948.25

TOTAL EM DINHEIRO @

REMUMERACAD: PAGO

Gantidode de Empresas: 46
CQuantidade de Ocupantes: 15495

@ Inicial (BO%) R$ B111.31
RE 1013

%3 IE'IIEAI:F

® Adequodo (100%)

@ Superior (120%)
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FACA PARTE DA NOSSA
PESQUISA DE MERCADO E
DESCUBRA COMO ESTA O
SEU MERCADO E A SUA
AGENCIA.



Obrigada!

eliana@celerh.com.br
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Compact Smart Smart+ Plataforma Full
Acesso gratuito por 30 dias Acesso 120 dias Acesso 180 dias Conforme Contrato

Tabela de Valores: Escolha entre as opcdes disponiveis

Cargos da Pesquisa ] (] ]
Biblioteca de Cargos com Descricdo Resumida para o Job Match 6 ] ]
Plataforma - Remuneracao Fixa (salario e adicionais ) (V] (] (]
Remunercao Variavel (Bonus, PLR, Incentivos, Comissao e prémios, acdes e bbnus de longo prazo) 6 & (V]
Informacdes de Politicas de Gestdo do Mercado (V] (] (V]
Informac¢des Demograficas do Mercado 0 (] @
Informacdes de Beneficios Ndo Financeiros do Mercado V] ] ]
Informacdes de Beneficios Financeiros do Mercado (] (] V]
Relatério Customizado com Dados Extraidas da Pesquisa Mercado da Pesquisa Mercado da Pesquisa Mercado da Pesquisa Todos oS Mercados
Filtro "Remuneracdo , Beneficoos e Demografico" Porte da Empresa (P, M e G) (]

Filtro "Remuneracdo” Geografia (V]

Filtro "Remuneracao” Média Salarial (M) ()

Filtro "Remuneracdo” Comparativo Anual (a/a) - a partir do segundo ano de pesquisa 6

Filtro "Remuneracao” Percentis (P25 - P50 - P75 - P90 )

Filtro "Remunerac&o” on-off (vsdo com o sem os dados da sua empresa)
Permissdo Download (Formato Excel) dos Relatérios da Pesquisa

Filtro "Remuneracdo” Classe (Metodolo Celerh de Avaliacdo de Cargos)
Filtro "Remuneracado” Familia de Cargos (sub grupos dentro de setor) .
Filtro "Remuneracéo" Mercado Customizado Minimo de 6 empresas**
Filtro "Remuneracédo"Quantidade de Funcionario (escala de quantidade de funcionarios)

Filtro "Remuneracdo” Faturamento (escala de faturamento)

Filtro "Remuneracdo" Sub Categoria (selecao das diciplinas do setor)

Mercado Geral - Mais de 5.000 Cargos

Descri¢cdo e Avaliacdo de Cargos (Método Cross - Potuacdo de Cargos)

Inteligéncia Artificial da Celerh para Descrever e Pontuar Cargos Conforme Metodologia

Tabela Salaril por Classe

Perfil Comportamental do Cargo com Método DISC, Compenténcias e Comportamentos Esperados
Painel de Cargos (dashboard de implantacéo)

Tabela Salaril por Classe (conforme o mercado definido e estratégia de remuneracao)

Andlise de remuneracao - Competitividade externa - Cagos abaixo e acima da tabela salarial

Trilha de carreira

Celerh Academy

Acompanhamento Equipe Celerh Durante Todo Projeto ou Manutencéo da Plataforma

GG TTCTATT T [T T T T T X e e

Participantes da
Valor (com Imposto)* Pesquisa e Associados 30% R$ 3.957,55 R$ 9.877,53
de desconto

Entre em contato com o
Nnosso comercial

Participantes da Pesquisa
a i Entre em contato com o
@ nao associados gue R$ 5.652,00 R$ 14.110,00 .
participaram da primeira nosso comercial
etapa

Valor (com Imposto)*

*Acesso aos resultados apos emissao da nota fiscal
*Minimo de 6 empresas para cada mercado customizado - Devendo alterar no minimo 3 empresas em uma préoxima selecdo - Podendo gerar no maximo de 2 mercados



INFORMACOES
ADICIONAIS IMPORTANTES

NAO ASSOCIADOS E NAO PARTICIPANTES DA
PRIMEIRA ETAPA DO TRABALHO QUE
QUISEREM FAZER PARTE DA PESQUISA E OU
ADIQUIRI-LA PODERAO FAZE-LO A PARTIR DO
PLANO SMART.
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