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EDITAL DE CONCORRENCIA N°. 001/2024

MODALIDADE: CONCORRENCIA N°. 001/2024
TIPO: TECNICA E PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SESI N°. 176/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO SENAI N°. 176/2023

OBJETO: Contratacdo de agéncia de publicidade e propaganda para prestacado de servigos técnicos
de consultoria, planejamento, comunicagéo social, publicidade, propaganda, marketing, producéo e
veiculagdo publicitaria de pecas de carater educativo, informativo e de orientacdo social a
Comunidade, com o objetivo de atender as necessidades do SESI/SENAI — Departamento Regional

da Paraiba, nos termos do presente Edital e seus Anexos.

O Servigo Social da Indastria e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento
Regional da Paraiba, adiante designado simplesmente SESI/SENAI-PB, com sede na Rua Manoel
Goncalves Guimaraes, n°. 195, Edificio Agostinho Velloso da Silveira, CEP. 58.407-363, José
Pinheiro, Campina Grande-PB, esta promovendo Licitacdo, modalidade CONCORRENCIA, do tipo
TECNICA E PRECO, conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI/SENAI,
devidamente publicado no D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores alteracdes publicadas em
26/10/2001, 11/11/2002, 24/02/2006, 11/05/2011, 29/11/2011 e 14/12/2021, com observancia as

condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

NORMAS DA LICITACAO
1-OBJETO
1.1 - A presente licitagdo tem como objeto a prestacéo dos servigos descritos no ANEXO I.
2 - SESSAO DE ABERTURA
2.1 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo, proposta técnica e proposta comercial,
deveréo ser entregues fechados e separados, no endereco, data e horario especificado no ANEXO I,
onde sera realizada a abertura publica deste certame, coordenada pela Comissao de LicitagBes do
SESI/SENAI-PB.
2.2 - ApGs o hordério estabelecido no ANEXO I, ndo mais sera permitida a entrada de interessados em
participar da licitagdo, como proponentes, no recinto dos trabalhos.
2.3 - O SESI/SENAI-PB nao se responsabilizara por envelopes que, remetidos pela via postal ou
entregues em locais diferentes dos referidos no subitem 2.1, indicados nho ANEXO IlI, ndo forem
recebidos até a data e horério estabelecidos.
3 - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO
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3.1 - Poderdo participar da presente licitagdo as empresas do ramo pertinente ao objeto deste
certame, desde que satisfacam todas as condicdes estabelecidas neste edital e no Regulamento de
Licitagcdes e Contratos do SESI/SENAI.
3.2 - A empresa proponente devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos relacionados nos
itens 3.4 e 4, em original, cOpia autenticada ou cépia simples. No caso da cépia simples, a Comissdo
de Licitacdes do SESI/SENAI podera autenticar o documento apresentado pela proponente, no dia
da sessdao de abertura dos envelopes, desde que acompanhado do documento original. Neste caso,
a autenticacao so6 sera valida para efeitos da presente licitagéo.
3.3 - N&o poderao participar direta ou indiretamente deste certame:
3.3.1 - Empresas em estado de faléncia, em processo de recuperacdo judicial, de concurso de
credores, de dissolugéo ou liquidacgao;
3.3.2 - Empresas que tenham sido declaradas iniddneas ou com suspensao do direito de contratar
ou licitar com o Sistema Industria da Paraiba.
3.3.3 - Dirigente ou empregado do Sistema Industria da Paraiba.
3.4 - A representacdo da empresa perante a CPL formalizar-se-4 com a apresentacdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social da empresa, e procuracdo publica, ou particular com firma
reconhecida.
3.4.1 - A representacgdo realizada por meio de procuracéo far-se-4 mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
a) procuracao passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida, na qual estejam
expressos poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;
a.1l) no caso de apresentacdo de procuragdo passada em instrumento particular, a proponente
devera apresentar copia autenticada do respectivo estatuto ou contrato social e suas alteracdes,
devidamente registrados na Junta Comercial ou no érgao competente;
b) copia autenticada de Documento Oficial de Identificacdo com foto.
3.4.2 - A representacdo realizada por meio de estatuto ou contrato social, no caso de
comparecimento de proprietario, sécio-gerente ou dirigente da empresa proponente, far-se-a
mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:
a) copia do respectivo estatuto ou contrato social, e suas eventuais alteracfes, devidamente
registrados na Junta Comercial ou no érgao competente, no qual estejam expressos poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;
b) copia autenticada de Documento Oficial de Identificacdo com foto.
3.5 - As licitantes, no dia, hora e local designados no preadmbulo, apresentardo toda a documentacao
exigida por esta Concorréncia em 03 (trés) Envelopes: n°. 01, n° 02 e n°. 03, lacrados, distintos e
opacos, identificados no lado externo pelo nome da licitante e nimero da licitagdo, com os seguintes
conteldos:

1. ENVELOPE N°. 01 - Documentos de Habilitagéo

2. ENVELOPE N°. 02 - Proposta Técnica
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3. ENVELOPE N°. 03 - Proposta de Pregos
4 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1 - Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados no local, dia e hora, indicados no
ANEXO Il deste Edital, em envelope devidamente lacrado, contendo na parte frontal externa a
seguinte inscrigdo (sugestao):

ENVELOPE N°. 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
~ CONCORRENCIA N° XXX/2023.
DATA E HORARIO DE ABERTURA: XX/XX/XXXX — XX:XX horas.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:

4.2 - A proponente deverd apresentar, neste envelope, os documentos abaixo citados:

a) Carta (ANEXO IV) enderecada a Comissdo de Licitacdo do SESI/SENAI/PB, redigida
preferencialmente em papel timbrado ou com carimbo oficial do CNPJ, assinada pelo representante
legal;

b) Declaracdo da proponente, conforme modelo do ANEXO V, preferencialmente em papel timbrado
da empresa ou com carimbo contendo o CNPJ, assinada pelo representante legal;

¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, contemplando
atividades econémicas relacionadas ao objeto da licitacao;

d) Certidao Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido, por ela administrados, no ambito de suas competéncias, conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014 e Portaria 358/2014 do Ministério da Fazenda.
Esta Certiddo compreende também as contribuicdes previdenciarias;

e) Certiddo Negativa Estadual compreendendo o ICMS, da licitante, na forma da lei;

f) Certiddo Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da licitante, na forma da lei;

g) Para empresas sediadas em Brasilia, DF, Certiddo Negativa da Secretaria da Fazenda e
Planejamento do Governo do Distrito Federal, em substituicdo aos documentos exigidos no item 4.2
‘e” e “f";

h) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

i) Prova de inscricdo do cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

j) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

k) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, ho caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores. No caso do ato constitutivo, estatuto ou do contrato social
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terem sofrido alteracfes, essas deverdo ser apresentadas, ao menos que os referidos
documentos sejam consolidados;

I) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

m) No caso de empresa estrangeira, a participacdo € permitida desde que apresente autorizacdo
oficial de seu funcionamento no Brasil, dada e passada pelo Ministério de Estado do
Desenvolvimento IndUstria e Comércio Exterior;

n) Apresentar atestado (ou declaracéo) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, de que prestou servicos e entregou produtos iguais ou semelhantes aos
ora licitados, comprovando aptidédo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacéo;

0) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.
p) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da sede do licitante, com
data de emissédo anterior a data da abertura das propostas de no maximo 30 (trinta) dias.

g) Demais documentos complementares relacionados no ANEXO Il

4.3 - A empresa proponente devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos relacionados no
item 4.2, em original, cépia autenticada ou copia simples, salvo os emitidos pela internet. No caso
da cépia simples, a Comissdo de Licitacdes do SESI/SENAI/PB poderd autenticar o documento
apresentado pela proponente, no dia da sessdo de abertura dos envelopes, desde que
acompanhado do documento original. Neste caso, a autenticacdo s6 serd valida para efeitos da
presente licitagéao.

4.4 - As Certiddes apresentadas deverao estar em condigdes de aceitabilidade quanto ao “prazo de
validade”. Caso as validades das Certiddées ndo estejam expressas, sera considerado o prazo de
validade de 60 (sessenta) dias corridos, incluido o dia da emisséo da Certid&o.

4.5 - Os documentos de que trata o item 4.2 devem ser da unidade da proponente, que efetivamente
realizara o objeto do edital, seja sua matriz ou filial, exceto no que respeita ao documento descrito
no item “d”.

4.6 - A empresa que ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital e que ndo atender as
condi¢des exigidas na habilitacdo, conforme previsto no item 4 sera considerada inabilitada.

5- PROPOSTA TECNICA

5.1 - A Proposta Técnica devera ser apresentada no local, dia e hora, indicados no ANEXO Il deste
Edital, em envelope devidamente lacrado, contendo na parte frontal externa a seguinte inscricao

(sugestao):

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA
~ CONCORRENCIA N° XXX/2023.
DATA E HORARIO DE ABERTURA: XX/XX/XXXX = XX:XX horas.

PELO FUTURO DO TRABALHO




-SESI-§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:

5.2 - O segundo envelope devera conter a Proposta Técnica, sem emendas, rasuras ou borrdes,
datado e assinado por representante da licitante, credenciado ou qualificado, além dos seguintes
documentos:
5.2.1 - Histérico da empresa, indicando o perfil da agéncia, com a descricdo da estrutura e
organizacéo da matriz, e, se for o caso, das filiais, no maximo em 5 (cinco) laudas com 25 (vinte e
cinco) linhas de 70 (setenta) toques.
5.2.2 - O Histdrico da empresa sera avaliado considerando-se a capacidade e a experiéncia da
agéncia e de seu corpo técnico e de administracdo, com base:
5.2.2.1 - Na composicao da carteira de clientes: através da apresentagdo de atestados emitidos por
clientes da empresa - pessoas de direito publico ou privado - constando o periodo de contratacéo, o
objeto, e demais informagfes que denotem a aptiddo da licitante para o desempenho de servigos
compativeis com o objeto da presente contratagao.
5.2.5.2 - Na diversificagdo dos trabalhos apresentados.
5.2.5.3 - Na estrutura e organizacéo da agéncia: através da apresentacdo da qualificacdo da equipe
técnica e administrativa da Agéncia responsével pela realizacéo do objeto deste certame, bem como
das equipes de atendimento, criacao, producéo grafica e RTVC, que vao atender as contas.

¢ A licitante devera visitar as Unidades indicadas no item, 5.3.4, para obter as informacdes,
necessarias a elaboracao do Briefing:
5.3 - Briefing - "S&o as informagfes preliminares contendo instru¢cdes que o cliente fornece a
agéncia para orientar seus trabalhos. E baseado nele que se eshoca o planejamento publicitario".
5.3.1 - O licitante devera desenvolver o Briefing, e para isso devera proceder as seguintes
providencias:
5.3.2 - Visitas técnicas nas Unidades do SESI/SENAI descritas no ANEXO I, para coleta de
informag6es: Presenca, por no maximo 1 (uma) hora em cada Unidade, realizada por um dos um
dos s6cios da agéncia ou representante legalmente constituido para coleta de informacdes; os
sécios ou representante legalmente constituido no ato da visita poderéo se fazer acompanhar por
assessores.
5.3.3 - A licitante deverda visitar os Centros de Atividades do SESI e as Unidades do SENAI,
indicados no ANEXO Il para abordar os assuntos sugeridos.
5.3.4 - As visitas deverao ser realizadas, nos horarios de 08:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00 horas,
nos enderecos descritos no ANEXO I, podendo as marcac¢0des visitas serem agendadas por telefone

e/ou e-mail:
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- A licitante devera realizar visitas as Unidades e escolher assuntos de conveniéncia da Licitante de
acordo com cada Instituicdo, coletar informagBes necessérias a apresentacdo dos itens para
Campanha SESI/SENAI/PB, de acordo com os temas sugeridos descritos no ANEXO |, desde que
obedeca aos limites estabelecidos nos itens, 5.3.2, 5.3.3 € 5.3.4.

5.4 - Com o apanhado de informacdes as licitantes deverao apresentar:

5.4.1 - Diagndstico dos Problemas de Cada Unidade: Texto dissertativo descrevendo esse cenario;
5.4.2 - Andlise SWOT (PFOA): Tracar forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas das Unidades e
do Departamento Regional do SESI/SENAI/PB como um todo;

5.4.3 - Critérios de avaliacdo do Item "Briefing":

5.4.3.1 - Qualidade das informacdes.

5.4.3.2 - Clareza e coeréncia das analises.

5.4.3.3 - Criatividade e eficiéncia das sugestdes;

5.5. - Planejamento de Midia:

5.5.1 - Planejamento (Geral e Especifico para cada Unidade)

5.6 - Objetivo de comunicagéao:

5.6.1 - Objetivo bem definido do Planejamento de Comunicacédo Geral.

5.6.2 - Especificacdo dos problemas a serem resolvidos pela comunicacgéo;

5.7 - A licitante devera: Posicionar a marca do Departamento Regional do SESI/SENAI/PB e seus
desdobramentos para cada unidade, justificando em no maximo 02 (duas) laudas de 25 linhas e
setenta toques.

5.8 - Estratégia de comunicacao:

5.8.1 - Acdes:

5.8.1.2 - Apresentar todas as ac¢des que devem ser realizadas pelo Sistema, tanto de comunicacéo
de massa quanto dirigida (por unidade).

5.8.2 - Cronograma:

5.2.1 - Definir o periodo de duracdo de cada acao, incluindo as datas de inicio e de término;

5.8 - Critérios da avaliagdo do item “Planejamento”:

5.8.1 - Alinhamento entre os topicos do Planejamento;

5.8.2 - Conhecimento acerca de cada topico;

5.8.3 - Criatividade e coeréncia das ag¢0es;

5.9 - Criacéo e Producdo:

5.9.1 - Apresentacao de pecas criadas pela licitante:

- As agéncias devem apresentar pelo menos uma peca principal para cada Unidade e mais 02 pecas
para a Campanha do SESI e SENAI (fica a critério da agéncia escolher qual sera a peca principal
para a campanha: ou outdoor, ou busdoor, ou jornal, ou radio ou tv) e criagdo e producéo de 01
programa piloto de TV de 15 minutos sobre o SESI/SENAI. As pecas referentes ao meio outdoor,

busdoor, jornal e material grafico devem estar impressas. Pecas com caracteristicas audiovisuais,
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como radio, TV e internet devem ter uma cépia impressa (roteiros ou storyboards) e outra copia no
formato DVD (prontas para serem ouvidas e/ou assistidas);

5.10 - Critérios da avaliagédo do item “Criagao”;

5.10.1 - Criatividade.

5.10.2 - Clareza da mensagem.

5.10.3 - Conceito e Adequacéo as caracteristicas do meio de comunicacao.

5.11 - Deve haver conformidade na linguagem das pecas avaliando os seguintes quesitos:

5.11.1 - Midia Impressa/Midia exterior: cores, diagramacdo, formato, adequacéo linguistica,
adequacédo ao meio;

5.11.2 - TV: criacdo e desenvolvimento do storyboard;

5.11.3 - Radio: storyline

5.11.4 - Programa de TV (piloto): Linha editorial formato divisdo de blocos e conteldo das
informacdes;

OBS: O item que ndo atender a todos os quesitos expostos acima sera considerado
insatisfatorio e receberé a pontuacéo 0 (zero).

5.12 - Midia

5.12.1 - Estratégia de Midia

5.12.2 - Justificativa técnica do uso de todos 0s meios e veiculos de comunica¢do em no maximo 02
(duas) laudas de 25 linhas e setenta toques.

5.12.3 - Apresentacdo dos mapas e planilhas

5.12.4 - Definicdo de todos os mapas e planilhas com detalhamento de midia de todos os meios e
matérias de comunicacdo. Deve-se especificar também todos os indicadores de midia referentes a
essas planilhas e mapas:

5.13 - Critérios da avaliacao do item midia:

5.13.1 - Budget (PLANILHA FINANCEIRA)

5.13.2 - Plano financeiro; cronograma e detalhamento de todos os investimentos referentes as acdes
de comunicacéo propostas pela agéncia.

5.13.3 - Portfdlio:

5.13.3.1 - 10 (DEZ) pecas devem ser apresentadas:

3 pecas de outdoor (com periodo exato de veicula¢ao);

3 pecas TV (com periodo exato de veiculacao);

2 pecas de Radio (com periodo exato de veiculacao);

2 pecas de material grafico (com periodo exato de veiculagao);

5.13.3.1.2 - As pecas referentes aos meios outdoor, jornal e material grafico devem estar impressas
(roteiros e ou storyboards) e outra copia no formato DVD (prontas para serem ouvidas e ou
assistidas).

5.14 - Cases:
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5.14.1 - Cada agéncia deve apresentar 02 casos com clientes reais, especificando diagnéstico,
planejamento, uma peca de criacdo e os resultados atingidos comprovados com a assinatura dos
clientes.

5.15 - Critérios de avaliagcao do item Portifélio:

5.15.1 - Qualidade técnica

5.15.2 - Qualidade artistica

5.15.3 - Criatividade

5.15.4 - Versatilidade dos trabalhos apresentados

5.16 - Exposicdo, no maximo em 10 (dez) laudas com 25 (vinte e cinco) linhas de 70 toques, da
concepcdao basica de agéncia sobre a funcao da publicidade no contexto da Comunicacéo
Social de uma Instituicéo, seus objetivos fundamentais e a estratégia geral de sua implementacéo.
5.17 - A Concepcéo da agéncia sobre a fungéo da publicidade no contexto da Comunicacdo Social
de uma Instituicdo, serd avaliada pelos critérios a seguir:

5.17.1 - Qualidade do trabalho apresentado;

5.17.2 - Método proposto para a prestacdo de servicos e sistemética de atendimento que pretende
adotar;

5.17.3 - Estratégia geral para a implantacdo de uma campanha, incluindo desenvolvimento,
producdo e avaliacdo dos resultados.

5.17.4 - Capacidade e experiéncia de atendimento.

5.18 - A Comissao de Licitagédo podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovagdo dos dados citados
na PROPOSTA TECNICA ao proprio interessado ou aos 6rgéos e entidades indicadas.

5.19 - Eventuais notas de rodapé entram no computo geral dos nimeros de toques e laudas.

5.20 - As pegas relativas ao “Portfolio” deverao ser recolhidas na Comissao de Licitagdo no prazo
de 15 (quinze) dias, apods a publicagdo do ato de homologagédo desta licitagdo, sob pena de Ihes ser
dada a destinacdo que a Administracdo definir.

5.6 - O ndo cumprimento de qualquer item referente a proposta técnica implicara a desclassificacéo
automética da licitante

6 - PROPOSTA DE PRECOS

6.1 - A Proposta de Precos devera ser apresentada no local, dia e hora, indicados no ANEXO Il
deste Edital, em envelope devidamente lacrado, contendo na parte frontal externa a seguinte

inscricdo (sugestao):

ENVELOPE N°. 03 — PROPOSTA DE PRECOS
) CONCORRENCIA N° XXX/2023.
DATA E HORARIO DE ABERTURA: XX/XX/XXXX — XX:XX horas.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:
TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:
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6.2 - A proposta devera ser apresentada em lingua portuguesa, preferencialmente em papel
timbrado da empresa proponente ou com carimbo contendo o CNPJ, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devendo ser datada e assinada, contendo as seguintes informacoes:

a) Especificacdo do(s) servico(s) com descricdo detalhada das caracteristicas, conforme exigido no
ANEXO I;

b) Proposta de precos discriminada e demais exigéncias complementares, nos termos do ANEXO
Il;

6.3 - A titulo de informacao, e ndo sujeito a desclassificacdo, mencionar o Banco, com a indicacao
do numero da agéncia e da conta, para fins de pagamento.

6.4 - O preco cotado devera estar expresso em moeda nacional, por valores fixos e irreajustaveis,
nele embutidos os tributos municipais, estaduais e federais, taxas, emolumentos e demais encargos
incidentes, inclusive a utilizacdo de transporte(s)/frete(s) necessario ao alcance da realizacdo do
objeto do certame.

6.5 - A proposta devera ter como prazo de validade minimo o estabelecido no ANEXO II, contado
da data de sua apresentacgéo.

6.6 - A apresentacao da proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente:

a) Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem este edital;

b) Aceita as clausulas e condi¢des deste Edital, bem como eventuais retificagbes, esclarecimentos
Ou outros atos complementares ao edital;

¢) Tem condi¢Bes e compromete-se a fornecer o objeto deste Edital pelo valor e prazo constantes
de sua proposta;

6.7 - A Proposta de Precos devera conter exclusivamente os seguintes elementos:

6.7.1 - Proposta da agéncia sobre o desconto oferecido em relagdo aos seus custos internos
baseados na tabela de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado da Paraiba
...% (..... por cento).

6.7.2 - Honorérios, a serem cobrados, incidentes sobre os custos comprovados de servigos de
terceiros, referentes a agéncia a ser concedido pelos veiculos de divulgacao e outros servigos, entre
0S quais, 0 assessoramento e apoio ha execu¢do de assessoria da imprensa, relagdes publicas,
promocao e patrocinios, ao desenvolvimento de pesquisas de mercado e de opinido e de produtos
e servigos, a elaboracédo e registro de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de outros
elementos de programacao visual organizacdo de eventos e montagem de estandes em feiras e

exposicdes ndo excederdo ao percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre seu custo efetivo.

6.7.3 - Honorérios a serem cobrados sobre os custos comprovados de outros servi¢os, incumbidos
a terceiros, sob supervisdo da agéncia, limitando-se exclusivamente a contratacdo ou pagamento
de servigos ou suprimentos de .....% [no minimo 5% (cinco por cento) e no méximo 10% (dez

por cento)].
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6.7.4 - Declaracao constante no ANEXO I, de que na vigéncia do contrato a remuneracao de agéncia
a que faz jus a base de um percentual bruto de 20% (vinte por cento), dos precos de tabelas ou
dos precos negociados para veiculacdo, sera respeitada.

6.7.5 - Declaracao expressa constante no ANEXO I, na qual a licitante devera indicar os percentuais
maximos a serem pagos:

..% (.....por cento) a atores e modelos, sobre o caché original, pelos direitos de uso de imagem e
som de voz, na reutilizacdo de pecas por periodo igual ao inicialmente pactuado;

....% (.....por cento) aos detentores dos direitos patrimoniais de uso de obras consagradas,
incorporadas a pecas, sobre o valor original da cessao desses direitos, na reutilizacdo das pecas
por direito igual ao inicialmente pactuado.

6.7.6 - Declaragdo constante no ANEXO [, na qual a licitante estabelece o compromisso de obter,
junto a terceiros fornecedores e veiculos dos diversos meios existentes, os melhores descontos
sobre tabelas, praticados no mercado em cada ocasido, considerando-se investimentos de igual
expressao, nos meios TV, jornais, revistas, radios e midias externas de utilizacéo rotineira no ambito
estadual.

6.7.7 - Declaracdo de compromisso constante no ANEXO I, de cesséo total e definitiva dos direitos
patrimoniais de uso das ideias, pecas, campanhas e demais materiais de publicidade, comunicacéo
e marketing, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia do contrato que
vier a ser firmado, sem qualquer remuneracdo adicional, mesmo apés a vigéncia do contrato.
Excluidos casos legislados pelo Direito Autoral.

6.7.8 - O prazo de validade, que ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias da data de abertura dos
envelopes respectivos.

6.8 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento ou o regular andamento do futuro contrato, e, ainda, as que apresentem valores unitarios
simbolicos ou irrisérios, de valor zero, excessivos ou manifestamente inexequiveis no seu todo.
6.8.1 - As propostas ndo poderdo impor condi¢cdes ou conter opgles, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas uma marca, um modelo e um preco para cada item do objeto desta
licitacdo.

6.8.2 - A proposta podera ser preenchida conforme modelo do ANEXO | (formulario padrdo para
preenchimento da proposta), devendo ser preenchida em conformidade com as demais exigéncias
contidas neste instrumento convocatorio.

6.9 - No caso da licitante apresentar a proposta comercial em formulério proprio, devera obedecer
ao descritivo do item, sem qualquer alteracdo quanto & ordem, quantidades e caracteristicas do
mesmo.

7 - DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
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7.1 - A abertura do Envelope n°. 01 — Documentos de Habilitagéo, seréa realizada na mesma reunido
de que trata o item 2.1, da qual lavrar-se-a ata circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes
e pela Comissao Permanente de Licitacdo seguindo-se, se for possivel, o julgamento da habilitacéo.
7.1.1 - No ato da entrega dos envelopes podera ser apresentada pelo licitante documento indicando
a pessoa credenciada a representa-la em todos os atos do processo, com poderes inclusive para
desistir de interposicdo de recursos, conforme item 3.4.

7.1.2 - A Comissdo Permanente de Licitacdo podera a seu exclusivo critério, suspender a reunido a
fim de que tenha melhores condi¢cdes de analisar a documentacdo apresentada, marcando na
oportunidade nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se com as licitantes, ocasido em que
sera apresentado o resultado da habilitacdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacao que deveria constar originariamente das propostas.

7.1.3 - A Comissao Permanente de Licitacao rubricard todos os documentos apresentados e 0s
envelopes fechados, contendo as propostas que ficardo em poder da Comissdo de Licitacdo, até
gue seja julgada a habilitacdo ou apés o julgamento dos recursos interpostos.

7.1.4 - Serao devolvidos aos licitantes inabilitados mediante recibo, os envelopes fechados de n°.
02 e 03, contendo as respectivas propostas, desde que nao tenha havido recursos ou apés sua
denegacéo.

7.1.5 - O ndo comparecimento de qualquer participante a nova reunido marcada nao impedira que
ela se realize.

7.2 - A Comissao Permanente de Licitacdo podera na mesma reunido em que divulgar o resultado
da habilitacdo, apos lavrada a competente ata, que sera assinada pelos seus membros, e pelos
representantes das licitantes presentes, desde que tenha havido desisténcia expressa das licitantes
presentes a reunido em interpor recursos, fazer com que se proceda a abertura do Envelope n°. 02
- Proposta Técnica - das licitantes habilitadas.

7.2.1 - Sera consignada em ata a manifestacdo das licitantes em interpor recurso, bem como a
desisténcia pelas demais.

7.2.2 - Do resultado do julgamento da habilitagdo cabera recurso na forma definida no presente
Edital.

7.2.3 - Ap6s a fase de habilitacéo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo oriundo
de caso fortuito ou for¢ca maior, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Presidente da
Comissao permanente de Licitacado.

7.3 - A abertura do Envelope n°. 02 - Proposta Técnica, das licitantes habilitadas somente ocorrera
apos transcorrido o prazo sem interposi¢éo de recurso ou tendo havido desisténcia expressa, ou
apos o julgamento dos recursos interpostos, com relacédo a fase de habilitacao.

7.3.1 - O ndo comparecimento de qualquer participante a nova reunido marcada, ndo impedira que
ela se realize.

8 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
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8.1 - Para a selecdo das agéncias habilitadas a Comissao Especial de Licitacdo, que sera

composta por 03 (trés) membros qualificados, escolhidos para esse fim exclusivo, analisara as

propostas técnicas das licitantes habilitadas, avaliando-as através dos fatores infra relacionados.

8.2 - A pontuacdao dos fatores se faréa:

8.2.1 - Na avaliacdo qualitativa de apresentacdo da proposta técnica, serdo atribuidas notas no

intervalo de 0 (zero) a 20 (vinte), considerando-se a seguinte distribui¢ao:

Item Descricéo N°. pontos

1 AVALIACAO QUALITATIVA De0Oalil5

1.1 Coeréncia e exequibilidade dos dados oferecidos, bem como o nivel de| 05 (cinco)
explicacdo dos mesmos

1.2 Grau de clareza da proposta apresentada 05 (cinco)

1.3 Consisténcia de cada tépico com a Proposta Técnica, como um todo 05 (cinco)

2 AVALIACAO DO CONTEUDO De 0 a 420

2.1 Historico da Empresa 20 (vinte)

a) Na composicdo da carteira de clientes 06 (seis)

b) Na diversificacdo dos trabalhos apresentados 06 (seis)

c) Na estrutura e organizacdo da agéncia 08 (oito)

2.2 Briefing 60 (sessenta)

a) Qualidade das informacbes 20 (vinte)

b) Clareza e coeréncia das analises 20 (vinte)

c) Criatividade e eficiéncia das sugestdes 20 (vinte)

2.3 Planejamento de Midia 60 (sessenta)

a) Alinhamento entre os tépicos do planejamento 20 (vinte)

b) Conhecimento acerca de cada tépico 20 (vinte)

c) Criatividade e coeréncia das acbes 20 (vinte)

2.4 Criacéo e producéao 60 (sessenta)

a) Criatividade 20 (vinte)

b) Clareza da mensagem 20 (vinte)

c) Conceito e Adequacéo as caracteristicas dos meios de comunicagdo | 20 (vinte)

2.5 Midia 40 (quarenta)

a) grau de detalhamento 20 (vinte)

b) Coeréncia das estratégias de midia 20 (vinte)

2.6 Portfélio 60 (sessenta)

a) Qualidade técnica 15 (quinze)

b) Qualidade artistica 15 (quinze)

c) Criatividade 15 (quinze)

d) Versatilidade dos trabalhos apresentados 15 (quinze)

2.7 A Concepcdao da agénciasobre afuncado da publicidade no contexto| 60(sessenta)
da Comunicacao Social de uma Instituicao

a) Qualidade do trabalho apresentado 15 (quinze)

b) Método proposto para a prestacdo de servicos e sistematica de|15 (quinze)
atendimento que pretende adotar

c) Estratégia geral para a implantagdo de uma campanha, incluindo|15 (quinze)
desenvolvimento, producdo e avaliacdo dos resultados

d) Capacidade e experiéncia de atendimento 15 (quinze)

2.8 Criacdo e producdo de 01 programa piloto de TV de 15 minutos| 60 (sessenta)
sobre o SESI/SENAI/PB

a) Qualidade técnica 15 (quinze)

b) Qualidade artistica 15 (quinze)

c) Criatividade 15 (quinze)

d) Versatilidade dos trabalhos apresentados 15 (quinze)
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8.3 - Da classificagdo das proponentes:

8.3.1 - Considerar-se-ao classificadas as Proponentes cujas Propostas Técnicas obtiverem
cumulativamente resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos previstos para cada
um dos fatores referidos no subitem 8.2.

9 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

9.1 - Somente serdo abertos os envelopes n°. 03 - Proposta de Precos, das licitantes classificadas nos
termos do subitem 8.3.1

9.1.1 - Proposta da Agéncia sobre o desconto oferecido em relacéo aos seus custos internos na tabela
de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado da Paraiba.....% (...por cento)

Valor de pontos do item 9.1.1: de 01 a 40 pontos

9.1.2 — Honorérios, a serem cobrados, incidentes sobre os custos comprovados de servicos de
terceiros, referentes a agéncia a ser concedido pelos veiculos de divulgacéo e outros servicos, entre 0s
guais, 0 assessoramento e apoio na execucao de assessoria da imprensa, relagbes publicas, promogéo
e patrocinios, ao desenvolvimento de pesquisas de mercado e de opinido e de produtos e servicos, a
elaboracéo e registro de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de outros elementos de
programacéo visual, a organiza¢do de eventos e montagem de estandes em feiras e ...... % (.....por
cento).

Valor de pontos do item 9.1.2: de 01 a 30 pontos

9.1.3 - Honorarios a serem cobrados sobre os custos comprovados de outros servigcos, incumbidos a
terceiros, sob supervisédo da agéncia limitando-se exclusivamente a contratacdo ou pagamento de
servicos ou suprimentos de ....% [no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 10% (dez por cento)]
Valor de pontos do item 9.1.3: de 01 a 30 pontos

9.2 - A avaliagdo das Propostas de precos das agéncias habilitadas e classificadas tecnicamente se
fara mediante a atribuicdo de um maximo de 100 (cem) pontos, obedecendo o seguinte:

9.2.1 - Atribuir-se-4 40 (quarenta) pontos a proposta que oferecer maior percentual de desconto
incidente sobre os custos internos de produgdo da Agéncia, apurados em relagdo aos previstos na
tabela do Sindicato das Agéncias de propaganda do estado da Paraiba, deferindo-se pontos
proporcionais as restantes, conforme férmula a seguir:

P1 =40 x VNPDP/VNMPDP, onde:

P1 = Pontuacdo

VNPDP = Valor Numérico do Percentual do Desconto Proposto.

VNMPDP = Valor numérico do Maior percentual do Desconto Proposto.

9.2.2 - Os descontos se limitardo até o percentual de 20% (vinte por cento). Descontos superiores a
este valor serdo considerados como preco irrisério, ndo tendo efeito para pontuagdo, conforme subitem
9.2.1.

9.2.3 - Atribuir-se-a 30 (trinta) pontos a proposta que oferecer menor percentual de acréscimo incidente
sobre os custos comprovados de servigos de terceiros, referente a producdo de pecgas e materiais cuja

distribuicdo ndo proporcione o desconto de agéncia a ser concedido pelos veiculos de divulgacao e
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outros servigos, entre 0s quais, 0 assessoramento e apoio na execucao de assessoria de imprensa,
relagcdes publicas, promocao e patrocinio ao desenvolvimento de pesquisas de mercado e de opinido e
de produtos e servicos, a elaboragéo e registro de marcas, expressdes de propaganda, logotipos e de
outros elementos de programacao visual, a organizacao de eventos e montagem de estandes em feiras
e exposicoes, deferindo-se pontos proporcionais as restantes.

P2 =30 x VNMPDP/VNPDP, onde:

P2 = Pontuacao

VNMPDO = Valor Numérico do Menor Percentual do Desconto Proposto

VNPDP = Valor Numérico do Percentual do Desconto Proposto

9.2.4 - Atribuir-se-a 30 (trinta) pontos a proposta que oferecer menor percentual de acréscimos
incidentes sobre os custos comprovados de outros servigos, incumbidos a terceiros, sob supervisao de
agéncia limitando-se exclusivamente a contratagdo ou pagamento de servicos ou suprimentos,
deferindo-se pontos proporcionais as restantes, conforme formula a seguir:

P3 =30 x VNMPDP/VNPDP, onde:

P3 = Pontuacao

VNMPDP = Valor Numérico do Menor Percentual do Desconto Proposto

VNPDP = Valor Numérico do Percentual do Desconto Proposto

9.3 - A pontuagao relativa & Proposta de Precos (P) de cada licitante sera obtida somando-se 0s
resultados obtidos em 9.2.1, 9.2.3 e 9.2.4 desta forma:

P=P1+P2+P3

9.4 - Sera verificado o atendimento de todas as condi¢es prescritas no presente Edital.

9.5 - Serdo desclassificadas as Propostas de Politicas de Pregos que estiverem em desacordo com
qualquer exigéncia disposta neste Edital, contiverem vicios, omitirem qualquer elemento solicitado, e/ou
apresentarem valores percentuais, condicdes excessiva ou manifestamente inexequiveis, assim
consideradas aquelas que ndo venham a ter demonstradas sua viabilidade.

9.6 - A classificac&o final das agéncias concorrentes sera considerada, em ordem decrescente de
pontuacédo aferida mediante a aplicacdo da formula seguinte:

[pontuacéo técnica x 95%] + [pontuacdo de prego x 5%)]

Onde:

Pontuacéo técnica sera obtida conforme o item 8.2 deste edital;

Pontuacéo de precos sera obtida na forma do item 9.3 deste edital;

9.7 — Em caso de empate entre duas ou mais concorrentes, a decisdo se dara por sorteio, em ato
publico, para o qual serdo convocados todos 0s concorrentes.

9.8 — Definida a empresa vencedora e as demais classificadas no certame, a Comissao Permanente
de Licitac&o, elaborardo o relatério final, submetendo-se & homologagéo e adjudicagdo superiores.

10 - IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
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10.1 - Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a sessao de abertura, qualquer cidadao
através de correspondéncia enderecada a Comisséo de Licitacbes do SESI/SENAI-PB ou e-mail
constantes no ANEXO Il, podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente edital.

10.2 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que néo o fizer até o segundo
dia util que anteceder a abertura da sesséo.

10.3 - As impugnaces deverado ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Presidente, no horario de
08 as 12 horas e 14 as 18 horas, em dias Uteis, dentro dos prazos mencionados nos itens 10.1 e
10.2, sob pena de decadéncia.

10.4 - Cabera ao Presidente juntamente com a Comisséao de Licitacdo decidir sobre a impugnacao
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

10.5 - Para efeito de contagem dos prazos consignados nos itens 10.1 e 10.2, ndo sera considerada
a data de abertura do certame.

10.6 - Acolhido o pedido de impugnacao contra o ato convocatdrio, feitos os ajustes necessarios, sera
designada nova data para a realizagdo da presente licitagdo, mediante publicagdo em jornal de
circulacdo regional, se a eventual alteracdo do edital vier a afetar a formulagdo das propostas.

10.7 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e de impugnacdes seréo partes integrantes deste
edital.

11 - CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1 - Sera considerada vencedora a proposta que atender as exigéncias deste edital e atender ao
critério de julgamento estipulado no ANEXO II.

11.2 - A Comisséo de Licitacdo do SESI/SENAI-PB, a qualquer tempo e a seu critério, podera efetuar
diligéncias, solicitando das proponentes, esclarecimentos e/ou informagBes complementares,
apresentacao de portfélios, prospectos, amostras, etc., do(s) produto(s) cotado para melhor avaliacao
ou teste, antes da definicdo do julgamento deste certame.

11.3 - O empate, entre dois ou mais proponentes somente ocorrera quando houver igualdade de
precos entre as propostas escritas e quando ndo houver lances para o desempate. Havendo
propostas economicamente vantajosas e que estejam em equivaléncia de condi¢des, 0 SENAI/SESI-
PB procederd ao sorteio da proposta vencedora, a ser realizado durante a sessdo publica da
Concorréncia.

11.4 - Sera admitido apenas 01(um) proponente vencedor para o objeto licitado, atendendo-se ao
critério de julgamento estipulado no ANEXO II.

11.5 - Omissdes ou desatendimento a exigéncias consideradas eminentemente formais, que sejam
irrelevantes para o entendimento da proposta, ndo acarretardo na desclassificacdo da proposta,
desde que ndo causem prejuizo para o SENAI/SESI-PB e nem firam os direitos dos demais
proponentes.

11.6 - Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todos os licitantes forem inabilitados
poderd ser fixado aos licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis, para apresentacao de nova proposta ou

nova documentacgéo escoimada dos vicios iniciais.
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10.7 - Existindo diferenca entre o valor numeral e o por extenso, do Preco, prevalecera o por extenso.
12 - DOS RECURSOS

12.1 - Da desclassificacdo das propostas de precos, somente cabera pedido de reconsideracdo a
prépria Comissdo de Licitagdes do SENAI/SESI-PB, com a justificativa de suas razdes, a ser
apresentado, de imediato, oralmente ou por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser
proferida.

12.2 - A Comisséao de Licitagbes do SENAI/SESI-PB analisara e decidir4 de imediato o pedido de
reconsideracao, sendo-lhe facultado, para tanto, suspender a sesséo publica.

12.3 - Da decisdo da Comissdo de Licitacbes do SENAI/SESI-PB relativa ao pedido de
reconsideracado, ndo cabera recurso.

12.4 - Dos resultados da fase de habilitacdo e do julgamento das propostas caberdo recursos
fundamentados, dirigidos a autoridade competente indicada no instrumento convocatorio, por
intermédio da comisséo de licitagéo, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo licitante que se
julgar prejudicado.

12.5 - O licitante que puder vir a ter a sua situacéo prejudicada em raz&o do recurso interposto, podera
sobre ele se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que correr4 da comunicacéo, pela Comisséo
de LicitagBes do SENAI/SESI-PB, da interposi¢do do recurso.

12.6 - O acolhimento do recurso importard em invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7 - A peticao poderd ser feita na propria sesséo de publica do certame, sendo levada a termo em
Ata.

12.8 - O recurso deve ser preferencialmente, apresentado em papel timbrado da empresa e
obrigatoriamente redigido em portugués, sem rasuras, fundamentado e assinado por representante
legal, observados os prazos legais.

12.8.1 - Os recursos - em vias originais, assinadas e com firma reconhecida — deverdo ser
encaminhados pelos Correios & Comissao de Licitagdo para o endere¢o constante no Item 6 do Anexo
Il deste Edital, até o término do prazo legal, sob pena de precluséo.

12.8.1.1 - A cépia do recurso devera ser encaminhada a Comisséo de Licitacdo via e-mail constante
no Item 6 do Anexo Il deste Edital, devendo o licitante fazer juntada do comprovante dos Correios de
envio das vias originais, até o término do prazo legal, sob pena de ndo ser reconhecido o recurso
apresentado.

12.9 - Os recursos serdo encaminhados para a autoridade superior do SESI/SENAI-PB, por
intermédio da Comisséo de Licitagdo, para serem submetidos & analise e decisao.

12.10 - Os recursos serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para
sua interposicédo, pela autoridade competente.

12.11 -Os recursos terdo efeito suspensivo.

13 - HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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13.1 - Julgados os eventuais recursos, ou em ndo havendo sua interposicdo, a Autoridade
Competente poderda HOMOLOGAR o resultado da licitagédo e, por conseguinte, ADJUDICAR o objeto
a licitante vencedora.

14 - PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera realizado no prazo e condi¢cfes especificadas no ANEXO Il, a contar da
data da assinatura do contrato de prestacéo de servi¢co, mediante apresentacédo de Nota Fiscal/Fatura
correspondente e apds a aprovacao pela Fiscalizacdo do SENAI/SESI-PB.

14.2 - Fica expressamente vedada ao vencedor da licitacdo, a negociacdo de faturas ou titulos de
crédito decorrentes deste certame, com instituicdes financeiras ou factorings.

14.3 - O faturamento devera ser feito para o SENAI/SESI-PB, conforme dados constantes do ANEXO
1.

15 - PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

15.1 - Ficam estabelecidos no ANEXO Il o prazo e o local para a entrega do(s) produto(s).

16 - FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

16.1 - O SESI/SENAI-PB formalizara a contratagdo por meio de instrumento habil informado no
ANEXO II.

16.2 - A recusa da Empresa em assinar o instrumento de contratac@o, ou 0 ndo aceita-lo, dentro de
02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da notificagdo, sem justificativa por escrito, ou
com justificativa ndo aceita, sujeitara esta as penalidades previstas no item 19.5 deste Edital.

16.3 - N&o seré possivel a subcontratacéo total do objeto deste certame.

16.4 - A subcontratacdo parcial dependera de pedido expresso motivado da contratada e da prévia
autorizacao pelo SESI/SENAI-PB.

17- ALTERACAO CONTRATUAL

17.1 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) para obras, servicos ou
compras e 50% (cinquenta por cento) para reforma de edificio ou equipamento, do valor inicial
atualizado do instrumento contratual, sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme
previsto no artigo 30 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI/SENAI do valor inicial
atualizado do instrumento contratual.

18 - RESCISAO CONTRATUAL

18.1 - O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo SESI/SENAI-PB,
independentemente de interpelacéo ou notificagcéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
18.1.1 - Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;
18.1.2 - Decretacédo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial, insolvéncia civil, liquidacéo judicial
ou extrajudicial ou suspenséo, pelas autoridades competentes, das atividades da CONTRATADA,
18.1.3 - Inobservéancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;

18.1.4 - Dissolucéo da empresa contratada;
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18.1.5 A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI/SENAI-PB a comprovar a impossibilidade da
prestacdo do objeto, nos prazos estipulados;

15.1.6 - A paralisacao da prestacéo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagdo ao SESI/SENAI-
PB;

18.1.7 - O desatendimento das determinac¢@es regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

18.1.8 - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

18.1.9 - A ndo manutencéo das condi¢cGes de habilitacdo previstas neste edital.

18.2 - Nas hipoteses das alineas “18.1.1”, “18.1.3”, “18.1.5”, “18.1.6”, “18.1.7", “18.1.8", e, a parte
inadimplente ser& responsavel pelo ressarcimento, a outra, de eventuais prejuizos decorrentes da
resciséo.

18.3 - A resciséo contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitagcfes e
Contratos do SESI/SENAI e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de
aplicacdo das sanc¢des previstas no item 18 deste edital, sempre assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

19- SANCOES E PENALIDADES

19.1 - A inexecucao total ou parcial do objeto contratado sujeitara a CONTRATADA, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, rescisdo e suspensdo do direito de licitar ou
contratar com o Sistema Inddstria por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante
especificadas.

19.2 - Sera cabivel pena de multa:

19.2.1 - Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega, aplicacdo de multa de 2% (dois por cento)
e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado contrato, ensejando, a critério do
SESI/SENAI-PB, a rescisao contratual,

19.2.2 - Na hip6tese de inexecugédo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre a
porcdo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI/SENAI-PB, a
rescisdo contratual,

19.2.3 - Em caso de inexecucdao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor atualizado
do objeto contratado e ensejando, a critério do SESI/SENAI-PB, a rescisao contratual;

19.3 - A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancdes.

19.4 - Cabera a penalidade de suspenséao do direito de licitar, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
contados a partir de sua aplicagdo, nos casos de inexecucgédo total ou parcial de que decorra
rescisdo contratual, a critério do SESI/SENAI-PB.

19.5 - Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugao do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem na execucéo do objeto deste processo, comportarem-se de modo

iniddneo, deixarem de entregar documentagéo exigida, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude
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fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as sang¢des previstas no item 19.2.3 cumulado com o
item 19.4, sem prejuizo da reparacéo dos danos causados ao SESI/SENAI-PB.

19.6 - As multas poderédo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou
cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.

19.7 - As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas.

19.8 - No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, a critério do CONTRATANTE.
Nesta situacdo, o CONTRATANTE podera convocar outro fornecedor para execucao do contrato, nos
termos do Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SESI/SENAI.

19.9 - Fica facultada a defesa prévia da empresa, em qualquer caso de aplicacdo de penalidade, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis (consideradas horas Uteis das 08hs as 18hs, de segundas-feiras a
sextas-feiras) contados da intimacao do ato.

20 - INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

20.1 Dos valores devidos 8 CONTRATADA serdo descontados os encargos sujeitos, por disposicao
legal, a retencéo na fonte, nos percentuais discriminados no ANEXO Il, quando for o caso.

21 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

21.1 - O licitante declarado como vencedor do certame ficard ciente dos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018), comprometendo-se a nao praticar
qgualquer conduta violadora das disposicdes, adotando os procedimentos internos de controle e
protecdo dos dados pessoais eventualmente tratados em decorréncia do objeto do presente certame.
21.2 - O licitante vencedor deverd adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os Dados Pessoais, eventualmente tratados na execucdo do objeto, de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 — LGPD.
21.3 - O SESI/SENAI-PB declara, para todos os fins de direito, que ndo utilizara para fins diversos os
dados pessoais eventualmente obtidos junto aos licitantes em decorréncia do presente certame
licitatorio, tratando-os em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

21.4 - Em caso de incidente de seguranca, a licitante vencedor devera notificar a CONTROLADORA
informando a ocorréncia, no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito horas) e indicando as
medidas deverdo ser adotados para a reversdo da situacdo no menor prazo possivel. A licitante
vencedora devera apresentar todas as informacdes e esclarecimentos para o acompanhamento das
acOes realizadas para correcdo da falha, fornecendo a documentacdo necessaria para subsidiar
possivel defesa administrativa e/ou judicial em razao do referido incidente.

22 - DISPOSICOES GERAIS

22.1 - Os produtos deverdo ser entregues rigorosamente dentro das especificacbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condicdo implicara sua recusa, com a

aplicagdo das penalidades previstas no item 19, deste Edital.
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22.2 - As proponentes deverao observar os mais altos padrdes éticos durante o processo licitatério,
estando sujeitas as sanc¢des previstas neste Edital e na legislacao brasileira.

22.3 - Caso a proponente se recuse a entregar o objeto deste Edital ou venha a fazé-lo fora das
especificacfes estabelecidas, 0 SESI/SENAI-PB podera, mediante notificacdo, rescindir o ajuste e
optar pela convocacdo das demais proponentes na ordem de classificacdo, nos termos do
Regulamento de LicitagBes e Contratos do SESI/SENAI-PB.

22.5 - Fica assegurado ao SENAI/SESI-PB o direito de:

a) Adiar a data de abertura do presente certame, dando conhecimento aos interessados, mediante
publicacdo em jornal de circulagéo regional, com a antecedéncia de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas, da data inicialmente marcada;

b) Cancelar o presente certame, a qualquer tempo, desde que haja motivo que o justifique, nos termos
do art. 40 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI/SENAI, dando ciéncia aos
interessados;

c) Alterar as condi¢Bes deste Edital, fixando novo prazo, nédo inferior a 15 (quinze) dias corridos,
para a abertura das propostas, a contar da publicagdo das alteracfes, se a eventual alteragdo do
edital vier a afetar a formulagéo das propostas.

22.6 - E facultado, a Comisséo de Licitagio ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitago,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada
a inclusao posterior de documento ou informacgéo que deveria constar do ato da sesséo publica.
22.7 - A Contratada ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao
patrimoénio do SESI/SENAI-PB, durante a entrega do(s) produto(s) contratado(s), reparando-os as
suas custas, ndo lhe cabendo nenhuma indenizacéo por parte do SESI/SENAI-PB.

22.8 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
acréscimos de valores nos contratos a qualquer titulo.

22.9 - A proponente vencedora obriga-se a substituir o(s) produto(s) que nao estejam de acordo com
as especificacfes e padrdes de qualidade exigidos, sem 6nus para o SESI/SENAI-PB.

22.10 - Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste edital, referentes a recursos,
impugnacfes ou pedidos de esclarecimentos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

22.11 - Os recursos orcamentarios para as despesas decorrentes desta Concorréncia estdo previstos
em dotagdo orcamentaria para 0 ano em curso, do SESI/SENAI-PB conforme previsto no ANEXO I
deste edital.

22.12 - Os envelopes de habilitagdo ou proposta comercial das licitantes que forem desclassificadas
ou em caso de inversédo do procedimento sejam inabilitadas, poderao retirar os mesmos no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do julgamento do edital. Decorrido esse prazo, o
SESI/SENAI-PB podera providenciar a sua destruicao.

23 - FORO
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23.1 - Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro constante no ANEXO I, para dirimir
duvidas oriundas da aplicacéo deste Edital e seus Anexos.
24 - DAS PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL
24.1 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos, independente de transcri¢éo:
v Anexo | — Termo de Referéncia e Proposta de Precos;
v" Anexo Il — Condices do Certame;
v" Anexo lll — Modelo de Procuracdo de Representante Legal para Credenciamento;
v" Anexo IV — Modelo de Carta de Participacéo;
v" Anexo V — Modelo de Declaracao;
v" Anexo VI — Modelo de Atestado de Visita Técnica;
v" Anexo VIl — Minuta do Instrumento Contratual.

Campina Grande-PB, 31 de janeiro de 2024.

Ariana Almeida Gonzaga
Presidente da Comisséo de Licitacdo do SESI/SENAI-PB
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

01. Introducéo

As Entidades que compde o Sistema da Industria SESI/SENAI, Departamento Regional da Paraiba
sdo responsaveis pelas acdes de comunicacao e divulgacédo institucional. Nesse contexto, compete
a elas promover licitacdo para a contratacdo de agéncia de publicidade para prestar esses servicos.
O presente projeto visa a orientar as empresas publicitarias que venham a interessar-se em participar
da presente licitacao.

02. Os clientes

Os clientes sdo SESI/SENAI/PB compreendendo a administragédo sob a coordenacgdo da Unidade de
Marketing e Comunicacdo do SESI/SENAI-PB.

03. Especificacbes

Sao servicos de publicidade, para os fins dessa licitacdo, aqueles com contetdo informativo,
educativo ou de orientacdo social, destinados a informar a populagéo, promover a divulgacdo de
servicos e publicidade legal, institucional ou promocional de ac¢des, eventos ou servigcos prestados
pelo SESI/SENAI-PB & populagdo, através dos diversos meios de comunicacdo, bem como o
planejamento, concepcdo e execucdo de campanhas, incluidas acdes integradas de relagbes
publicas e assessoria de imprensa, de acordo com a politica de comunicacdo adotada pelas
instituicoes.

Tais servicos visam a divulgacdo de atos, programas, obras, servicos das unidades, compreendendo
0 estudo, a concepc¢do, pesquisa, producdo interna e externa de qualquer natureza, execucao,
distribuicdo de matérias, pecas e campanhas de interesse do Sistema Industria DR/PB, tais como:
a) Planejar, criar, produzir e distribuir a veiculacdo de matérias e pecgas de interesse institucional,
informativo e educacional, incluindo logotipos, slogans, roteiros para anuncios em diversas midias,
material promocional, outdoors, faixas, folhetos, livros e outros servicos correlates, necessarios as
atividades de comunicacao;

b) Dar consultoria, planejar, assessorar e promover a execuc¢éao de trabalhos de pesquisa de opinido,
visando a avaliacéo da qualidade dos servicos prestados pelas instituicdes, bem como sondagens da
necessidade da elaboracéo de novos servigos;

¢) Cuidar da promocdao, realizacdo e participagcdo em congressos, seminarios, cursos, encontros,
solenidades oficiais e todo e qualquer evento nacional ou internacional que as instituicbes, seus
representantes e/ou servidores possam participar, desde que sejam prévia e expressamente
autorizados pela autoridade competente de cada Instituicao.

d) Os servicos poderdo compreender ainda acertos com conferencistas, palestrantes, professores,
translades, hospedagem e outros servigos afins.

e) Divulgacao e veicula¢@o em toda a midia impressa e midia eletrdnica no Estado, de documentarios,
mensagens, programas pedagoégicos ou educativos, informativos e de orientagdo social, que o
SESI/SENAI Departamento Regional da Paraiba vier a produzir.

f) Servicos publicitarios que envolvam o registro e documentacdo das acdes gerais e solenes tais
como: filmagens, gravacgées, videos, fotografias, internas e externas e outros servicos congéneres,
desde que néo firam os dispositivos legais.
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g) Servicos publicitarios que envolvam projetos especificos definidos ao longo da gestdo em curso ou
gue venham a ser desenvolvidos e implementados.

h) Gerenciamento das redes sociais oficiais do SESI e do SENAI, bem como a gestdo de trafego
pago, além da criagdo da criacdo, producdo e divulgacao de artes graficas de pecas audiovisuais
para as plataformas digitais oficiais.

i) Disponibilidade banco de imagens e audio para producéo de pecas publicitarias.

04. Justificativa, principios e objetivos basicos da comunicacéo

O Sistema SESI/SENAI do Estado da Paraiba pauta suas acdes por compromissos éticos,
largamente expostos e demonstrados pelos dirigentes e por toda a sua equipe de trabalho, assim, os
recursos técnicos e o conhecimento disponivel na area da comunicagéo, devem ser utilizados com
competéncia, nunca como instrumentos meramente de marketing, mas sim como forma de respeitar
o direito da sociedade a informacdo. Essa comunicacéo pretende informar a populacao de forma
transparente, garantindo o acesso de todos ao que acontece nas instituicbes quando da promocao
de atividades no concerne: ao lazer, educacgéo, saude, responsabilidade social; bem como nas acdes
de aprendizagem industrial e desenvolvimento tecnolégico; além da integracdo Empresa/Escola, por
meio do incentivo ao estagio; e ainda fomento a atividade industrial do Estado da Paraiba no ambito
nacional e internacional.

Nessa concepcao, o Sistema SESI/SENAI do Estado da Paraiba tem o interesse de manter a par a
sociedade acerca das atividades desenvolvidas. Por intermédio das acdes de comunicacdo, 0
Sistema amplia a formacdo da consciéncia coletiva e constréi a base que permite a populacdo
assumir uma atitude cada vez mais participativa e atuante nas questdes sociais.

05. Recursos

As verbas de cada entidade serdo aplicadas de acordo com as necessidades de divulgacéo definidas
pela politica de comunicacdo do SESI/SENAI-PB do Estado da Paraiba. Estdo incluidas nesses
valores a producdo das pecas de comunicacdo e a remuneracao legal e contratual da agéncia de
publicidade.

A estratégia de midia adotada deve sempre visar a globalidade da divulgacdo, sem restricdo a
nenhum veiculo, buscando a otimiza¢éo no emprego de recursos, mediante técnicas apropriadas de
planejamento e negociacao.

06. Licitacao

A licitacdo conjunta para a contratacdo dos servigos sera executada na modalidade concorréncia,
pelo tipo de "técnica e preco”. Observadas as demais condi¢cdes estabelecidas no edital, somente
participardo da licitacdo empresas que se enquadrem na definicdo de agéncia de propaganda, nos
termos da Lei niumero 4.680, de 18 de junho de 1965.

07. Briefing
O Briefing devera ser elaborado versando sobre temas de autuacéo das entidades SESI/SENAI, que
serdo repassados pelos gestores de area e das unidades aos participantes, quando da visita técnica

as unidades.

08. Recursos Financeiros
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O valor anual estimado para contratacéo € R$ 2.000.00,00 (dois milhdes de reais) para o SESI/PB
e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o0 SENAI/PB.
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(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE) _
(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL DA LICITACAO)
PROPOSTA COMERCIAL

Modalidade Concorréncia N°. xxx / 2024

Abertura Publica dia as horas

Fornecedor:

CNPJ/CPFE : Inscricdo Estadual:

Endereco : Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone: Fax:

Banco: Agéncia: C/C:

Validade da Proposta: 60 (sessenta) Dias

MAIOR
ITEM SERVICOS PERCENTUAL DE
DESCONTO
01 |Proposta da agéncia sobre o desconto oferecido em relacdo aos seus custos
internos baseados na tabela de precos do Sindicato das Agéncias de
Propaganda do Estado da Paraiba.
MENOR
ITEM SERVICOS PERCENTUAL DE
ACRESCIMO
02 |Honorérios, a serem cobrados, incidentes sobre os custos comprovados de
servicos de terceiros, referentes a agéncia a ser concedido pelos veiculos
de divulgagéo e outros servicos, entre 0s quais, 0 assessoramento e apoio
na execucdo de assessoria da imprensa, relacdes publicas, promocéo e
patrocinios, ao desenvolvimento de pesquisas de mercado e de opinido e
de produtos e servicos, a elaboracéo e registro de marcas, expressoes de
propaganda, logotipos e de outros elementos de programacédo visual,
organizacdo de eventos e montagem de estandes em feiras e exposi¢des
com percentual maximo de 10% (dez por cento) incidente sobre seu custo
efetivo.
MENOR
ITEM SERVICOS PERCENTUAL DE
ACRESCIMO
03 |Honorérios a serem cobrados sobre os custos comprovados de outros
servigos, incumbidos a terceiros, sob supervisdo da agéncia, limitando-se
exclusivamente a contratacdo ou pagamento de servicos ou suprimentos.
[no minimo 5% (cinco por cento) e no méximo 10% (dez por cento)].
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a) Declaro de que na vigéncia do contrato a remuneracao de agéncia a que faz jus a base
de um percentual bruto de 20% (vinte por cento), dos precos de tabelas ou dos precos
negociados para veiculagéo, sera respeitada.

b) Declaro expressamente 0s percentuais maximos a serem pagos:

...... 0 (ceeeeeeeeeecee e rr e QOF CENTO) @ atores e modelos, sobre o caché
original, pelos direitos de uso de imagem e som de voz, na reutilizacdo de pecas por
periodo igual ao inicialmente pactuado;

...... 9  (cereeeeeieiiiiiiiee e QOF CENEO)  @0S  detentores  dos  direitos
patrimoniais de uso de obras consagradas, incorporadas a pecgas, sobre o valor original
da cessao desses direitos, na reutilizacdo das pecas por direito igual ao inicialmente
pactuado.

c) Declaro obter, junto a terceiros fornecedores e veiculos dos diversos meios existentes,
os melhores descontos sobre tabelas, praticados no mercado em cada ocasido,
considerando-se investimentos de igual expressdo, nos meios TV, jornais, revistas,
radios e midias externas de utilizacao rotineira no ambito estadual.

d) Declaracdo com compromisso de cesséo total e definitiva dos direitos patrimoniais de
uso das ideias, pecas, campanhas e demais materiais de publicidade, comunicacéo e
marketing, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia do
contrato que vier a ser firmado, sem qualquer remuneracéo adicional, mesmo apds a

vigéncia do contrato. Excluidos casos legislados pelo Direito Autoral.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO Il
CONDICOES DO CERTAME

1. Legislacao aplicavel ao certame

Em razéo da natureza juridica de direito privado dos Servicos Sociais Autbnomos que integram o
Sistema “S”, as licitagdes no ambito do Sistema IndUstria serdo processadas conforme o Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SESI/SENAI, devidamente publicado pelo Conselho Nacional da Industria.

2. Sessdéo de abertura

Sesséo de abertura: 21 DE FEVEREIRO DE 2024 — 09HOOMIN (HORARIO LOCAL)

(Podera haver atolerancia de até 15 minutos para a declaracéo de abertura da sesséo)
Edificio Agostinho Velloso da Silveira — Sala da Comisséo de Licitagéo - 5° andar, na Rua Manoel
Gongalves Guimaraes, n°. 195, José Pinheiro, CEP: 58.407-363 Campina Grande-PB.

3. Requisitos complementares para proposta comercial
NAO HA

4. Prazo de validade da proposta.
No minimo, de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua apresentacgéo.

5. Requisitos complementares para habilitacédo

a) Apresentacao de Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social, assinado por contador, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, acompanhado dos competentes Termos de Abertura
e Encerramento do Livro Diario devidamente registrados na Junta Comercial jurisdicionada;

a.1l) No caso de sociedade criada no exercicio em curso, devera apresentar Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, assinado
por contador, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, acompanhado dos
competentes Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diério.

b) Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa proponente, efetuada com base no balango
apresentado, que deverd, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela empresa
proponente em papel timbrado da empresa, assinada por profissional registrado no Conselho Regional
de Contabilidade, aferida mediante a obtencgdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,00 (um), resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo

LG= Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo
Ativo Total
SG= Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Ativo Circulante
LC= Passivo Circulante
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¢) Comprovacéao de Capital Social, devidamente registrado na Junta Comercial, ndo inferior a 5% (cinco
por cento) do valor estimado da contratacao.

d) Apresentacgéo de Certificacéo junto a CENP - Forum da Autorregulacdo do Mercado Publicitario.

5.1 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser entregues em original, cépia autenticada
por cartorio competente ou em cépia ndo autenticada, desde que exibido o original para conferéncia
pela Comisséo de Licitacdo no ato de abertura dos documentos de habilitacdo, ou ainda, sob a forma
de publicacdo em érgao da imprensa oficial.

6. Enderecos para Impugnacdes / Esclarecimentos sobre o edital/ Interposicao de Recurso
Enviar aos cuidados: Comisséo de Licitacdo do SESI/SENAI/PB

Titulo da correspondéncia/e-mail: Edital Concorréncia n°. 001/2024

Carta enderecada: Edificio Agostinho Velloso da Silveira - Sala da Comisséo de Licitacdo, 1° andar,
na Rua Manoel Gongalves Guimardes, n°. 195, José Pinheiro, CEP: 58.407-363, Campina Grande-
PB.

Telefone: (83) 2101-5482 ou E-mail: licitacao@fiepb.org.br.

7. Critério de julgamento
TECNICA E PRECO

8. Forma de pagamento

a) Os pagamentos serdo realizados apés a apresentacdo da nota fiscal/fatura, mediante liquidacdo da
despesa devidamente atestada pelo setor competente, através de depdésito em conta bancaria de
titularidades da CONTRATADA.

b) Caso a Nota Fiscal / Fatura apresente alguma incorrecdo em sua emissdo o documento sera
devolvido a CONTRATADA e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo que durar a
correcdo, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE.

¢) A CONTRATADA devera manter a regularidade fiscal durante toda a vigéncia da contratagdo para
aquisicdo de bens e servicos, sob pena de incidir em suspenséao contratual durante o prazo de 30 (trinta)
dias. Decorrido este prazo, a CONTRATADA estara sujeita a aplicabilidade das san¢des e penalidades
dispostas no Item 19 deste Edital.

9. Dados para o faturamento

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/PB

Edificio Agostinho Velloso da Silveira 1° andar, Rua Manoel Gongalves Guimaraes, n°. 195, José
Pinheiro, CEP: 58.407-363, Campina Grande-PB — CNPJ: 03.775.655/0001-20 IE: Isento. Fone: (83)
2101-5496.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/PB

Edificio Agostinho Velloso da Silveira 1° andar, Rua Manoel Gongalves Guimaraes, n°. 195, José
Pinheiro, CEP: 58.407-363, Campina Grande-PB — CNPJ: 03.775.588/0001-43 IE: Isento. Fone: (83)
2101-5446.

10. Locais de Visita Técnica
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UNIDADES DO SESI/PB
CAT — APRIGIO VELLOSO DA SILVEIRA
Rua Pedro Il, 767 - Prata
Campina Grande — CEP: 58.400-565
Telefone: (83) 3182-3490

CAT - DIONISIO MARQUES DE ALMEIDA/ ESCOLA SESI PATOS
Rua Manoel Torres, 220 - Jardim Brasil.

Patos — CEP: 58.706-510

Telefone: (83) 3421-2628

CAT - JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO
Rodovia BR 101, Km 04 - Distrito Industrial.
Joao Pessoa — CEP: 58.088-200

Telefone: (83) 2108-8680

CAT - JOSE PAIVA GADELHA

Rua Joao Facundo de Lira, S/N - Gato Preto
Sousa — CEP: 58.802-180

Telefone: (83) 3522-2828

HOTEL SESI PARQUE DA MATA
Praca da Vitéria, S/N - Centro.

Rio Tinto — CEP: 58.297-000
Telefone: (83) 3291-4750

UNIDADES DO SENAI/PB
CEP — PROFESSOR STENIO LOPES
Rua D. Pedro 1l, 788 - Prata
Campina Grande — CEP: 58.400-565
Telefone: (83) 3182-3700

CEP — ODILON RIBEIRO COUTINHO
Avenida das Industrias, S/N - Distrito Industrial.
Joao Pessoa — CEP: 58.083-050

Telefone: (83) 3044-6611

INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA EM AUTOMAQAO INDUSTRIAL
Rua D. Pedro Il, 788 - Prata

Campina Grande — CEP: 58.400-565

Telefone: (83) 3182-3737

INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA TEXTIL E CONFECCAO
Avenida das Industrias, S/N - Distrito Industrial

Joédo Pessoa — CEP: 58.802-050

Telefone: (83) 3044-6611

11. Formalizag&o da Contratacao.

MINUTA DO ANEXO VII
*Em havendo contradicdo entre os termos do Edital e do instrumento contratual, prevalece o
Edital.

12. Incidéncias fiscais e demais 6nus
Correrao por conta exclusivas da CONTRATADA:
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a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratacao;
b) Contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes
pessoais, taxas, emolumentos e outras despesas que se fagcam necessarias.

13. Recursos orgamentarios

a) Os recursos or¢camentarios para as despesas decorrentes deste certame estao previstos em dotacéo
orcamentdria do SESI/SENAI-PB, para o ano em curso, previsto no Processo Adm. SESI N°. 176/2023
e SENAI N°. 176/2023, Concorréncia n°. 001/2024.

14. Prazo vigéncia da contratacao

a) O prazo de vigéncia desta contratacdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do
instrumento contratual, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, ndo podendo ultrapassar,
inclusive com suas eventuais prorrogacdes, o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

15. Reajuste contratual

Podera haver reajuste ou revisdo contratual nos casos permitidos em Lei e de acordo com o
Regulamento de Licitagdes e contratos do SESI/SENAL.

16. Visita Técnica
A licitante deverd visitar as Unidades indicadas no item, 5.3.4, para obter as informacdes, necessarias
a elaboracéo do Briefing, conforme disposicdes dos itens, 5.3.2, 5.3.3 e 5.3.4 do Edital.

17. Amostras
NAO HA

18. Foro
Foro da Comarca de Campina Grande-PB.
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ANEXO 11l

MODELO DE PROCURAGCAO DE REPRESENTANTE LEGAL PARA
CREDENCIAMENTO

PROCURACAO

(Nome da empresa), com sede (endereco) e (CNPJ n°.), neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is), ao final assinado(s), nomeia e constitui seu bastante procurador,
(nome), (qualificacdo), (RG), (CPF), (residéncia), ao qual outorga poderes especificos para
representar a outorgante perante o SENAI/SESI-PB, na Concorréncia n°. ....... — referente a
contratacdo de empresa para prestacao de ServiGo de ........oooovviiiiiiiiiiiiiei e e :
com poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar atas e documentos,
interpor recursos e impugnacdes, receber notificagcdo, tomar ciéncia de decisdes,
recorrer, desistir dainterposicao derecursos, acordar, transigir e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, por escrito ou oralmente, respondendo para todos os efeitos

por sua representada.

Local e data

Assinatura
Nome e cargo do responsavel legal

- Observacdes:

e Caso aprocuracédo seja particular, devera ter firma reconhecida.

e A Procuragao acima deverd ser apresentada em separado dos envelopes, diretamente ao
Presidente da Comisséo de Licitacdo, acompanhada de documento de identificacdo, pelo
representante designado pela proponente para a participacdo na referida concorréncia.
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE PARTICIPACAO

A SENHORA
Presidente da Comisséo de Licitacao
SESI/SENAI-PB

A com sede e foro na (rua,etc) da cidade de
Estado - por seu (cargo) Sr(a).
, que a esta subscreve, vem

solicitar a sua participagdo no CONCORRENCIA n°. XXX/201X.

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢cfes constantes do Edital da referida
Licitagéao.

Igualmente, informamos o e-mail (informar e-mail da empresa) e o telefone (informar
telefone) que podera ser utilizado como canal oficial de comunicagéo entre o SENAI/SESI-PB e
nossa empresa, para as questdes decorrentes deste certame.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

) de de 201X.

Atenciosamente

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

(Nome da empresa), (CNPJ n°), por intermédio do seu representante abaixo assinado,
DECLARA sob as penalidades legais, para fins de participacdo na Concorréncia n°® XXX/201X,
que:

a) Aceita participar da presente Licitacdo nas condi¢cdes estipuladas neste Edital e caso
vencedora, assume integralmente a responsabilidade pelo fornecimento do seu objeto;

b) Nos precos contidos na proposta estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, taxa de administracdo, materiais, embalagens, servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucros, transportes em geral e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto deste Edital e seus Anexos;

c) Os documentos que compdem o Edital foram colocados a disposicdo e tomou conhecimento
de todas as informacg6es, condic¢des locais e grau de dificuldade do cumprimento do objeto;

d) Caso a nossa proposta seja vencedora, comprometemo-nos a efetuar a completa entrega de
todos os servigos relativos ao objeto do presente Edital, no prazo previsto e com exceléncia,
contado a partir da data de recebimento do instrumento contratual;

e) Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias;

f) Inexistem fatos impeditivos para habilitacdo desta empresa na presente licitacdo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ao SESI/SENAI-PB a ocorréncia de fatos supervenientes;
g) Nao foi declarada inidbnea e/ou nem esta suspensa do direito de licitar ou contratar com

nenhuma das entidades do Sistema IndUstria.

Até que o instrumento contratual seja recebido, esta proposta constituira um compromisso
de nossa parte, observadas as condi¢des do Edital e seus Anexos, bem, como o Regulamento
de LicitacBes e Contratos do SESI/SENAL.

Local e data
Assinatura

Nome e cargo do responsavel legal
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ANEXO VI

ATESTADO DE VISITA TECNICA (MODELO)

Atesto que a Empresa , CNPJ ne.
, com sede a Rua , n°.
, Bairro , municipio de

, compareceu a esta Unidade, devidamente representada pelo

Senhor , portador do RG ne.

, CPF n°. , com o

objetivo de conhecer a Unidade e obter informagdes para participar da Licitagdo Conjunta na
modalidade Concorréncia n°. 001/2024 SESI/SENAI/PB.

Unidades do Servigo Social da Industria - SESI

CAT — APRIGIO VELLOSO DA SILVEIRA
Responsavel:
CAT — DIONISIO MARQUES DE ALMEIDA/ ESCOLA SESI PATOS
Responsavel:
CAT —JOAO URSULO RIBEIRO COUTINHO
Responsavel:
CAT — JOSE PAIVA GADELHA
Responsavel:
HOTEL SESI PARQUE DA MATA

Responsavel:

Unidades do Servigo Social de Aprendizagem Industrial - SENAI

CEP — PROFESSOR STENIO LOPES
Responsavel:
CEP — ODILON RIBEIRO COUTINHO
Responsavel:
INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL
Responsavel:
INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA TEXTIL E CONFECCAO

Responsavel:
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OBS: O atestado s6 tera validade se devidamente assinado por todos 0s responsaveis,

comprovando desta forma a visita a respectiva Unidade.
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ANEXO VII

MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CELEBRADO ENTRE O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA E O SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DA PARAIBA - SESI/SENAIDR/PB E A
EMPRESA - . REFERENTE A

CONCORRENCIA N°. 001/2024. PROCESSO
ADMINISTRATIVO SESI N°. 176/2023. PROCESSO
ADMINISTRATIVO SENAI N°. 176/2023.

CONTRATANTES:

SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA, com
sede na Rua Manoel Gongalves Guimaraes, n°. 195, José Pinheiro, CEP: 58.407-363, Campina
Grande - PB, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.775.655/0001-20, neste ato legalmente representado

por seu Diretor Regional, o Sr.

SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DA PARAIBA, com sede na Rua Manoel Gongalves Guimardes, n°. 195, José
Pinheiro, CEP: 58.407-363, Campina Grande - PB, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.775.588/0001-

43, neste ato legalmente representado por seu Diretor Regional, o Sr.

CONTRATADA:
, com sede na Rua , ne. ,
, inscrita no CNPJ sob o n°. , Inscricdo Estadual sob o
ne. , heste ato legalmente representada pelo(a) Senhor(a)

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominadas simplesmente
CONTRATANTES os primeiros e CONTRATADA a Ultima, tendo em vista a licitagdo na
modalidade Concorréncia n° 001/2024, Processo Administrativo SESI n°. 176/2023, Processo

Administrativo SENAI n°. 176/2023, resolvem celebrar o presente contrato de compromisso de
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prestacdo de servicos, que se regera pelo Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESI e do
SENAI, pelo Edital de Licitacdo acima referido e respectivos Anexos, e a seguintes disposicoes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E NORMAS DE EXECUCAQ

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a prestacdo de servicos técnicos de consultoria,

planejamento, comunica¢ao social, publicidade, propaganda, marketing, produc¢éo e veiculacéo
publicitaria de pecas de carater educativo, informativo e de orientacdo social a comunidade,
através de agéncia de publicidade e propaganda, com o objetivo de atender as necessidades do
SESI/SENAI - Departamento Regional da Paraiba.

1.1.1 - Os servicos a serem prestados compreendem as atividades de estudos, pesquisas de opinido,
consultoria, planejamento, criacdo, producdo interna e externa de qualquer natureza, distribuicéo,
divulgacéo, publicidade e veiculacdo de programas e campanhas publicitrias, de comunicacdo
dirigida e eventos de carater informativo, educativo e de orientagéo social & comunidade sobre as
atividades do SESI/SENAI/PB.

Paragrafo Unico - S&o partes integrantes do presente instrumento contratual, todos os documentos
relativos ao processo licitatério que lhe deu origem, independentemente de suas transcricbes ou
men¢des neste contrato, inclusive o Edital da Concorréncia n°. 001/2024, e seus Anexos e a proposta
da CONTRATADA.

1.2 - NORMAS DE EXECUCAO:

1.2.1 - O desenvolvimento dos servigos a serem executados, bem como o0s respectivos
or¢camentos, deverd ser previamente submetido em forma de proposta a Unidade de Marketing e
Comunicacao do SESI/SENAI/PB e a Geréncia Executiva de Servicos Compartilhados.

1.2.2 - Ap6s aprovagéo, sera expedida Ordem de Execucao de Servigos, com as especificagfes
dos mesmos e 0 respectivo prazo para a execugao.

1.2.3 - O SESI/SENAI/PB ndo pagard a Contratada quaisquer despesas, quer oriundas de
veiculagéo, quer de producdo e/ou outras que ndo tenham sido aprovadas previamente.

1.2.4 - Todos os servicos realizados serdo documentados com a apresentacdo da fatura da
contratada, acompanhada de fatura dos fornecedores e dos veiculos de informacgéo, conforme o
caso.

1.2.5 - Competira a Unidade de Marketing e Comunicacao do SESI/SENAI/PB, efetuar a avaliacdo
prévia e permanente do contrato a cada trabalho concluido, antes da autorizagcéo para a execugao
de outro servigo, bem como revisar, desde que devidamente justificados, os prazos de execucéo
das ordens de servigos.

1.2.6 - O prazo de execucao para as ordens de servicos podera ser revisado, a critério da Unidade
de Marketing e Comunicacdo do SESI/SENAI/PB, desde que devidamente justificado.

1.2.7 - Os servicos serdo executados pela contratada com o fornecimento de toda méo-de-obra,

material e equipamentos necessarios, sendo certo que os originais dos materiais desenvolvidos
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para a execucao dos servi¢os, objeto deste certame, como: Arte, fotolitos, materiais em VT e DVD
ou filmes, spots, etc. deverdo ser entregues a Unidade de Marketing e Comunicacdo do
SESI/SENAI/PB, vedada a transferéncia a agentes de qualquer espécie ou uso além das
finalidades solicitadas em plano de campanha especifica.

1.2.8 - Para cada peca e/ou campanha publicitaria, podera ser exigida da Contratada, a
apresentacao prévia de até 03 (trés) estudos indicativos da forma e do conteldo da peca e/ou
campanha antes da autorizacdo de producao e veiculacdo assegurando-se, neste caso 0 sigilo
dos estudos apresentados.

1.2.9 - E vedada a subcontratacdo dos servicos objeto deste Edital, sem prévia e expressa
autorizacdo da Unidade de Marketing e Comunicacdo do SESI/SENAI/PB. Sendo esta anuida, a
CONTRATADA ficara por ela responsavel até sua integral execucao, arcando integralmente com
0s encargos de qualquer natureza decorrentes.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL E REAJUSTAMENTO

2.1 - O valor anual estimado nesta contratacao € de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais),

sendo R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o Servigo Social da Industria - Departamento
Regional da Paraiba - SESI/DR/PB e R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional da Paraiba - SENAI/DR/PB.

2.2 - Nos exercicios seguintes os valores serdo alterados em fungdo dos instrumentos
or¢camentarios compativeis, sempre mediante a lavratura de Termo Aditivo, conforme previsto no
artigo 30 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/SENAI.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DESCONTO, DA REMUNERACAO E DO FATURAMENTO

3.1 - O desconto a ser concedido ao SESI/SENAI/PB incidente sobre os custos internos de producéo

da agéncia, apurados em relacéo a tabela do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado da
Paraiba é de % ( ).

3.2 - Aremuneracdo da CONTRATADA se dara na forma das disposicOes legais aplicaveis a espécie

(Lei Federal 4.680/65 e Decreto Federal 57.690/66), obedecidos aos descontos concedidos na sua
proposta de preco e, ainda, 0 seguinte:

a) Honorarios, a serem cobrados, incidentes sobre os custos comprovados de servicos de
terceiros, referentes a agéncia a ser concedido pelos veiculos de divulgacao e outros servicos,
entre 0s quais, 0 assessoramento e apoio na execucdo de assessoria da imprensa, relagbes
publicas, promocao e patrocinios, ao desenvolvimento de pesquisas de mercado e de opinido e
de produtos e servicos, a elaboracéo e registro de marcas, expressodes de propaganda, logotipos
e de outros elementos de programacao visual, organizacdo de eventos e montagem de estandes

em feiras e exposicbes com percentual de % ( ) incidente

sobre seu custo efetivo.
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b) Honorarios a serem cobrados sobre os custos comprovados de outros servi¢os, incumbidos a
terceiros, sob supervisdo da agéncia, limitando-se exclusivamente a contratacdo ou pagamento

de servicos ou suprimentos de % ( ).

¢) Os honorarios pélos trabalhos autorizados que nao proporcionam comissdes a CONTRATADA nao

excederao ao percentual de de % ( ) incidente sobre seu custo

efetivo;

d) Serdo reajustados entre as partes, tomando-se como referéncia as tabelas das entidades de classe,
os honorérios dos servicos especiais que envolvam pesquisas de opinido, consultoria, planejamento,
assessoria de rela¢des publicas e similares.

e) Salvo no tocante ao reembolso por despesas efetivamente realizadas, ndo serd devida a
CONTRATADA qualquer remuneracdo por servicos de terceiros indicados pela Unidade de
Marketing e Comunica¢do do SESI/SENAI/PB, envolvendo a contratacdo de som, video, placas,
servigos gréficos, confeccdo e aposicao, faixas, shows para eventos de pequeno porte e apoios a
seminarios, congressos e outras promoc¢des do género.

f) Os servicos especiais, tais como: consultoria, planejamento, promo¢cédo de eventos, relagbes
publicas, contratacao de qualquer trabalho de comunicacao etc., serdo prestados mediante honorarios
a combinar.

3.3 - A Contratada devera entregar o faturamento na Unidade de Marketing e Comunicag¢édo do
SESI/SENAI/PB, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis da data do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura do fornecedor.

3.3.1 - A Nota Fiscal/Fatura de quaisquer fornecedores sera emitida em nome

do SESI/SENAI/PB e entregue aos cuidados da contratada para faturamento, que nao significa ruptura
da relacdo entre a contratada e seus fornecedores.

3.3.1.1 - A CONTRATADA devera discriminar em sua Nota Fiscal/Fatura o nome e namero da
NF/Fatura do fornecedor, bem como a discriminagdo dos servigcos prestados.

3.3.2 - O faturamento devera vir acompanhado de:

a) Nota Fiscal/Fatura do fornecedor com a discriminacdo obrigatéria do periodo da prestacdo do
Servico;

b) autorizacdo devidamente assinada pela Unidade de Marketing e Comunicacdo do
SESI/SENAI/PB;

¢) quaisquer documentos relacionados a prestacdo do servico e ou solicitado pela Unidade de
Marketing e Comunicacao do SESI/SENAI/PB.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1 - O pagamento da veiculacdo e dos demais servicos executados pela CONTRATADA,

inclusive por terceiros, desde que previamente autorizados e pds comprovada a sua efetiva

realizacdo, serd feito no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de entrega da NF/Fatura.
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4.1.1 - Compete a Unidade de Marketing e Comunicacdo do SESI/SENAI/PB, considerado o
tempo necessario ao regular processamento da documentacdo, adequar 0s prazos de
pagamento aqueles ajustados como os veiculos de comunicacgéo e terceiros fornecedores.

4.2 - Os prazos de pagamento superiores ao limite maximo fixado no subitem 4.1 desta clausula,
concedidos pelos veiculos de comunicacéo e terceiros fornecedores ou prestadores de servicos
a CONTRATADA, seréo repassados ao SESI/SENAI/PB, os CONTRATANTES.

4.3 - Os pagamentos devidos aos veiculos de comunicagéo poderdo ser efetuados diretamente,
a critério da Unidade de Marketing e Comunicagéo do SESI/SENAI/PB, pelo valor liquido, sendo
a comissao da agéncia paga diretamente a ela.

CLAUSULA QUINTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria: SESI/SENAI: 3.1.01.06.07.002.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES, DAS MULTAS E DA RESCISAO CONTRATUAL.
6.1 - Sem prejuizo das san¢Bes administrativas previstas no Regulamento de Licitagbes e

Contratos do SESI/SENAI, podera ser aplicada ao contratado, adverténcia ou multas pecuniarias
nos percentuais e casos abaixo discriminados:

6.2 - 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato, se deixar de cumprir uma das clausulas
do instrumento contratual;

6.3 - 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, se por sua culpa for rescindido o
mesmo, sem prejuizo das perdas e danos decorrentes;

6.4 - O valor referente as multas sera descontado do pagamento subsequente a que fizer jus a
contratada.

6.5 - As multas supracitadas sado independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

6.6 - Pelo descumprimento total ou parcial do contrato, o contratante sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades, podera efetuar a sua rescisédo, considerando-se o constante no artigo 32 do
Regulamento de LicitacGes e Contratos do SESI/SENAI e alteracdes posteriores.

6.7 - A rescisao do presente contrato podera ainda ocorrer:

a) por ato unilateral e escrito do SESI/SENAI/PB;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
gue haja conveniéncia para o SESI/SENAI/PB.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO

7.1 - O prazo de vigéncia do contrato de compromisso de prestacao de servico sera de 12 (doze)

meses a partir da data de assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo, ndo podendo ultrapassar, inclusive com suas eventuais prorrogacoes,

o limite méximo de 60 (sessenta) meses, vez que 0s servi¢cos sdo de natureza continua.
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CLAUSULA OITAVA — MODIFICACOES E ADITAMENTOS

8.1 - Qualquer modificacdo de forma, qualidade e quantidade (supressdo ou acréscimo), bem

como prorrogacdo de prazo poderd ser determinada pelos Contratantes, através de termo
aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9 - DOS CONTRATANTES:

9.1.1 - A Unidade de Marketing e Comunicac¢do do SESI/SENAI/PB e a Geréncia Executiva de
Administracdo e Financas serdo os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da

coordenagcdo dos servicos objeto deste contrato, competindo-lhe, dentre outros atos que
envolvam o regular exercicio desta funcdo, aprovar previamente e por escrito os trabalhos a
serem executados e respectivos custos;

9.1.2 - Paralisar ou suspender a qualquer tempo, se necessario, a execu¢do dos servi¢cos
contratados, de forma parcial ou total, mediante pagamento Unico e exclusivo dos servigos
executados;

9.1.3 - Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos no contrato.

9.2 - DA CONTRATADA:

9.2.1 - Responder pela correcdo e qualidade dos servigos, ainda que autorizada a sua execugao
por terceiros, observando as normas éticas e técnicas aplicaveis;

9.2.2 - Submeter a aprovacéo da Unidade de Marketing e Comunicagédo do SESI/SENAI/PB os
trabalhos a serem executados com 0s respectivos custos;

9.2.3 - Apresentar plano de avaliacdo dos resultados, planejamento de midia e definicdo do
impacto total desejado e de frequéncia de veiculagdo necesséria de cada campanha;

9.2.4 - A contratada devera manter na cidade de Campina Grande, escritorio com as condi¢ées
minimas para o atendimento do contrato;

9.2.5 - Alocar 0s recursos materiais e humanos necesséarios na execug¢do dos Sservigos,
assumindo integral e exclusiva responsabilidade por todos e quaisquer 6nus trabalhistas e
previdenciarios;

9.2.6 - Responsabilizar-se por qualquer infracdo do direito de uso de ideias, métodos ou
processos legalmente protegidos, respondendo por eventuais indenizacges;

9.2.7 - Responder pelos eventuais danos causados ao SESI/SENAI/PB e a terceiros decorrentes
de culpa ou dolo seus ou de seus prepostos na execucao dos servigos contratados, cumprindo-
lhe, quando envolvidos terceiros, promover em seu proprio nome e as suas expensas, as
medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias.

9.2.8 - Transferir para 0 SESI/SENAI/PB os direitos autorais e patrimoniais relativos aos produtos
de comunicagdo e outros abrangidos pelo objeto do presente contrato inclusive as pecas

publicitérias;
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9.2.9 - Atender aos fornecedores e prestar informacdes sobre o faturamento e previsdo de
pagamento;

9.2.10 - Entregar o faturamento na Geréncia Executiva de Administracdo e Financas, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da Nota Fiscal/Fatura do fornecedor;
9.2.11 - Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovando
mensalmente, pelo menos, sua regularidade em relacdo aos encargos previdenciarios.
Paragrafo Unico - Fica desde ja acordado entre as partes aqui envolvidas, que a inadimpléncia
da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere aos
CONTRATANTES (SESI/SENAI/PB) a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS (LGPD)

10.1 - Qualquer participe que coletar, receber, armazenar, transmitir ou administrar dados

pessoais, em decorréncia do presente instrumento, devera assegurar a sua integral protecéao,
com estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), além da
legislacao correlata a matéria, conforme previsao contida no item 21 do Edital de Licitacao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1 - As partes designam, neste ato, o(a) Sr(a). e o(a) Sr(a).

para atuarem na condicdo de gestores do CONTRATANTE e da

CONTRATADA, respectivamente, que se tornam responsaveis por acompanhar a execugao
do objeto deste contrato e manterdo, entre si, relacionamento direto.

11.2 - A fiscalizacdo deste contrato cabera o(a) Sr(a). , podendo

outros profissionais, legalmente designados pelo SESI/SENAI-PB, exercer a fiscalizacdo
contratual.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos omissos serdo resolvidos com base no Regulamento de Licitagbes e Contratos

do SESI/SENAI, e suas alteracdes, cujas normas ficam incorporadas a esse instrumento,
independentemente de sua mengao ou transcri¢ao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - A questdes decorrentes deste contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente

serdo processadas no foro da cidade de Campina Grande-PB, com rendincia expressa a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual

teor e forma, para um s0 efeito, na presenca das testemunhas aqui relacionadas.
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Campina Grande-PB em, de de 2024.

CONTRATANTE
CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:

CPF n°: CPF n°
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