SAO PAULO
CONVENCAO COLETIVA

2020/ 2021

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DOS PUBLICIT ARIOS, DOS
AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO com sede em Sdo Paulo-SP,na Rua Apennos,
n® 1025, Paraiso. CEP 04104-020. inscrito no CNPJ sob o n® 60 976.883/0001-00. e, de outro
lado. o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAOPAULO com
sede em SaoPaulo-SP na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°1656, 2° andar, conjunto 21, Jardim
Paulistano, CEP 01451-001 inscrito no CNPJ sob o n°® 62638.994/0001-23. ambos
representados por seus presidentes e advogados abaixo assinados, resolvem celebrar a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, na forma prevista pelos artigos 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigdes a seguir estipuladas:

Considerando

i) a disseminagao do COVID-19, declarada como pandemia global pela Organizagao Mundial
da Saude. bem como as orientagdes divulgadas pelo Ministéno da Saude e disposigoes
previstas na Lei n° 13.979/2020 sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica, com reconhecimento do Estado de Calamidade Publica;

(1) a caracterizagdo e ocorréncia de Forga Maior {art. 503 da CLT), com consequéncias
inevitaveis para as empresas da categoria que ja sofrem grande repercussado na redugao das
suas atividades econdmicas e empresariais,

(m) Que as empresas detém a fungdo social de gerar empregos e ajudar a movimentar a
economia, portanto, quaisquer medidas para a manutengao de suas atividades sao de extrema
importancia e relevancia,

(iv) 0s Sindicatos aqui mencionados sao defensores da categoria e interessados no bem de
seus representados e concordam que devem tomar medidas que colaborem com tentativa de
manutengac da atividade empresarial e das condigdes de trabalho de seus empregados;

(v) convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, nos termos
do art. 611-A da CLT e que nenhuma das clausulas constantes do presente instrumento
coletivo encontra qualquer impedimento, conforme previsto no art. 611-B da CLT;

(vi) que a Medida Provisona n° 927 de 22 de margo de 2.020 trata das medidas trabalhistas
para o enfrentamento do Estadoc de Calamidade Pubiica, e dependera de aprovagao do
Congresso Nacional para a sua transformacao em lei, com prazo de vigéncia de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por igual periodo,

(vi) ainda, a edigao da Medida Provisoria n® 936 de 1° de abril de 2.020 que trouxe hipoteses
para a redugao de salarios e jornadas, bem como as hipoteses de suspensao salarial:
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(vii) as disposigdes contidas nas Medidas Provisorias 927 e 936 poderdao ser alteradas
durante o processo legislativo e os sindicatos resolveram fazer constar as disposigoes de tais
Medidas Provisoérias neste instrumento coletivo;

Isto Posto, concordam os Sindicatos que a situagao atual causara efeitos inevitaveis N0 campo
das obrigagdes dos seus representados e, assim, autorizam as empresas a adotarem as
medidas abaixo mencionadas para o enfrentamento da crise econdmica, originada pela
pandemia do COVID-19, bem como a estabelecer as disposigbes gerais para a negociagao
relativa ao periodo compreendido entre 1° de abril de 2.020 a 31 de margo de 2.021:

1 -ABRANGENCIA

1.1 Esta Convencao Coletiva abrange as categorias dos Publicitarios, dos Agenciadores de
Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sao Paulo; e
Agéncias de Propaganda do Estado de S&o Paulo, que estiverem com suas obrigagdes
financeiras em dia com os referidos sindicatos.

2 - REAJUSTE SALARIAL

21. Em decorréncia do estado de calamidade publica e da caracterizagao de Forga
Maior, os Sindicatos concordam que nao havera reajuste salarial referente ao periodo de

1° de abril de 2.020 a 31 de margo de2.021.

22. As partes desde ja, ajustam a possibilidade de estudarem eventual Abono Salarial
que podera ser avaliado em agosto de 2.020, por meio de realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO | - CLAUSULAS EMERGENCIAIS — MP 927/2020

3 - DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19) - MEDIDA

PROVISORIA 927/2.020.

3.1. Fica estipulado que, a partir da edigao e publicagao da Medida Proviséria n® 927/2020,
para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e
para preservagao do emprego e da renda, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), poderao ser adotadas pelas

empresas, dentre outras, as seguintes medidas: W

- o teletrabalho; (
- a antecipagao de férias individuais;

— a concessao de férias coletivas;

— o aproveitamento e a antecipagao de feriados; \w P
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— 0 banco de horas; e

~ a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca € saude no trabalho;

32. O empregado e o empregador poderao celebrar acordo escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre 0s demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigao.

4 -TELETRABALHO
41. A empresa podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para 0

teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual detrabalho.

411 Para os fins da Medida Proviséria n° 927/2020, considera-se teletrabalho, trabalho

remoto ou trabalho a distancia a prestagao de servigos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias da empresa, com a utilizagdo de tecnologias da informagao e comunicagao que,
por sua natureza, ndo configuram em trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Il do

caput do art. 62 da CLT.

412. A alteragdo devera ser notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, por escrito e por meio eletronico.

413. As disposi¢oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, pela manutengédo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos € da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo

de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

414. Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distancia:

| - aempresa podera fornecer 0s equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos
de infraestrutura, que ndo caracterizarao verba de natureza salarial;ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o item acima, o
periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposigao

da empresa.
4

415 Exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo, o tempo de uso de
aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado nao

constitui tempo & disposigéo, regime de prontidao ou de sobreaviso.

42 Fica permitda a adogado do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, conforme previsto acima.
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5 - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS
5.1. A empresa informarda ao empregado sobre a antecipagdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo,48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com
a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

5.1.1. Contudo, as férias nao poderdo ser:

| — gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos; e
Il - concedidas por ato da empresa, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido.

5.1.2. Adicionalmente,empregado e empregador poderdo negociar a antecipagao de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

5.1.3. Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do corona virus (covid-19) serdao
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

5.2. Para as férias concedidas durante este periodo, a empresa podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias apds sua concessao, até a data em que é
devida a gratificagao natalina prevista no art. 1° da Lei n°4.749/65.

52.1. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de 1/3 (um tergo) de
férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia da empresa, aplicavel o prazo
previsto na clausula 5.2.

5.3. O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razdo do disposto em razdo do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da CLT.

54. Na hipotese de dispensa do empregado, a empresa pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as féras.

6 - CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

6.1. A empresa podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, nao
aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
CLT.

6.2. Ficam dispensadas a comunicagao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a /)
comunicagao aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da
CLT.

7 - APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS "\
7.1. As empresas poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, '
distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de /
empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,

mediante indicagao expressa dos feriados aproveitados.
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A1 enados mencionados na clausula 7.1 erdo ser utilizados para compensagao do
saldo em banco de horas. pod P P -

7.1.2: 0] aprqveitam?nto de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestagdo em acordo individual escrito.

8 -BANCO DEHORAS

8.1. Eicam autorizadas a interrupgdo das atividades pela empresa e a constituigdo de regime
especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor da empresa ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagao
no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

8.1.1. A compensacgdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogagao de jornada em até 2 (duas) horas, que ndo podera exceder 10 (dez)
horasdiarias.

812 A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pela empresa
independentemente de convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

9 - SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO

TRABALHO
9.1. Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

9.11. Os exames mencionados acima serdo realizados no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de encerramento do estado de calamidade publica.

9.12. Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a saude do empregado, O
médico indicara a empresa a necessidade de sua realizagao.

9.13. O exame demissional podera ser dispensado caso 0 exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180 (cento e oitenta)dias.

92 Fica suspensa também a obrigatoriedade de realizagao de treinamentos periodicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e

salde no trabalho.

921 Os treinamentos mencionados acima serdo realizados no prazo de 90 (noventa)dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

922 Durante o estado de calamidade publica, os treinamentos poderao ser realizados na
modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observaros conteudos praticos, de
modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

9.3. As comissdes internas de prevengdo de acidentes poderéq ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e 0s processos eleitorgis em curso poderao ser

— R sy
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CAPITULO Il - CLAUSULAS EMERGENCIAIS - MP 936/2.020

10- DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19) - MEDIDA PROVISORIA
936/2.020

10.1 Fica estipulado que, a partir da edigao e publicagdo da Medida Proviséria n® 936/2020,
para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica e
para preservagio do emprego e da renda, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), poderdo ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - do beneficio emergencial de preservagao do emprego e da renda,

Il - redugéo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios;e

Il — suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

11 — BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E RENDA

11.1 O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera custeado com
recursos da Unido.

11.1.1 O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera de prestagao
mensal e devido a partir da data do inicio da redugéo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes disposigoes:

| — a empresa informara ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho e de
salario ou a suspens&o temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data da celebragao do acordo

Il -a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebragéo do
acordo, desde que a celebragéo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |; e

Il - o Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a redugao
proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspenséo temporaria do contrato de

trabalho.

11.1.2 Caso a empresa nao preste a informagédo dentro do prazo previsto no inciso | da
clausula 11.1.1:

| - ficara responséavel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a redugao da jornada &)\
de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, )
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informagao seja prestada,

g -
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Il -a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera
fixada na data em que a informag#o tenha sido efetivamente prestada e 0 beneficio sera devido
pelo restante do periodo pactuado;e

il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso I, sera paga no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data em que a informagao tenha sido efetivamente prestada.

11.1.3 Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmissao das informagdes e comunicagbes pela empresa; e

Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da
Renda.

11 1.4 O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda nao
impede a concessao e nao altera o valor do seguro-desemprego a que 0 empregado vier a ter
direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

no momento de eventual dispensa.

1115 O Beneficio Emergencial de Preservagdgo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

11.1.6 Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além
do devido, hipétese em que se aplica o disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980,

para a execugao judicial.

12.1. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposigoes:

| - na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se
sobre a base de calculo o percentual da redugao;e

Il - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que 0 empregado
teria direito, na hipotese prevista no caput da clausula 14; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do seguro-desemprego a que o empregado teria 7

direito,na hipotese prevista na clausula 14.1.5.

1211 O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera pago ao J

empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo; %L/ \

il - tempo de vinculo empregaticio;e

Il - numero de salarios recebidos. ' ’ (y
¥
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12.1.2 Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nao sera devido ao
empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
ou titular de mandato eletivo;ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 124
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades;e
c) da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

122 O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e a condigao
prevista no § 3° do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos
termos do disposto no §3°do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.3 Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o
valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

13- DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNDA DE TRABALHO E DE SALARIO

13.1. Durante o estado de calamidade publica a empresa poderd acordar a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até 90 (noventa
dias), observados os seguintes requisitos:

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuagdo entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;e

Il - redugdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco porcento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento). \ -
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13.1.1 A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de
2 (dois) dias corridos, contado:

| - da cessagdo do estado de calamidadepublica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de
redugao pactuado:ou

Il -da data de comunicagdo da empresa que informe ao empregado sobre a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de redugio pactuado.

13.2 Para a redugdo de jornada e salario, o fornecimento de vale-refeigdo/alimentagao sera na
mesma proporgao da clausula 13.1, item Ill.

14— DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1. Durante o estado de calamidade publica a empresa podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, que podera ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 (trinta)dias.

14.1.1 A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por escrito entre

empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias corridos

14.1.2. Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o empregado:
I - fara jus a todos os beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados;e

Il -ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

14.13. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,contado:

| - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il -da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de
suspensao pactuado;ou

Il -da data de comunicagao da empresa que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.

14.1.4. Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho’ |
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, e a empresa sujeito: \’

| - ao pagamento imediato da remuneragéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo; \
2

Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; d/ K‘ /\
\\ <
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1415 A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender 0 contrato de

trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor
de 30%(trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante 0 periodo da suspensao

temporana de trabalho pactuado, observadas as clausulas 14 e15.

15 - DAS DISPOSIGOES COMUNS AS MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA
rvacdo do Emprego € da Renda podera ser

de ajuda compensatoria mensal, em decorréncia
da suspensdo temporaria de contrato de

151 O Beneficio Emergencial de Prese
acumulado com o pagamento, pela empresa,
da reducdo de jonada de trabalho e de salario ou

trabalho.

1511 A ajuda compensatoria mensal de que trata a o caput:
| - devera ter o valor definido no acordo entre empresa e empregado;

iI - tera natureza indenizatoria;

lculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da

Il - ndo integrard a base de ca
to sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

declaragao de ajuste anual do impos

IV - ndo integrard a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos

incidentes sobre a folha de salarios;

e Garantia do Tempo de

v - nao integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo d
plementar

Servigo - FGTS,instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Com
n° 150, de 1° de junho de 2015;e

ida do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a renda
juridicas

vl - podera ser exclu
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas

da pessoa juridica e
tributadas pelo lucro real.
porcional de jornada e de salario, a ajuda compensatoria

15.1.2. Na hipétese de redugao pro
prevista na clausula 15.1 ndo integrara o salario devido pela empresa.

iséria no emprego ao empregado que receber o
Emprego e da Renda em decorréncia da redugao da
a do contrato de trabalho, nos

152 Fica reconhecida a garantia prov
Beneficio Emergencial de Preservagao do
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporari

seguintes termos:

- durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de

[
pensao temporaria do contrato de trabalho;e

Sus

ornada de trabalho e de salario ou do encerramento da

Il - ap0s O restabelecimento da |
riodo equivalente ao acordado para a

suspensao temporaria do contrato de trabalho, por pe
redugao ou a suspensao.

f X4
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;?T.‘ZJ. A dispensa sem justa.c.ausa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
prego previsto no caput _suleltara a empresa ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislagdo em vigor, de indenizagéo no valor de:

| - 5_0% (cipqu_enta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantla prov;_séna no emprego, na hipétese de reducgéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

L '75_°/°(Set'-’:"ta.e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia prow_sbna no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento),ou

1] -.-109%(cem por cento do salario) a que 0 empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipéteses de redugéo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensa@o temporaria do contrato de
trabalho.

15.22. O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.

153 As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
de contrato de trabalho poderao se rcelebradas por meio de negociagao coletiva, observado as
cladusulas 13 e 14.

153.1 Na hipotese de que trata esta Convengao, o Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda de que as clausulas 12.1 e 12.2 sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepgao do Beneficio Emergencial para a redugao de jornada e de salario inferior a
25% (vinte e cinco) por cento;

Il - 25% (vinte e cinco) por cento sobre a base de calculo prevista na clausula 12.2 para a

redugédo de jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
50% (cinquenta por cento);

Il - 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista na clausula 12.2 para a
redugao de jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%

(setenta por cento), e

v - 70% (setenta) por cento sobre a base de calculo prevista na clausula 12.2 para a
redugéo de jornada e de salario superior a 70% (setenta) por cento.

15.4 As medidas de que trata a clausula 11.1 serao implementadas por meio de acordo /-]
individual ou de negociagao coletiva aos empregados. ‘.

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais);ou

II - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario'mens_.al igu_al ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. -
.
&
'f ! \
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155 As disposigoes legais que vierem a disciplinar o contrato de trabalho em razdo do estado
de calamidade publica serdo absorvidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

16 - DISPOSIGOES FINAIS

16.1  Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas pelas empresas que nao
contrariem o disposto na Medida Proviséria n® 936/2020, tomadas no periodo dos 30 (trinta)
dias anteriores & data de entrada em vigor da referida Medida Provisoria.

16.2. O tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 90
(noventa) dias, respeitado o prazo maximo de que trata a clausula 14.

16.3 O disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

16.4. Durante o estado de calamidade publica, curso ou o programa de qualificagao profissional
de que trata o art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, podera ser oferecido pela

empresa exclusivamente na modalidade nao presencial, e terd duragado nao inferior a 1 (um)
més e nem superior a 3 (trés) meses.

16.5 O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de publicagao
desta Medida Proviséria, nos termos do disposto no §3° do art.443 da Consolidagéo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, fara jus ao beneficio emergencial
mensal no valorde R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de trés meses.

CAPITULO Ill - CLAUSULAS ECONOMICAS

17 - REAJUSTE SALARIAL

As partes concordam que nédo havera reajuste durante o periodo de vigéncia desta Convengao.

17.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020

As partes concordam que nao havera reajuste durante o periodo de vigéncia desta
Convengao.

17.2—- PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020
As partes concordam que nao havera reajuste durante o periodo de vigéncia desta Convengao.

18 - REAJUSTESALARIALPROPORCIONAL-ADMITIDOS ENTRE01/04/2019 A
31/03/2020 ,

As partes concordam que ndo havera reajuste durante o periodo de vigéncia desta Convengao.

QJ/\; A%
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19 - PARTICIPACAO EMRESULTADOS
Aos empregados admitidos antes de 31/03/2019 e cujos contratos de trabalho continuem
wigendo em 01/04/2020, fica assegurada uma participacao nos resultados dos seus respectivos
empregadores, na forma e condigdes previstas nesta clausula, observadas as regras da Le
Federal n® 10 101/00, como segue:

19.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020

19 1 1 —Para os empregados que trabalham na cidadede Sao Paulo, Capital, a participagao
sera de RS 294,00 (duzentos e noventa e quatro reais). Para empregados que trabalham
em outras localidades do interior, Grande S&o Paulo e litoral do Estado de Séo Paulo, a
participacao sera de RS$ 157,50 (cento e cinquenta e setereais e cinquenta centavos).

19.2 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020

19 2 1-Para os empregados que trabalham na cidade de Sao Paulo, Capital, a participagao
sera de RS$ 315,00 (trezentos e quinze reais). Para os empregados que trabalham em outras
localidades do interior, Grande SaoPaulo e litoral do Estado de Sao Paulo, a participagéo sera

de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais).

19 3- Para os empregados admitidos a partir de 01/04/2019, a participagdo em resultados
estabelecidos neste item sera proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)dias.

19 4 - De acordo com o estabelecido no art. 3° da Lei Federal n° 10.101/00, a participagao
atribuida aos empregados nos resultados de seu empregador ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

19.5 - A participacado nos resultados sera paga de uma s6 vez, na folha de pagamento do
més de abril de 2020, ou em folha complementar até 19/05/2020.

Excepcionalmente, as agéncias/empresas que nao conseguirem cumprir Os prazos
previstos neste item, poderdo efetuar o pagamento das diferengas na folha de pagamento
do més de junho de 2020, sem nenhum acréscimo ou penalidade.

19 6 — Nao tém direito a participagdo os empregados desligados antes de 31/03/2020 nem
os admitidos a partir de 01/04/2020.

19 7- Os valores pagos a titulo de participagdo, nos termos desta clausula, poderao ser
compensados pela empresa que possuir com seus empregados Acordo de Participagéo
em Lucros ou Resultados que preveja pagamento até 31/03/2021.

19 8 - A participacao estabelecida na presente Convencao Coletiva refere-se exclusivamente ao |

seu periodo devigéncia. .

19 9 - A Participagdo em Resultados acordada nesta clausula, com base no inciso |l do

Artigo 2° da Lei 10.101 de 2000 é o valor minimo a ser pago para cada empregado e, 4/9\

|
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portanto, a empresa pode estudar e implementar programas de distribui¢ao de lucros com
base em seus resultados econdmicos e rentabilidade.

29 - PISOSALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais a partir de 01/04/2020:

20.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020:
(a) Sao Paulo Capital = R$ 1.607,00 (mil seiscentos e sete reais) po rmeés;

(b) Sao Paulo - Interior, Litoral e Grande Sao Paulo = R$ 1.250,00 (mil duzentos e
cinquenta) por més.

20.2- PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM31/03/2020:

(a) Sao Paulo Capital = R$ 1.722,00 (mil setecentos e vinte e dois reais) por més;

(b) SaoPaulo-Interior Litoral e Grande S&oPaulo=R$1.260,00(mil duzentos e sessenta
reais)

por més.

20.3 - O piso salarial fixado nesta clausula ndo se aplica para os comissionistas e empregados
que percebam remuneragao mista em empresas com até 200 funcionarios.

21 -VALE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A partir de 01/04/2020, fica estabelecido o fornecimento de Vale-Refeigao/Alimentagao, na
mesma proporgdo dos dias Uteis trabalhados, em cada més, nos valores diarios abaixo
indicados e de acordo com os seguintes critérios:

21.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020

(a) Capital=R$ 32,00 (trinta e dois reais)

(b) Interior, Litoral e Grande Sao Paulo=R$ 20,00 (vinte reais)

O fornecimento deste vale-refeigdo/ alimentagao fica limitado para os empregados que ganham
até R$ 11.550,00 (onze mil quinhentos e cinquenta reais) por més.

21.2- PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2020
(a) Capital=R$ 35,00 (trinta e cincoreais)
(b) Interior, Litoral e Grande Sao Paulo=R$ 22,00 (vinte e dois reais)

O fornecimento deste vale-refeigao/ alimentagéo fica limitado para os empregados que ganham

até R$ 15.015,00 (quinze mil e quinze reais) por més.
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§1° - Estdo desobrigadas de conceder vale-refeicdo/ alimentagdo as empresas que
possuem cozinha prépria com fornecimento diario e gratuito de almogo aos seus
empregados.

§2°-As empresas que ja fornecem cesta basica, cujos valores ultrapassem o valor total
mensal do vale-refeigdo/ alimentagdo, ndo serdo obrigadas a fornecer vale-
refeigcao/alimentacao.

§3° - Se o valor da cesta basica for inferior ao valor total do vale-refeigdo/ alimentagao
mensal devido, a empresa devera pagar a respectiva diferenga a titulo de vale-refeigao/
alimentagao.

§4°-Em qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, a participagao dos empregados, a
ser descontada em folha de pagamento, fica limitada a 20% (vinte por cento) do valor do
vale- refeicdo, cesta basica ou refeigdo oferecida diretamente pelas empresas, nos termos
das regras estabelecidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido
pela Lein®6.231/76 e regulamentado pelo Decreto n® 5/91.

§5° - Fica facultado as Agéncias/Empresas oferecer a seus empregados opgao de
substituir o vale-refeicdo por vale alimentagao, observados os mesmos valores e critérios
estabelecidos nesta clausula. As Agéncias/Empresas que oferecerem a opgado prevista
nesta clausula deverao estabelecer as condigdes especificas para a substituigdo do vale-
refeicdo pelo vale- alimentagdo, como, por exemplo, entre outras, limite de uma
substituigao por ano e de um unico tipo de vale (refeigdo ou alimentagao) por empregado.

22 - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL PATRONAL

22.1-As empresas que integram a categoria econdmica representada pelo SINAPRO-SP,
fliadas ou nao filiadas, recolherdio ao mesmo, uma CONTRIBUICAO EMPRESARIAL
PATRONAL, conforme consta em ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos dias 09/04/2020

e 13/04/2020 em continuidade.

22.2- A Contribuigdo Empresarial Patronal que trata o item 22.1 anterior sera sobre o capital
social atualizado da agéncia ou empresa, conforme tabela abaixo:

CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL PATRONAL:

(a) - As empresas, filiadas ou nao, e que nao pagaram a Contribuigdo Sindical, deverao
recolher ao Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de S&o Paulo — Sinapro-SP,
uma contribuicgdo empresarial patronal, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada nos dias 09/04/2020 e 13/04/2020 em continuidade, ficando estabelcido um valor

percentual sobre o Capital Social atualizado.
(b) — A contribuigdo empresarial patronal devera ser recolhida até o dia 29/05/2020, junto ao

Banco do Brasil, através de depdsito bancério, Agéncia n° 2807-X, conta corrente n° 1289-0, |

em nome do Sinapro-SP, ou a agéncia de propaganda podera solicitar o boleto ao Sinapro-
SP.informando o valor do Capital Social atualizado. Abaixo segue a tabela e o modo de |

' W 7



ATE 0AS AGONOAE O PROPASAMDA

IPro

“ 5RO PAULO

Linha| Classe de Capital Social (R$) Aliquota % Valor a adicionar (R$)

1 De 0,01 a 29.000,00 |Contribuigdo minima 222,45

2 De 29.000,01 a 58.000,00 0,80% 0,00
'De 58.000,01 a

3 | 585.000,00 0,20% 333,66
' De 585.000,01 a

4 |58.000.000,00 0,10% 889,77
' De 58.000.000,01 a

5 |312.000.000,00 0,02% 45.378,27
i Contribuigao

6 | De 312.000.000,01 Em diante maxima 107.818,27

Meodo de Calcular;

| - Enquadre o capital social na "classe de capital“correspondente;
Il - Multiplique o capital social pela aliquota correspondente a linha onde for enquadrado o capital;
IIl - Ao resultado encontrado adicione o valor da coluna "Valor a adicionar”, relativo a linha do

enquadramento docapital.

| - Classe deenquadramento .................... R$58.000,01 até R$585.000,00 (Linha3)

Il - Aliquota correspondente alinha3...... 0,20% ou0,002

Multiplicagao: R$100.000,00 x 0,20% = R$200,00

Il - Valor a adicionar(linha3)................. R$333,66

IV- Contribuigodevida ...........ccccceceeruenn R$200,00 + R$333,66 =R$533,66

Vencimento:29/05/2020

A Contribuicdo Empresarial Patronal devera ser recolhida através de depésito bancario, junto
ao Banco do Brasil, Agéncia n® 2807-X, conta corrente n®1289-0,em nome do Sinapro-SP, ou a
agéncia de propaganda podera solicitar o boleto ao Sinapro-SP, através do e-mail

atendimento@sinaprosp.org.br.
CAPITULO IV - CLAUSULAS SOCIAIS

23 — AVISO PREVIO
Nos casos de rescisido de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do

empregador,0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se sera cumprido ou
indenizado;

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada, a |

conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada;
{ .‘ 'y_‘*
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¢) Caso o empregado seja impedido pela e mpresa de prestar sua atividade profissional
durante 0 prazo do aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo

jus, no entanto, a remuneragho integral indenizada;

d) O saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deverao ser pagos por ocasido do pagamento geral
dos empregados, se a homologagao nao se der antes desse fato.

o) O Awiso Prévio previsto nesta clausula deve ser somado ao aviso prévio estabelecido na
Le: Federal n® 12 506/2011, respeitando-se, quanto a este ultimo, a respectiva regulamentagéo.

24 - AVISO PREVIO ESPECIAL ,
Aos empregados que contarem com 60 (sessenta) anos de idade completos, ou mais, e

cumutativamente com 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados para a empresa, .sera
assegurado um aviso prévio de 20 (vinte) dias, em caso de rescisdo contratual sem justa

causa por parte do empregador, independentemente da vantagem concedida na letra “b”
da clausuia antenor

§ 1° - Sem prejuizo do aviso prévio de 30 (trinta) dias, que podera ser indenizado ou
trabalhado nos termos da legislagdo em vigor, 0 empregado recebera em pecunia 0s 20
(vinte) dias a titulo de aviso prévio

§ 2° - O Aviso Previo Especial previsto nesta clausula deve ser somado ao aviso préevio
estabelecido na Lei Federal n® 12.506/2011, respeitando-se, quanto a este ultimo. a

respectiva regulamentacao
25 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com adicional de

100%{cem por cento) calculado sobre 0 valor da hora normal. Em qualquer hipotese, para
serem consideradas extraordinanas, devem ser previamente autorizadas pela empresa,

por escnto
26 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DOTRABALHO

Estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou
moléstia profissional, por 12 (doze) meses apos a alta médica

27 -SUBSTITUTO
Garantia a0 empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado com ou sem justa

cmsa.dengualsalanoaoempmgadodemenmsalarbnamncAO.semconsiderar
vantagens pessoais

28 - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salano percebido pelo empregado \

substituido

29 - SERVICO MILITAR
Estabilidade ao empregado em idade de prestagao do servigo militar, desde o alistamento

awé 30 (tnnta) dias apés 0 deshgamemo
&/ \..\
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30 — ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS
Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso prévio indenizado, fica
assegurada, por parte da empresa se tiver convénio com entidade médica a continuidade
do beneficio da assisténcia médica para si e seus dependentes legais, durante o prazo de

30 dias ap6s a data do desligamento.

31 - REGISTRO DE FUNGAO

A empresa obriga-se a registrar na CTPS a fungdo que o empreg
efetivamente. anotando as alteragdes, inclusive de salario, exc
substituicdes previstos na presente Convengao.

ado estiver exercendo
luidos os casos de

32 - DISPENSA DE DIRETORES A
Durante a vigéncia da presente Convengao, sera concedida a dispensa de 03 (trés)

diretores do Sindicato dos Publicitarios, uma vez por semana, sem prejuizo d_e seus
salarios, descanso semanal e férias. O Sindicato dos Publicitarios fornecera ao Sindicato

Patronal a relagao de diretores a serem dispensados.

33 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério dos comprovantes aos empregados, de todo e qualquer

pagamento que lhes fagam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos,
devendo os referidos comprovantes identificar a empresa, O empregado e OS

recolhimentos do FGTS.

34 — CENTRO PROFISSIONALIZANTE DOS PUBLICITARIOS
A empresa podera autorizar seus empregados a participar de cursos profissionalizantes
ministrados pelo Centro Profissionalizante do Sindicato dos Publicitarios durante o horario

normal de trabalho, sem prejuizo da sua remuneragao.

35 — READMISSAO
O empregado readmitido na empresa e na mesma fungao, ha menos de um ano de seu

desligamento, ndo sera submetido a contrato de experiéncia.

36 — BOLSA DE EMPREGO
A empresa procurara utilizar, prioritariamente, a Bolsa de Emprego do Sindicato dos

Publicitarios, para oferecer cargos disponiveis e contratar empregados.

37 - ACORDOS COLETIVOS
a) As Empresas ficam autorizadas a instituir a compensagao anual de horas (Banco de

Horas), observados os limites legais no que se refere a jornada de trabalho; e
l

b) Os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro nao serao dias compensaveis.

38 - QUADRO DE AVISOS
Afixagdo de quadro de avisos no local da prestacao de servigo, para colocagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor

competente da empresa. &
—7
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39 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES / ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa, se autorizada pelos empregados a proceder ao desconto das
mensalidades/anuidades de sécios deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Publicitarios até
o0 5° (quinto) dia do més subsequente, com a respectiva relagdo contendo os nomes €
valores descontados incorrera em multa, correspondente a 20% (vinte por cento) do
montante nao recolhido, além de corregao monetaria integral, de acordo com a variagdo do
indice da poupanga, revertida em favor do Sindicato, devendo 0 recolhimento da mulita e
das mensalidades/anuidades ser efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarios

40 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13°SALARIO

A empresa, se atrasar o pagamento do salario ou do 13° salario, contados, na primeira
hipotese, da data habitual de pagamento e na segunda da data prevista em lei, ficara
sujeita as seguintes penalidades:

a) a empresa pagara o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo
pagamento,

b) caso o pagamento do salario ocorra apos o dia 10.a empresa pagara, também, uma
multa de 10% sobre o valor do débito comigido, na forma da letra “a”antenor.

c) caso o pagamento do 13° salario ocorra depois de 10 dias do prazo legal, a empresa
incorrera na mesma multa estipulada na letra “b"anterior,

d) a empresa ndo podera pagar salanos de um més na hipotese de haver débilos
salariais. inclusive 13° salano, de meses anteriores, devendo nesses Casos qQuitar, em

primeiro lugar, esses débitos

Em ambos 0s casos.0 débito revertera em favor do empregado e tanto a muita como a
corrego deverao ser pagas juntamente com o valor principal

41 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara
ao beneficiario legal ou por ele indicado, uma indenizagao equivalente a 2 (doss) salanos
nominais a época do falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com

os seus haveres legais

Esta desobrigada do pagamento deste auxilio a empresa que mantiver seguro de vida em
favor dos seus empregados. Na hipotese do valor da indenizacso paga pelo seguro ser
inferior a 2 (dois) salarios nominais do empregado, a empresa devera complementar a

diferenca.

M\

Se por qualquer motivo a companhia seguradora recusar o pagamento da indenizagao, a l

empresa devera efetuar o pagamento do auxilio, no prazo de até 30 (innta) dias contados
da data em que houver sido formalizada a recusa

42 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Estabilidade provisoria 8 empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 dias apos

o término da licenga-maternidade \l/

!
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43 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salario, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que
0 empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

A estabilidade proviséria sera adquirida a partirdo recebimento, pela empresa, .de
comunicagao do empregado, por escrito, devidamente protocolizada, sem efeito retroativo,
em que comprove preencher as condigbes previstas por meio de extrato do Cadastro
Nacional de Informagées Sociais (CNIS) e no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
comunicado da dispensa. Ultrapassado este periodo sem a devida comunicagdo e
comprovacgao, extingue-se a garantia.

44 - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos, dedicados a
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente a seu ultimo saldrio.

45 - PROVAS ESCOLARES
Abono de falta ao empregado estudante, em todos os niveis, para prestagdo de exames

escolares, inclusive vestibulares, condicionado, a prévia comunicagio & empresa e
comprovacao posterior.

46 —- FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

A empresa devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para
concessao de quaisquer beneficios devidos, tais como: aposentadoria (inclusive a
especial), auxilio-doencga, acidente de trabalho, auxilio-natalidade, abono de permanéncia,

entregando-os ao empregado interessado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
pedido.

47 - ERRO NA FOLHA DEPAGAMENTO

Fica estipulado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da comunicagao por
escrito e comprovadamente entregue, para a empresa efetuar o pagamento a seu
empregado de eventual diferenca consignada na folha de pagamento igual ou superior a
10% (dez por cento) do salario, sob pena de arcar com uma multa diaria de 5% (cinco por
cento), calculada sobre o montante devido, a favor do empregado.

48 - CONDUGAO E REFEIGAO GRATUITAS

Ao empregado cuja jornada de trabalho extraordinario, previamente aprovada pela
empresa,terminar apés as 22:00 horas, serdo fornecidas refeigao e condugio para retorno
a sua casa, gratuitamente.

49 - CONVENIO MEDICO
Fica estipulado que, durante a vigéncia de convénios médicos, no caso de insatisfacdo dos

empregados conveniados, eles poderdo solicitar a substituigdo da empresa conveniada
com a denuncia de 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos conveniados. No caso de
haver custos adicionais, seréo repassados aos empregados, de acordo com a faixa de
pagamento. Se a empresa mantiver vinculo comercial com o convénio ndo sera obrigadaa

rt
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50 -TRABALHO REMOTO
As gmpresas_poderéo adotar o regime de trabalho remoto ou a distancia, conforme
previsto em lei, mediante politicas préprias que atendam aos seus interesses.

O trabalho remoto podera ser executado de forma parcial (no minimo, 2 vezes por
semana) ou integralmente (todos os dias da semana).

As empresas poderdo adotar o trabalho remoto em regime experimental sem que a
reversao para o trabalho presencial represente qualquer prejuizo ao empregado.

§ 1° - O trabalho remoto ndo ensejara pagamento de nenhuma indenizagdo ou valor
adicional ao empregado elegivel no caso de utilizagao de sua residéncia.

§ 2° - Inexistira controle de jornada para os empregados em regime de trabalho remoto,
observadas as regras previstas em lei.

§ 3° - Nao esta autorizado o trabalho remoto para empregados afastados por motivos
médicos, independente do periodo de afastamento.

§ 4° - As empresas deverao informar aos empregados elegiveis ao trabalho remoto as
normas de medicina e seguranga do trabalho por meio de documento préprio, bem como
oferecer treinamentos especificos. O empregado nao podera alegar desconhecimento
posterior, tampouco abster-se do cumprimento das regras e instruges recebidas.

§5°-As empresas que adotarem o regime de trabalho remoto poderao ajustar a
substituigao do vale-refeigao pelo vale-alimentagédo, nos termos da Clausula 21°.

§6°-As empresas ficam dispensadas do pagamento do vale-transporte na hipétese de
adogao

do regime de trabalho remoto integral (todos os dias da semana), exceto quando houver
necessidade de comparecimento do empregado na empresa.

§7°-Na hipétese de trabalho remoto parcial, o beneficio sera pago proporcionalmente aos
dias uteis trabalhados na sede da empresa.

51 - JORNADA FLEXIVEL

As empresas poderdo adotar jornadas flexiveis de trabalho, com antecipagao ou
postergagdo dos horarios de entrada e saida de seus empregados, de acordo com a
jornada contratual praticada pelas empresas e 0 horario nuclear diario exigido.

52 - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO
As empresas estdo autorizadas a adotar o controle de ponto alternativo, observadas as |
disposigdes estabelecidas na legislagao que regulamentam a matéria. |

53 - MARCAGAO DO PONTO
Recomenda-se as agéncias o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para
tanto, nos dias em que os empregados permanecerem trabalhando ap6s a jornada normal

Yy g
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de trabalho. Em qualquer hipétese, para serem consideradas extraordinarias, devem ser
previamente autorizadas pela empresa, por escrito, na forma da clausula 25* desta

Convengao Coletiva.

54 - MARCAGAO DO PONTO - HORARIO DO INTERVALO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeigdo, & empresa € facultado dispensar o registro de
ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de
descanso ou de refeigdo diario, bem como coloque a disposigédo do empregado lugar
proprio para a refeigao e descanso.

55 -PROMOGAO

Toda promogao, apds o transcurso de um periodo de caréncia de 90 (noventa) dias, sera
acompanhada de um aumento salarial efetivo nao compensavel em reajustamento ou
aumento posterior, registrado tal aumento e fungao na CTPS.

56 —-FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sextas, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados;

a) No camaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terga e quarta-feira de
camaval, estes dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da
contagem dos dias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serao pagos
como descanso remunerado. As férias serdao pagas com base nos dias efetivamente
contados;

b) Nas Festas de Fim de Ano: quando as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25, 31
de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serao computados como férias, sendo,
portanto, excluidos da contagem dos dias de férias regulamentares. Os dias que estiverem
assim abrangidos serdo pagos como descanso remunerado. As férias serao pagas com
base nos dias efetivamente contados.

c) Férias Individuais: aplicam-se as férias individuais os mesmos critérios dos itens “a” e “b”
acima. salvo se o pedido de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

d) Recomenda-se a adogao de uma escala de férias que permita pelo menos um dos
periodos nos meses nobres (JAN/FEV/JUU/DEZ), para os empregados estudantes ou com

filhos na mesma condigao.

57 - CARNAVAL
No carnaval, a segunda, terca e quarta-feira até as 12:00 horas, nao serao trabalhadas e’\

nem compensadas, sendo consideradas como descanso remunerado.

58 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pela empresa de atestados médicos e odontolégicos passados pelos *
facultativos do Sindicato dos Publicitarios, desde que mantenham convénio com o INSS.
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59 - COMPENSAGAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com o sabado, se a empresa trabalhar sob o regime de
compensagcao de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;ou
b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convenga0.

60— AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do sal
13° salario:

ario, férias e

a) no dia do falecimento e no dia do enterro do conjuge, ascendente, descendente, irmao,
irma, sogro, sogra ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

b) por 2 (dois) dias uteis da primeira semana em que ocorrer a adogao do filho(a);

¢) por um dia no caso de internagao hospitalar de esposa(o), companheira(o), pais ou
filhos, mediante comprovagdo do comparecimento aohospital;

d) por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

61 — DIA DE FOLGA DO SINDICATO DOS PUBLICITARIOS
Fica estabelecido um dia de folga, sem quaisquer descontos, ou prejuizos trabalhistas, para
todos os empregados abrangidos por esta convencdo, por ocasido do dia do aniversario de

cada um.

a) O dia util da semana a ser folgado pelo empregado sera de comum acordo entre
empregado e empregador, entre segunda e sexta-feira.

b) Na hipotese de o empregado nao ter autorizado prévia e expressamente 0 desconto
da Contribuigdo Sindical, a empresa/agéncia ficara isenta do cumprimento da referida

clausula.

62 — FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

Caso a empresa ndo efetuar o pagamento de salarios e vales em espécie, devera
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com 0O horario bancario,

prevalecendo 0 mesmo esquema para o recebimento doPIS.

63 — MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DACONVENGAO

Multa de 5% do salario nominal, por empregado, em caso de descumprimento pelo
empregador, de qualquer das clausulas contidas nesta Convengdo, revertendo seu
beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que ja contém multa

especifica. M/ ) rays
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64 -CRECHE

Caso a empresa nao possuir creche prépria pagara as suas empregadas ou aos
empregados- pais que possuem a guarda legal do filho, um auxilio creche equivalente a
20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho at¢ 6 anos de idade.
Completados os 6 (seis) anos de idade, cessa o pagamento do auxilio.

65 — LICENCA ADOTANTE

As empresas concederao licenga por adogdo de 120 (cento e vinte) dias aos empregados
ou empregadas que adotarem criangas, nos estritos limites do estabelecido no Artigo 392-
A da CLT e lei n° 12.010, de 03 de Agosto de 2009, combinada com as disposigdes
contidas na Lei 12.873, de 25 de Outubro de 2013.

66 — CARTA AVISO
Entrega ao empregado de carta aviso, com os motivos da dispensa, com indicagéo da falta
grave, sob pena de gerar presungao relativa de dispensa imotivada.

67 — COMISSAO PARITARIA

Criada em 01/04/2012, a Comissao Paritaria para estudo e implementagdo de uma nova
CODIFICAGAO DE CARGOS E FUNGCOES PUBLICITARIAS NA PROPAGANDA, dara
continuidade aos trabalhos na vigéncia desta Convencgéo.

68 — COMISSIONISTAS

Para os empregados que recebem saldrio fixo mais comissbes ou simplesmente
comissoes, as verbas rescisorias, as férias, o auxilio doenga e auxilio maternidade serdo
calculadas com base na média das comissdes, pagas ou creditadas inclusive repouso
semanal remunerado e prémios, auferidos nos ultimos doze meses, ou menos, se for o
caso, devendo os respectivos valores ser corrigidos més a més, de acordo com o indice do
INPC—-IBGE, ou na auséncia dele, outro indice oficial que estabelega a inflagdo acumulada.
O mesmo critério sera adotado para o pagamento do 13° salario considerando-se, porém,
o periodo do ano correspondente. Nas verbas rescisérias serao incluidos, também, o
auxilio-maternidade e auxilio-doenca.

69 — PREENCHIMENTO DE VAGAS
Recomendagdo para a empresa dar preferéncia ao remanejamento interno de seus
empregados em atividade para preenchimento de vagas de niveis superiores;

a) Recomendacgédo para a empresa utilizar prioritariamente a Bolsa de Emprego do Sindicato
dos Publicitarios.

70 -ESTAGIARIOS N
Aos estagiarios sera garantida uma bolsa de estudos equivalente a um salario minimo |
mensal, observados os requisitos da Lei n® 11.788/08. _
§ unico - Aos estagiarios com carga horaria superior a 30 (trinta) horas semanais, dentro \;})
das hipoteses previstas na Lei n° 11.788/08, sera obrigatorio o fornecimento de vale-
refeigdo/ alimentagdo, conforme valor estabelecido na clausula 212 da presente

Convengao. d/ (& //{/4 JI&



71 - CARTA REFERENCIA

A empresa nao podera exigir dos candidatos, em fase de admissé&o, carta de referéncia
das empresas que anteriormente tenham trabalhado.

72 -LICENGCA-PATERNIDADE
De acordo com o art. 7°%inc. XIX, da Constituigio Federal, combinado com o art. 10, §1°, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade sera de 05 (cinco)

dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no art. 473, inc.
I, da CLT.

73 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas que ganham até R$ 9.098,05 ( nove mil e noventa e oito reais e vinte e cinco
centavos) e que tenham filho excepcional sob sua guarda, com 06 (seis) anos de idade ou
mais, com atestada incapacidade permanente para o trabalho, receberéo auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial. Também terdo direito a esse auxilio 0s
empregados-pais que possuem a guarda legal do filho. O auxilio estabelecido nesta
clausula nao pode ser cumulado com o auxilio-creche previsto na clausula 64° anterior.

CAPITULOV -DA
VIGENCIA

74-VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 1° de abril de 2020 a 31 de margo de 2021.

Sao Paulo, 17 de abril de 2020

blicitarios, X
ores de Propaganda Sindicato das Agéncias de

Propaganda Trabalhadores em Empresas  Propaganda do Estado de S&o Paulo
do Estado de Sao Paulo

Benedito Anténio Marcellg / Presidente Eduardo de Godoy Pereira / Rresidente

Claudvanea Smith nteiro
OAB/SP 205.361

OAB/ 324.694
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