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Séo Paulo, 19 marco de 2020.

CIRCULAR SINAPRO-SP N° 03/2020

Ref.: Coronavirus e impactos nas relacoes trabalhistas

Prezados,

Como ja é de conhecimento de todos, estamos vivenciando uma pandemia do novo coronavirus,
conforme declarado pela Organizacdo Mundial da Saude (“OMS”) em 11/03/2020. A OMS
sugeriu a adocao de varias medidas preventivas para evitar contagio na populacdo mundial e
que afetam todas as relacdes juridicas, especialmente as relacdes de trabalho.

A partir da orientagdo da OMS e com a finalidade de conter os casos no Brasil, 0 Governo Federal
editou a Lei n.° 13.979/2020, que disciplina medidas e politicas para a protecéo da coletividade
e preservacao da saude publica.

Nos proximos dias novas diretrizes poderado ser divulgadas.

Tais medidas previstas estéo a cargo do Ministro de Estado da Saude, mas nada impede que as
empresas adotem, desde ja, ou de forma concomitante, acdes que resguardem seus
empregados.

Dentre os diversos aspectos protetivos da Lei, ha indicacdo de que a auséncia do empregado
para apurar eventual contagio, bem como a ado¢ao de medidas, como isolamento e quarentena
serdo tratados como falta justificada, observados alguns critérios.

| — Medidas relativas a afastamentos, licencas médicas e atestados médicos

Ha algumas situacdes que merecem analise, sob o ponto de vista do afastamento decorrente do
atual cenario:

(). E possivel que ocorra o afastamento sem prejuizo de salario de empregado com suspeita de
contagio sem que ocorra a suspensao de sua remuneracdo. As empresas poderdo acertar essa
possibilidade, por escrito e desde que tratem todos os individuos na mesma situacéo da mesma
forma.
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(ii). No caso de faltas injustificadas, a empresa podera adotar medidas disciplinares correlatas.
Neste ponto, qualquer penalidade a ser aplicada dependera de analise de caso concreto. O
Ministério da Saude ndo determinou, por ora, medidas para adotar restricbes de locomocao e
aglomeracao pelos riscos do COVID-19. Importante mencionar que as empresas devem possuir
uma Politica especifica para apuracao de condutas e aplicagdo das sangdes.

E obrigatdria a apresentaciio de atestado constando assinatura, carimbo do médico e periodo
necessario de afastamento.

(iii). Foi criada pela Lei 13.979/2020 a regra de limitagdo ao direito de liberdade: isolamento e
quarentena.

Se o afastamento ocorrer por contaminacéo e obrigatoriedade de isolamento, deve-se observar
a lei previdenciaria (afastamentos superiores a 15 dias - o INSS deveré arcar com o beneficio
previdenciario).

J4, no caso de quarentena, que € a suspeita de contagio, ndo ha amparo do INSS. Parte-se do
pressuposto que nao h& incapacidade para o exercicio de suas atividades.

Se, no caso, a atividade do profissional ndo for compativel com a execuc¢éo de atividades por via
remota, havera afastamento sem prejuizo dos salarios, até que o exame para a detec¢do do
virus fique pronto.

Em qualquer hipotese, o médico do trabalho podera ser envolvido, por meio do PCMSO.

Il — Medidas Alternativas

Apesar da Lei nao ter tratado de alternativas para as empresas poderem minimizar os impactos
econdmicos decorrente da pandemia, ha algumas situacdes que sdo previstas em lei e que ja
foram de certa forma amplamente discutidas e que poderdo ser adotadas para permitir a
continuidade dos negd4cios empresariais ou até mesmo, permitir a suspensao temporaria das
atividades econfmicas.

(i). Trabalho a distancia (Home Office e teletrabalho)

Basicamente, trata-se de execucao das atividades profissionais prestadas preponderantemente
fora das dependéncias da empresa.

Ha variagcbes conceituais entre uma e outra modalidade, porém o que importa € o tratamento que
as empresas irdo dar a medida emergencial para permitir o trabalho na residéncia do profissional.

Cuidados basicos deveréo ser avaliados e, na medida do possivel, adotados com documentos
préprios para minimizar eventuais impactos trabalhistas futuros.
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Nos casos de contratos de trabalho ativos, importante formalizar a alteracdo contratual com a
finalidade de demonstrar a necessidade da adocdo da medida emergencial e, assim, obter a
concordancia das partes com a alteracéo do local de trabalho.

Importante mencionar que ndo recomendamos a ado¢cdo de modelos sem prévia analise da
situacéo efetiva de cada empresa.

Além dos pontos acima, algumas outras orientacdes gerais e importantes que poderdo ser
avaliadas ap0s a deciséo e adequadas conforme a necessidade:

Necessidade de Politica

E uma tendéncia mundial e permite diversos beneficios (flexibilidade ao empregado; diminuic&o
de custos ao empregador; maior convivio do empregado com os familiares, dentre diversos
outros).

Apesar disso, para evitar problemas no futuro, € importante que as regras sejam iguais para
todos. Aqui, um ponto importante — as regras devem ser aplicadas aos profissionais em regime
CLT.

A politica é uma forma de atenuar alegacdes de favorecimento a um determinado
empregado/grupo de empregados e, ainda, podera permitir um controle maior da empresa em
relacdo a essa modalidade de trabalho.

Em regra, devera dispor:

e empregados elegiveis: nem todas as funcBes permitem o home-office (possibilidade da
funcaol/cliente atendido e outros);

e procedimentos gerais para a realizacédo do trabalho em Home Office;

e todos os cuidados necessarios para a protecéo de informacgfes e documentos sigilosos;

e regras para a Segurancga de Informacao das empresas;

e regras que atendam a Lei de Prote¢ao de Dados Pessoais;

e regras e documentos compativeis sobre responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento de equipamentos necessarios para o trabalho, reembolso de despesas e todas
as situacoes decorrentes da execucédo do trabalho do profissional, que sédo objeto de livre

negociagao entre as partes;

e regras de reversao de “Home-Office” para o “Full-Office”, dentre diversas outras situagoes.
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Ambiente de trabalho

A empresa permanecera responsavel pelo empregado neste periodo.

As empresas devem instruir os profissionais, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes necessarias para evitar doencas e acidentes do trabalho. Devem ser indicadas as
regras previstas em lei que sdo as instru¢cdes do antigo Ministério do Trabalho, devendo, ainda,
ser fornecido documento que ateste o recebimento dessas informacdes pelo profissional.

Tal situacdo ndo afasta a responsabilidade da empresa em eventual acidente ou doenca do
trabalho.

O acidente doméstico pode ser entendido como acidente de trabalho.

As doencas decorrentes da ma-postura e/ou utilizacdo de instrumentos inadequados (cadeira,
mesa e outros) também poderao ser consideradas como doencas do trabalho.

A empresa devera realizar exames medicos (periddicos) e, ainda, devera elaborar um Termo de
Responsabilidade.

Jornada de Trabalho
Empregados elegiveis podem ou ndo ter controle de jornada. A empresa devera avaliar o controle
de jornada (o atual, na empresa e futuro, no H. Office). A analise deve ser criteriosa e feita em

cada caso concreto.

Foram breves conceitos, h4 muitas outras consideracdes.

(ii). Férias Coletivas ou Individuais

Ha a alternativa para a concessao de férias coletivas para a suspensao temporaria das atividades
empresariais. As férias poderdo ser concedidas em até 2 (dois) periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. A empresa podera adotar férias para toda a
empresa, unidades estabelecimentos ou setor e departamentos.

A empresa devera observar os procedimentos abaixo:

(a) comunicacao prévia de 15 (quinze) dias ao 6rgao local do Ministério da Economia (Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT);

(b) envio de copia da comunicacao (item a) ao Sindicato dos Publicitarios também no prazo de
15 (quinze) dias de antecedéncia;
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(c) afixar nos locais de trabalho avisos sobre a concesséo de férias coletivas, sem prejuizo de
ampla divulgacéo por outros meios (eletrénicos, por ex.);

(d) informar o evento no eSocial, exceto para as empresas que ndo sao obrigadas a utilizacédo
da plataforma.

O empregado contratado ha menos de 12 (doze) meses ir4 usufruir férias proporcionais,
iniciando-se novo periodo aquisitivo. Para esse empregado, existem 2 (duas) possibilidades:

Se o periodo das férias coletivas for maior que as férias proporcionais e, desde que as condi¢cdes
de trabalho n&o permitam o retorno do empregado ao servico, os dias excedentes seréo
considerados como licenca-remunerada;

Se o periodo de férias coletivas for menor que as férias proporcionais, 0 empregador podera
conceder o total do periodo em continuidade as coletivas ou conceder o saldo de dias
posteriormente.

O periodo das férias coletivas sera descontado das individuais para os empregados contratados
por periodo superior a 12 (doze) meses.

O abono pecuniario nas férias coletivas deve ser obrigatoriamente objeto de acordo coletivo entre
a empresa e o sindicato profissional, independentemente de solicitacdo de sua conversao de
forma individual.

As empresas também poderdo conceder férias individuais, caso ndo seja necessaria a
paralisacdo do setor completo, desde que respeitados o prazo de 30 dias de aviso.
(iii). Reducao de jornada e de salarios

Como sabemos, a lei proibe a reducédo de salarios, modificacdo no contrato de trabalho sem
anuéncia do empregado e, ainda, veda alteracdes contratuais que resultem em prejuizo direito
ou indireto ao empregado.

Apenas por meio de negociacdo coletiva ha a possibilidade de reducéo de jornada e salarios,
com periodo de vigéncia de, no maximo 3 (trés) meses.

Tal medida pressupfe a observancia de alguns requisitos, como a comprovacao de crise
econOmica ou auséncia de atividades dos profissionais da empresa.

A reducéo salarial ndo pode exceder de 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual e a
remuneracao de gerentes e diretores também deveréo sofrer redugéo de forma proporcional.

Apds o periodo permitido em lei/acordo para a reducgdo salarial, as empresas devem se abster
de contratar por 6 (seis) meses, antes de readmitir os empregados dispensados em razédo da
crise. E ndo € permitida a realizacdo de horas extras por 6 (seis) meses apés o término do acordo,
com algumas excecdes.
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Por outro lado, existe a modalidade de reducéo de salarios fundada em motivo de Forca Maior
em que se demonstre 0 acontecimento inevitavel e independéncia da vontade do empregador e,
ainda, comprovados danos substanciais (0 evento tem que prejudicar as atividades da empresa).

(iv). Suspenséo coletiva contratual (“Lay Off”)

E a licenga ndo remunerada com o pagamento de ajuda de custo ou de bolsa aprendizagem e
que pode durar de 2 (dois) a 5 (cinco) meses, com a participacéo efetiva do profissional em curso
ou programa de qualificac&o profissional.

Tal modalidade importa em negociacéo coletiva, vontade do profissional e efetiva participacao
no curso eleito.

Sao breves consideracfes a respeito dos impactos nas relacdes de trabalho. Ha diversas outras
medidas que poderdo ser adotadas pelas empresas, como por exemplo, utilizacdo de saldo
credor de banco de horas; recuperagcéo do tempo perdido em caso de Forgca Maior (mediante
autorizacdo da autoridade competente); criacdo de escalas de revezamento, dentre outras
possibilidades.

As duvidas poderao ser dirimidas pelo escritério Gambba Advogados, que presta consultoria
juridica a esta entidade, devendo ser direcionadas pelo e-mail: atendimento@sinaprosp.org.br

Atenciosamente,

Eduardo de Godoy Pereira
Presidente — Sinapro-SP
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