SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

pro

SAO PAULO

CONVENGCAO COLETIVA

2018/ 2019

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, DOS
AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em Sao Paulo - SP, na Rua Apeninos,
n°® 1025, Paraiso, CEP: 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n° 60.976.883/0001-00, e, de outro lado,
o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em
Séo Paulo - SP, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 1656, 2° andar, conjunto 21, Jardim
Paulistano, CEP: 01451-001 inscrito no CNPJ sob o n°® 62.638.994/0001-23, ambos representados
por seus presidentes e advogados abaixo assinados, resolvem celebrar a presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, na forma prevista pelos artigos 611 e seguintes da Consolidac&o das Leis do
Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigdes a seguir estipuladas:

CAPITULO | - CLAUSULAS ECONOMICAS

1 - ABRANGENCIA

Esta Convengédo Coletiva abrange as categorias dos Publicitarios, dos Agenciadores de
Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sdo Paulo: e
Agéncias de Propaganda do Estado de Sao Paulo.

2 - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados que tenham sido admitidos antes de 31/03/2017 e cujos contratos continuem
vigendo em 01/04/2018, fica assegurado um reajuste salarial conforme tabelas abaixo:

2.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE FATOR
SALARIAL % MULTIPLICADOR
Até R$ 3.600,00 2,50 1.0250
De R$ 3.600,01 a R$ 7.200,00 2,50 1.0250
De R$ 7.200,01 a R$ 14.300,00 2,50 1.0250
Acima de R$ 14.300,00 Valor fixo de R$ 357,50 Valor fixo de R$ 357,50
2.2 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018
FAIXAS SALARIAIS REAJUSTE FATOR
SALARIAL % MULTIPLICADOR
Até R$ 3.600,00 3,00 1.0300
De R$ 3.600,01 a R$ 7.200,00 3,00 1.0300
De R$ 7.200,01 a R$ 14.300,00 3,00 1.0300
Acima de R$ 14.300,00 Valor fixo de R$ 429,00 Valor fixo de R$ 429,00

2.3- Os percentuais constantes acima, desta clausula, deverdo ser aplicados a partir de
01/04/2018 sobre os salarios vigentes em 01/04/2017, da mesma forma, os valores fixos para as
faixas salariais acima de R$ 14.300,00 deveréo ser concedidos a partir de 01/04/2018, em qualquer das
hipéteses, podem ser compensados quaisquer reajustes, antecipacées e aumentos concedidos
entre 01/04/2017 e 31/03/2018, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento




SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

pro
SAQ PAULO

de idade, promogéo, mérito e equiparacéao salarial determinada por sentenca judicial transitada
em julgado;

2.4- O enquadramento nas faixas constantes das tabelas acima deve ser feito com base nos
salarios vigentes em 31/03/2018; para efeito de apuragdo do nimero de empregados em
01/04/2018 n&o serdao considerados aqueles cujos contratos de trabalho tenham sido
rescindidos antes de tal data, mesmo que estejam em periodo de aviso prévio;

2.5- As diferengas salariais do més de abril de 2018, deverdo ser pagas juntamente com o
salério, na folha de pagamento de maio de 2018.

a) Caso as diferengas decorrentes do reajuste salarial previsto nesta clausula nao sejam
incluidas na folha de pagamento do més de maio de 2018, deverdo ser pagas em folha
complementar até o dia 20/06/2018. Excepcionalmente, as agéncias/empresas que néo
conseguirem cumprir 0s prazos previstos neste item, poderdo efetuar o pagamento das
diferencas na folha de pagamento do més de junho de 2018, sem nenhum acréscimo ou
penalidade.

3 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - ADMITIDOS ENTRE 01/04/2017 A
31/03/2018

Para os empregados admitidos entre 01/04/2017 e 31/03/2018, e cujos contratos continuem
vigendo em 01/04/2018, fica assegurado um reajuste salarial proporcional, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragao igual ou superior a 15 (quinze dias), conforme tabelas a

seguir:

PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

TABELA DE FAIXAS SALARIAIS E FATOR MULTIPLICADOR
REAJUSTE PROPORCIONAL

MES DE ADMISSAO Até R$ 14.300,00 Acima de R$ 14.300,00
FATOR MULTIPLICADOR Valor fixo

Abril/17 1.0250 357,50
Maio/17 1.0230 327,70
Junho/17 1.0208 297,91
Julho/17 1.0187 268,12
Agosto/17 1.0166 238,33
Setembro/17 1.0145 208,54
Qutubro/17 1.0125 178,75
Novembro/17 1.0104 148,95
Dezembro/17 1.0083 119,16
Janeiro/18 1.0062 89,37
Fevereiro/18 1.0041 59,58
Marco/18 1.0020 29,79
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PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

TABELA DE FAIXAS SALARIAIS E FATOR MULTIPLICADOR
REAJUSTE PROPORCIONAL
MES DE ADMISSAO Até R$ 14.300,00 Acima de R$ 14.300,00
FATOR MULTIPLICADOR Valor fixo
Abril/17 1.0300 429,00
Maio/17 1.0275 393,25
Junho/17 1.0250 357,50
Julho/17 1.0225 321,75
_Agosto/17 1.0200 286,00
Setembro/17 1.0175 250,25
Outubro/17 1.0150 214,50
Novembro/17 1.0125 178,75
Dezembro/17 1.0100 143,00
Janeiro/18 1.0075 107,25
Fevereiro/18 1.0050 71,50
Marco/18 1.0025 35,75

3.1- Os percentuais constantes acima desta clausula deverao ser aplicados sobre os salarios de
admisséo a partir de 01/04/2017, deve ser concedido a partir de 01/04/2018: em qualquer das
hipéteses, podem ser compensados quaisquer reajustes, antecipagcées e aumentos
concedidos entre a data de admissdo e 31/03/2018, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao, mérito e equiparagao salarial determinada por
sentenga judicial transitada em julgado;

3.2- O enquadramento nas faixas constantes das tabelas acima deve ser feito com base nos
salarios vigentes em 31/03/2018; para efeito de apuragdo do nimero de empregados em
01/04/2018 n&o serdo considerados aqueles cujos contratos de trabalho tenham sido
rescindidos antes de tal data, mesmo que estejam em periodo de aviso prévio;

3.3 — As diferencas salariais do més de abril de 2018, deverédo ser pagas juntamente com o
salario, na folha de pagamento de maio de 2018.

a) Caso as diferengas decorrentes do reajuste salarial previsto nesta clausula ndo sejam
incluidas na folha de pagamento do més de maio de 2018, deverdo ser pagas em folha
complementar até o dia 20/06/2018. Excepcionalmente, as agéncias/empresas que n3o
conseguirem cumprir os prazos previstos neste item, poderdo efetuar o pagamento das
diferengas na folha de pagamento do més de junho de 2018, sem nenhum acréscimo ou

penalidade. W
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4 - PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

Aos empregados admitidos antes de 31/03/2018 e cujos contratos de trabalho continuem
vigendo em 01/04/2018, fica assegurada uma participacdo nos resultados dos seus respectivos
empregadores, na forma e condigdes previstas nesta clausula, observadas as regras da Lei Federal
n° 10.101/00, como segue:

4.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

4.1.1 — Para os empregados que trabalham na cidade de S&o Paulo, Capital, a participagao
sera de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais). Para empregados que trabalham em outras
localidades do interior, Grande Sao Paulo e litoral do Estado de Sao Paulo, a participagao sera
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.2 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

4.2.1 - Para os empregados que trabalham na cidade de Sao Paulo, Capital, a participagdo sera de
R$ 300,00 (trezentos reais). Para os empregados que trabalham em outras localidades do interior,

Grande Séo Paulo e litoral do Estado de S&o Paulo, a participagao sera de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

4.3 - Para os empregados admitidos a partir de 01/04/2017, a participagcdo em resultados
estabelecidos neste item sera proporcional, a razédo de 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.4 - De acordo com o estabelecido no art. 3° da Lei Federal n° 10.101/00, a participacéo
atribuida aos empregados nos resultados de seu empregador nao constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

4.5 - A participagéo nos resultados sera paga de uma s6 vez, na folha de pagamento do més
de maio de 2018, ou em folha complementar até 20/06/2018.

a) Excepcionalmente, as agéncias/empresas que n&o conseguirem cumprir 0s prazos
previstos neste item, poderéo efetuar o pagamento das diferengas na folha de pagamento do
més de junho de 2018, sem nenhum acréscimo ou penalidade.

4.6 — Nao tém direito a participagédo os empregados desligados antes de 31/03/2018 nem os
admitidos a partir de 01/04/2018.

4.7 - Os valores pagos a titulo de participagdo, nos termos desta clausula, poderdo ser
compensados pela empresa que possuir com seus empregados Acordo de Participagdo em
Lucros ou Resultados que preveja pagamento até 31/03/2019.

4.8 - A participacao estabelecida na presente Convengdo Coletiva refere-se exclusivamente ao seu
periodo de vigéncia.

4.9 - A Participagao em Resultados acordada nesta clausula, com base no inciso Il do Artigo
2° da Lei 10.101 de 2000 &€ o valor minimo a ser pago para cada empregado e, portanto, a
empresa pode estudar e implementar programas de distribuicdo de lucros com base em seus
resultados econdmicos e rentabilidade.

5 - PISO SALARIAL DX
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais a partir de 01/04/2018: ?(\/ _
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5.1 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

(a) S@o Paulo Capital = R$ 1.530,00 (mil quinhentos e trinta reais) por més;

(b) S&o Paulo - Interior, Litoral e Grande Sao0 Paulo = R$ 1.190,00 (mil cento e noventa reais) por
meés.

5.2 - PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018
(a) Séo Paulo Capital = R$ 1.640,00 (mil seiscentos e quarenta reais) por més:;
(b) S&o Paulo - Interior, Litoral e Grande S&o Paulo = R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por més.

5.3 - O piso salarial fixado nesta clausula néo se aplica para os comissionistas e empregados que
percebam remuneragdo mista em empresas com até 200 (duzentos) funcionarios.

5.4- As diferengas salariais do més de abril de 2018, deverdo ser pagas juntamente com o
salario, na folha de pagamento de maio de 2018.

a) Caso as diferengas decorrentes do reajuste salarial previsto nesta cldusula ndo sejam
incluidas na folha de pagamento do més de maio de 2018, deverao ser pagas em folha
complementar até o dia 20/06/2018. Excepcionalmente, as agéncias/empresas que nao
conseguirem cumprir 0s prazos previstos neste item, poderdo efetuar o pagamento das
diferencas na folha de pagamento do més de junho de 2018, sem nenhum acréscimo ou
penalidade.

6 — VALE-REFEICAO

A partir de 01/04/2018, fica estabelecido o fornecimento de Vale-Refeigdo, na mesma proporgéo
dos dias uteis trabalhados, em cada més, nos valores diérios abaixo indicados e de acordo com os
seguintes critérios:

6.1- PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM ATE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018

(a) - Capital=R$ 30,00 (trinta reais)
(b) - Interior, Litoral e Grande S&o Paulo=R$ 19,00 (dezenove reais)

O fornecimento deste vale-refeigéo fica limitado para os empregados que ganham até R$ 11.000,00
(onze mil reais) por més.

6.2- PARA AGENCIAS/EMPRESAS COM MAIS DE 40 EMPREGADOS EM 31/03/2018
(a) Capital=R$ 33,00 (trinta e trés reais)
(b) Interior, Litoral e Grande S&o Paulo=R$ 21,00 (vinte e um reais)

O fornecimento deste vale-refeigéo fica limitado para os empregados que ganham até R$ 14.300,00
(quatorze mil e trezentos reais) por més.

§1° - Estado desobrigadas de conceder vale-refeicdo as empresas que possuem cozinha
propria com fornecimento diario e gratuito de almogo aos seus empregados.

§2° - As empresas que ja fornecem cesta basica, cujos valores ultrapassem o valor total
mensal do vale-refeig@o, ndo serao obrigadas a fornecer vale-refeigéo.

§3° - Se o valor da cesta basica for inferior ao valor total do vale-refeicdo mensal devido, a
empresa devera pagar a respectiva diferenga a titulo de vale-refeicao.
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§4° Em qualquer das hip6teses previstas nesta clausula, a participagéo dos empregados, a ser
descontada em folha de pagamento, fica limitada a 20% (vinte por cento) do valor do vale-
refeicdo, cesta basica ou refeicdo oferecida diretamente pelas empresas, nos termos das
regras estabelecidas no Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n°
6.231/76 e regulamentado pelo Decreto n° 5/91.

CAPITULO Il - ASSISTENCIA JURIDICA E TECNICA
7 - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO

Sera objeto de estudo e discusséo para a préxima Convengéo Coletiva — 2019/2020 - a assisténcia
juridica e técnica do Sindicato dos Publicitarios para as homologagdes das rescisdes do contrato de
trabalho.

CAPITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS E TRABALHISTAS

8 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se sera cumprido ouindenizado:

b) A redugéo de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada, a conveniéncia
do empregado, no inicio ou fim da jornada;

c) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o prazo do aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo
jus, no entanto, a remuneragao integral indenizada;

d) O aviso prévio n&o podera ter inicio no Gltimo dia Gtil da semana:

e) Na hipétese de dispensa do trabalho no periodo de aviso prévio, pelo empregador, o prazo
para pagamento dos haveres legais sera de 10 (dez) dias a contar do ultimo dia de trabalho:

f) O saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deverao ser pagos por ocasido do pagamento geral dos
empregados, se a homologagéo néo se der antes desse fato.

9 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com 60 (sessenta) anos de idade completos, ou mais, e
cumulativamente com 5 (cinco) anos ou mais de servigos prestados para a empresa, sera
assegurado um aviso prévio de 20 (vinte) dias, em caso de rescisdo contratual sem justa
causa por parte do empregador, independentemente da vantagem concedida na letra “b” da
clausula anterior.

§ 1° - Sem prejuizo do aviso prévio de 30 (trinta) dias, que podera ser indenizado ou
trabalhadonos termos da legislagédo em vigor, empregado em pecunia os 20 (vinte) dias a titulo
de aviso prévio.

§ 2° - O Aviso Prévio Especial previsto nesta clausula deve ser somado ao aviso prévio
estabelecido na Lei Federal n°® 12.506/2011, respeitando-se, quanto a este ltimo, a respectiva
regulamentagao. N/
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10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com adicional de 100% (cem
por cento) calculado sobre o valor da hora normal. Em qualquer hipotese, para serem
consideradas extraordinarias, devem ser previamente autorizadas pela empresa, por escrito.

11 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO

Estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou
moléstia profissional, por 12 (doze) meses apds a alta médica.

12 - SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado com ou sem justa causa,
de igual salario ao empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens
pessoais.

13 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

14 - SERVIGCO MILITAR

Estabilidade ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até
30 (trinta) dias apos o desligamento.

15 — ASSISTENCIA MEDICA AOS DESEMPREGADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso prévio indenizado, fica
assegurada, por parte da empresa se tiver convénio com entidade médica a continuidade do
beneficio da assisténcia médica para si e seus dependentes legais, durante o prazo de 30
dias apos a data do desligamento.

16 — REGISTRO DE FUNGAO

A empresa obriga-se a registrar na CTPS a fungdo que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as alteragées, inclusive de salario, excluidos os casos de substituicoes
previstos na presente Convencéo.

17 - DISPENSA DE DIRETORES

Durante a vigéncia da presente Convengao, sera concedida a dispensa de 03 (trés) diretores
do Sindicato dos Publicitarios, uma vez por semana, sem prejuizo de seus salarios, descanso
semanal e férias. O Sindicato dos Publicitarios fornecera ao Sindicato Patronal a relagdo de
diretores a serem dispensados.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério dos comprovantes aos empregados, de todo e qualquer pagamento
que |hes fagam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos, devendo os referidos
comprovantes identificar a empresa, o empregado e os recolhimentos do FGTS.
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19 — CENTRO PROFISSIONALIZANTE DOS PUBLICITARIOS

A empresa poderd autorizar seus empregados a participar de cursos profissionalizantes
ministrados pelo Centro Profissionalizante do Sindicato dos Publicitarios durante o horario
normal de trabalho, sem prejuizo da sua remuneracao.

20 - READMISSAO

O empregado readmitido na empresa e na mesma fungdo, ha menos de um ano de seu
desligamento, néo sera submetido a contrato de experiéncia.

21 - BOLSA DE EMPREGO

A empresa procurara utilizar, prioritariamente, a Bolsa de Emprego do Sindicato dos
Publicitarios, para oferecer cargos disponiveis e contratar empregados.

22 - ACORDOS COLETIVOS

a) — Os acordos coletivos destinados a prorrogar e compensar horas de trabalho deverao ser
sempre celebrados com a assisténcia do Sindicato dos Publicitarios:

b) — Os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro no seréo dias compensaveis.

23 - QUADRO DE AVISOS

Afixagéo de quadro de avisos no local da prestagéo de servigo, para colocagéo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente
da empresa.

24 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES / ANUIDADES DE SOCIOS

A empresa, se autorizada pelos empregados a proceder ao desconto das
mensalidades/anuidades de sécios deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Publicitarios até o 5°
(quinto) dia do més subsequente, com a respectiva relagdo contendo os nomes e valores
descontados incorrera em multa, correspondente a 20% do montante ndo recolhido, além de
corregao monetaria integral, de acordo com a variagdo do indice da poupanga, revertida em
favor do Sindicato, devendo o recolhimento da multa e das mensalidades/anuidades ser
efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarios.

25 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13° SALARIO

A empresa, se atrasar o pagamento do salario ou do 13° salario, contados, na primeira hipétese,
da data habitual de pagamento e na segunda da data prevista em lei, ficara sujeita as seguintes
penalidades:

a) a empresa pagara o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo pagamento;

b) caso o pagamento do salario ocorra apés o dia 10, a empresa pagara, também, uma multa
de 10% sobre o valor do débito corrigido, na forma da letra “a” anterior:

¢) caso o pagamento do 13° saldrio ocorra depois de 10 dias do prazo legal, a empresa |
incorrera na mesma multa estipulada na letra “b” anterior;

d) a empresa né&o podera pagar salarios de um més na hipétese de haver débitos salariais,
inclusive 13° salario, de meses anteriores, devendo nesses casos quitar, em primeiro lugar, |
essesdebitos. -




SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA

pro

SAQ PAULO

Em ambos os casos, o débito revertera em favor do empregado e tanto a multa como a
correcao deverao ser pagas juntamente com o valor principal.

26 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara ao
beneficiario legal ou por ele indicado, uma indenizagéo equivalente a 2 (dois) salarios nominais
a época do falecimento, cujo pagamento sera efetuado concomitantemente com os seus
haveres legais.

Esta desobrigada do pagamento deste auxilio a empresa que mantiver seguro de vida em favor
dos seus empregados. Na hipétese do valor da indenizagdo paga pelo seguro ser inferior a 2
(dois) salarios nominais do empregado, a empresa devera complementar adiferenga.

Se por qualquer motivo a companhia seguradora recusar o pagamento da indenizagéo, a
empresa devera efetuar o pagamento do auxilio, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
data em que houver sido formalizada a recusa.

27 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 dias ap6s o
término da licengca-maternidade.

28 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORA

Garantia de emprego e salario, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagéo
do empregado, por escrito, devidamente protocolizada, sem efeito retroativo, em que comprove
preencher as condigdes previstas.

29 — ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com 5 (cinco) anos ou mais de trabalhos continuos, dedicados a empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um
abono equivalente a seu Ultimo salario.

30 - PROVAS ESCOLARES

Abono de falta ao empregado estudante, em todos os niveis, para prestagdo de exames
escolares, inclusive vestibulares, condicionado, a prévia comunicagdo a empresa e
comprovagao posterior.

31 - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

A empresa devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para concesséo
de quaisquer beneficios devidos, tais como: aposentadoria (inclusive a especial), auxilio-
doenca, acidente de trabalho, auxilio-natalidade, abono de permanéncia, entregando-os ao
empregado interessado no prazo de 5 dias Uteis, a contar do pedido.

32 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Fica estipulado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da comunicagao por escrito e

comprovadamente entregue, para a empresa efetuar o pagamento a seu empregado, de
)79 4
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eventual diferenca consignada na folha de pagamento igual ou superior a 10% (dez por cento)
do salario, sob pena de arcar com uma multa diaria de 5% (cinco por cento), calculada sobre o
montante devido, a favor doempregado.

33 - CONDUGAO E REFEIGAO GRATUITAS

Ao empregado cuja jornada de trabalho extraordinario, previamente aprovada pela empresa,
terminar apés as 22:00 horas, serdo fornecidas refeicéo e condugéo para retorno a sua casa,
gratuitamente.

34 - CONVENIO MEDICO

Fica estipulado que, durante a vigéncia de convénios medicos, no caso de insatisfagdo dos
empregados conveniados, os mesmos poderio solicitar a substituigdo da empresa conveniada
com a denuncia de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos conveniados. No caso de
haver custos adicionais, serdo repassados aos empregados, de acordo com a faixa de
pagamento. Se a empresa mantiver vinculo comercial com o convénio nio sera obrigada a
realizar a substituicdo.

35 - MARCAGAO DO PONTO

Recomenda-se as agéncias o registro de ponto ou qualquer outro meio utilizado para tanto,
nos dias em que os empregados permanecerem trabalhando apos a jornada normal de
trabalho. Em qualquer hipotese, para serem consideradas extraordinarias, devem ser
previamente autorizadas pela empresa, por escrito, na forma da cldusula décima desta
Convencgéao Coletiva.

36 - MARCAGAO DO PONTO - HORARIO DO INTERVALO

Quando n&o houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeigdo, a empresa é facultado dispensar o registro de ponto no
inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refeigéo diario, bem como coloque a disposi¢éo do empregado lugar proprio para a refeigéo e
descanso.

37 - PROMOGAO

Toda promogéo, apés o transcurso de um periodo de caréncia de 90 (noventa) dias, sera
acompanhada de um aumento salarial efetivo ndo compensavel em reajustamento ou aumento
posterior, registrado tal aumento e fungao na CTPS.

38 - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sextas, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados:

a) No carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval,
estes dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serdo pagos como descanso /-)
remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados: ,

b) Nas Festas de Fim de Ano: quando as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25, 31 de
dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias, sendo portanto,
excluidos da contagem dos dias de férias regulamentares. Os dias que estiverem assim
abrangidos serdo pagos como descanso remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias
efetivamente contados. =
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c) Férias Individuais: aplicam-se as férias individuais os mesmos critérios dos itens “b” e “¢c”
acima, salvo se o pedido de férias, por escrito, for feito pelo empregado.

d) Recomenda-se a adogéo de uma escala de férias que permita pelo menos um dos periodos nos
meses nobres (JAN/FEV/JUL/DEZ), para os empregados estudantes ou com filhos na mesma
condicio.

39 - CARNAVAL
No carnaval, a segunda, terca e quarta-feira até as 12:00 horas, néo seréo trabalhadas e nem
compensadas, sendo consideradas como descanso remunerado.

40 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pela empresa de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos do Sindicato dos Publicitarios, desde que mantenham convénio com o INSS.

41 - COMPENSAGAO DE HORAS
Quando o feriado coincidir com o sabado, se a empresa trabalhar sob o regime de
compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacgéo;ou
b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencao.

42 — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério, férias e 13°
salario:

a) no dia do falecimento e no dia do enterro do cénjuge, ascendente, descendente, irméo, irma,
$0gro, sogra ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdémica:

b) por 2 (dois) dias uteis da primeira semana em que ocorrer a adogéo do filho(a);

¢) por um dia no caso de internagéo hospitalar de esposa(o), companheira(o), pais ou filhos,
mediante comprovagéo do comparecimento ao hospital;

d) por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

42-A - DIA DE FOLGA DO SINDICATO DOS PUBLICITARIOS

O empregado que contribuir com o Sindicato dos Publicitarios no exercicio fiscal de 2018, tera um
dia de folga sem quaisquer descontos ou prejuizos trabalhistas, a partir do dia do seu aniversario,
inclusive.

Paragrafo unico: O dia util da semana a ser folgado pelo empregado sera de comum acordo
entre empregado e empregador, entre segunda e sexta-feira.

43 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - RECEBIMENTO DO PIS

Caso a empresa néo efetuar o pagamento de salarios e vales em espécie, devera proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancéario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horério bancario, prevalecendo o mesmo
esquema para o recebimento do PIS.

1"
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44 - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Multa de 5% do salario nominal, por empregado, em caso de descumprimento pelo
empregador, de qualquer das clausulas contidas nesta Convencao, revertendo seu beneficio
em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que ja contém multa especifica.

45 - CRECHE

Caso a empresa néo possuir creche prépria pagara as suas empregadas ou aos empregados-
pais que possuem a guarda legal do filho, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento)
do piso salarial, por més e por filho até 6 anos de idade. Completados os 6 anos de idade,
cessa o pagamento do auxilio.

46 - LICENGCA ADOTANTE

Nos termos da Lei n® 10.421/02, 4 empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins
de adogéo de crianga sera concedida licenga-maternidade, observados os seguintes critérios:

a) No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias:

b) No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

¢) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos de idade até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias;

d) A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

47 — CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso, com os motivos da dispensa, com indicacdo da falta
grave, sob pena de gerar presuncgao relativa de dispensa imotivada.

48 - COMISSAO PARITARIA

Criada em 01/04/2012, a Comissdo Paritaria para estudo e implementagdo de uma nova
CODIFICACAO DE CARGOS E FUNGCOES PUBLICITARIAS NA PROPAGANDA, dara
continuidade aos trabalhos na vigéncia desta Convengao.

49 — COMISSIONISTAS

Para os empregados que recebem salério fixo mais comissées ou simplesmente comissdes, as
verbas rescisorias, as férias, o auxilio doenga e auxilio maternidade serzo calculadas com base
na media das comissdes, pagas ou creditadas inclusive repouso semanal remunerado e
prémios, auferidos nos ultimos doze meses, ou menos, se for o caso, devendo os respectivos
valores ser corrigidos més a més, de acordo com o indice do INPC — IBGE, ou na auséncia
dele, outro indice oficial que estabelega a inflagdo acumulada. O mesmo critério sera adotado
para o pagamento do 13° salario considerando-se porém, o periodo do ano correspondente. Nas
verbas rescisorias serao incluidos, também, o auxilio-maternidade e auxilio-doenga.
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50 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomendagéo para a empresa dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados
em atividade para preenchimento de vagas de niveis superiores:

a) Recomendagao para a empresa utilizar prioritariamente a Bolsa de Emprego do Sindicato dos
Publicitarios.

51 - ESTAGIARIOS

Aos estagiarios sera garantida uma bolsa de estudos equivalente a um salario minimo mensal,
observados os requisitos da Lei n° 11.788/08.

§ 1° - Recomenda-se que a contratagdo de estagiarios seja realizada por intermédio do CIEE —
Centro de Integragdo Empresa Escola.

§ 2° - Aos estagiarios com carga horéria superior a 30 horas semanais, dentro das hipéteses
previstas na Lei n° 11.788/08, sera obrigatério o fornecimento de vale-refei¢cdo, conforme valor
estabelecido na clausula sexta da presente Convencéo.

52 - CARTA REFERENCIA

A empresa ndo podera exigir dos candidatos, em fase de admisséao, carta de referéncia das
empresas que anteriormente tenham trabalhado.

53 - LICENGCA-PATERNIDADE

De acordo com o art. 7° inc. XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 10, § 1°, do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias
corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no art. 473, inc. Ill, da
CLT.

54 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas que ganham até R$ 8.665,00 (oito mil seiscentos e sessenta e cinco reais) e que
tenham filho excepcional sob sua guarda, com 06 (seis) anos de idade ou mais, com atestada
incapacidade permanente para o trabalho, receberdo auxilio mensal equivalente a 20% (vinte
por cento) do piso salarial. Também terdo direito a esse auxilio os empregados-pais que
possuem a guarda legal do filho. O auxilio estabelecido nesta clausula ndo pode ser cumulado
com o auxilio-creche previsto na clausula 452 anterior.

55 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica renovada, durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, a Comiss&o Intersindical
de Conciliagéo Prévia, composta de forma paritaria de representantes dos empregados e dos
empregadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagédo dos conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissionais e econémica.
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56 - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos que trata o paragrafo 1° do artigo 611 da CLT, assinados anteriores a data da
assinatura desta Convengéo, em 17 de maio de 2018, prevalecerdo em todas as suas clausulas e
efeitos sobre este instrumento de Convengao Coletiva 2018/2019.

CAPITULO V - DA VIGENCIA

57 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 1° de abril de 2018 a 31 de margo de 2019.

Séo Paulo, 17 de maio de 2018.

Lt N E e

~Sidney Bombarda
res de Propaganda -OAB/SP'34.794

rabalhadores em Empresas

de Propaganda do Estado de Sao Paulo

Benedito Anténio Marcello / Presidente

e

e B '
Sindicato das Agénclas de E
Propaganda do Estado de S&o Paulo Corsini Gambéa

Eduardo de Godoy Pereira OAB/SP 74.083
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
Por este instrumento, as partes as seguir qualificadas, de um lado,

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS, DOS AGENCIADORES DE
PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em Sio Paulo - SP,
na Rua Apeninos, n® 1.025, Paraiso, CEP 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n°
60.976.883/0001-00, doravante denominado “Sindicato dos Publicitirios”,

e de outro lado,

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO
PAULO, com sede em Sio Paulo - SP, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 1.656, 2°
andar, cj. 21, Jardim Paulistano, CEP 01451-001 inscrito no CNPJ sob o n°
62.638.994/0001-23, doravante denominado “Sinapro-SP”,

em conjunto “Sindicatos convenentes” ou “Sindicatos”

Considerando que:

() Como resultado de negociagio coletiva, os Sindicatos convenentes celebraram
Convengio Coletiva de Trabalho (“CCT”), com a abrangéncia e nas condicoes
estipuladas, com vigéncia de 1 (um) ano a partir de 01/04/2018, data-base da
categoria.

(i) Os Sindicatos resolveram e se comprometeram a continuar em negociagio quanto
aos itens Contribuicdes de natureza sindical e Comissio de Conciliagio Prévia,
que até a assinatura continuavam pendentes, alcangando por meio de
entendimentos, como em relagio a2 CCT, solucio consensual também para
essas relevantes questdes, objeto do presente Termo Aditivo.

()  Assim o fizeram tendo em vista os interesses das respectivas categotias que
representam, cientes da complexidade das questoes. Como também
controvérsias juridicas em relagio a contribuicio sindical propriamente dita,
prevista no art. 578 da CLT, principalmente em virtude da alteragdo que a Lei
13.467/17 (“reforma trabalhista”) estabeleceu quanto a sua natureza juridica,
ensejando diversas agdes diretas de inconstitucionalidade ajuizadas por outras
entidades perante o Supremo Tribunal Federal (STF), que se encontram em
tramite regular.

(iv)  Nesse sentido, tomaram por relevante decisio do relator das referidas ADls,
reconhecendo repercussio geral da matéria que lhes deu causa, por haver
possibilidade objetiva de julgamento definitivo e vinculante a respeito do tema,
como também o fato de que nio é possivel estimar o tempo que isso possa
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levar, nem tampouco, evidentemente, o resultado, senio apenas que a questio
sera apreciada em sessdo plendria pelo STF.

(v) No mesmo contexto, avaliaram a viabilidade de preservar a Comissao de
Conciliagio Prévia (“CCP”), que instituiram em 2005, com o propésito de
promover a conciliagio de controvérsias oriundas das relagbes de trabalho no
ambito das respectivas representacoes, e que se consolidou de modo dedicado
ao setor, com funcionamento ininterrupto desde a sua instalagio, com
quantidade significativa de acordos firmados, concordando que a suspensio ou
encerramento desse otganismo intersindical traria prejuizos irrepariveis a
categoria publicitiria ¢ de agéncias de propaganda estabelecidas no Estado de
S. Paulo.

Consideram, ainda, que a CCP esta apta nio apenas a continuar a cumptir suas
atribuigées, em prol da conciliacio e redugio de conflitos, como também ser
objeto de novas proposicées qualitativas, voltadas a contencio e desestimulo
da litigiosidade, condizentes com modelos mais participativos que possam
contribuir com a melhoria continua do ambiente do trabalho.
Sendo necessirio, para tanto, dispor de capacidade e mecanismos que
assegurem seu funcionamento autossuficiente em relacio as atividades e fins.
Nessas circunstincias, Sindicato dos Publicitirios e Sinapro-SP, de forma
independente, cada qual no exercicio de suas fungées institucionais e responsavel pelo
cumprimento do préprio estatuto, na defesa e representagao dos interesses
respectivamente profissionais e econdmicos, aprovaram as cliusulas relativas a0s dois
itens que se encontravam pendentes, em decorréncia de negociagio coletiva que
realizaram com tal propésito, estabelecendo em comum acordo a continuidade da
CCP Intersindical do setor, com composi¢io patitiria, bem como uma contribuigiao
dos empregadores que participam da categoria econdmica representada pelo Sinapro-
SP ao Sindicato dos Publicitirios, nas condicdes especificadas abaixo.

Isto posto, tém entre si certo e ajustado o presente Termo Aditivo A Convengio
Coletiva de Trabalho que firmaram em 17 de maio de 201 8, que sera regido pelas
cliusulas a seguir estipuladas.

1 Os Sindicatos convenentes resolvem manter e dar continuidade a0
funcionamento e operagdes da Comissio de Conciliagdao Prévia, nos mesmos moldes
atuais, cujo estatuto constitutivo é reproduzido no anexo, ficando neste ato ratificado
para todos os fins de direito.

o Nio haverd contribuigio assistencial dos empregados para o Sindicato dos
Publicitarios, nem contribuicio patronal para o Sinapro-SP, com ressalva e reserva da
plena e integral independéncia e legitimacio que possuem, por forga de lei ou estatuto,
para adotarem, a qualquer tempo, a seu exclusivo critério e decisio, como também dos
respectivos participantes da categoria que cada qual representa, associados ou nio,
qualquer providéncia, acio ou defesa, judicial ou extrajudicial que considerarem
cabiveis para resguardo de interesses, diretos e pretensdes, préprios ou da categoria
respectiva.
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2.1 Por igual modo, fica reservado e a critério de cada Sindicato convenente
adotar a qualquer tempo as providéncias que entender cabiveis em relagio a
contribuicio sindical prevista no art. 578 e segs. da CLT.

22 Nenhum ato, por acio ou omissio, de um Sindicato convenente obrigari
nem podera ser atribuido ao outro, direta ou indiretamente, nem lhe ser estendido para
qualquer fim ou efeito, ficando reafirmado por ambos sua condiciao de independéncia
¢ autonomia, nio havendo entre si relacio ou responsabilidade solidiria ou subsidiaria,
ativa ou passiva.

3. As empresas que integram a categoria representada pelo Sinapro-SP,
associadas e ndo associadas, recolherio ao Sindicato dos Publicititios, as suas
expensas, uma parcela equivalente a 3,0% (trés por cento) da respectiva folha salarial
de abril/18, apés a correcio salarial prevista na Convencio Coletiva 2018/2019, a
partir de 1° de abril de 2018 até o dia 07/06/2018, conforme aprovado por assembleia
do Sinapro-SP.

§ unico — O recolhimento que trata o “caput” deste artigo devera ser feito na conta:

Banco do Brasil - Agéncia 300-X
Conta corrente: 120910-8

Favorecido: Sindicato dos Publicitirios, dos Agenciadores de Propaganda e dos
Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sio Paulo.

CNPJ. 60.976.883/0001-00

o Pata os fins desta cliusula a folha de pagamento sera apurada pelo

somatotio simples dos salirios dos empregados da empresa, pelo valor efetivo do més
de abril/18:

(a) sem adigio de horas extras, vantagem ou adicionais de qualquer espécie, beneficios,
em dinheiro ou utilidades, reflexos, FGTS, PLR encargos ou qualquer outro titulo que
possa majorar, para fins de apuragio da base de cilculo, o valor do salirio mensal, por
seu valor integral;

(b) nem dedugio de encargos, tributos, consignados, adiantamentos, beneficios ou
qualquer outra quantia que possa reduzir, para fins de apuragio da base de calculo, o
valor do saldrio mensal, por seu valor integral.

3.2 Em caso de atraso no pagamento do valor total previsto no “caput” deste
artigo, a empresa ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o montante do
valor devido, bem como correcio pela TR, até o efetivo pagamento.

%
;
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3.3 O Sindicato dos Publicitirios seri o tinico responsavel pelo recolhimento de
qualquer encargo ou tributo que porventura incida ou venha a incidir sobre as quantias
que receber nos termos desta cldusula, ficando as empresas integrantes da categoria
economica isentas de qualquer obrigacio além dos pagamentos das quantias devidas e
eventuals acréscimos por mora.

3.4 Os comprovantes de transferéncia ou depésito pela empresa servem como
recibo de pagamento pelo montante e na data em que efetuado, como também
outorga de quitagio plena, geral, irrestrita e irrevogavel, nada mais podendo ser exigido
ou cobrado, seja a que titulo for, com excecao de acréscimos por mora. Caso a
empresa necessite de recibo sobre o recolhimento, o mesmo serd emitido pelo o
Sindicato dos Publicitirios.

3.5 As empresas se obrigam a enviar para o Sindicato dos Publicitirios, até o
dia 20 de junho de 2018, cépia do comprovante de transferéncia ou depdsito,
juntamente com a relagio do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

3.6 O Sinapro-SP nio tem nenhuma obrigacio ou responsabilidade quanto ao
cumprimento do disposto nesta cliusula, relativamente a pagamento ou apuragio ou
questionamento do crédito.

4, Os Sindicatos se comprometem a resolver conjuntamente qualquer eventual
divida relevante que possa ser suscitada quanto aos critérios de apuragio da
contribuigio prevista nesta clausula.

5i Ficam expressamente ratificadas as clausulas e condigoes estabelecidas na
CCT, integrada por este Termo Aditivo, em cariter indissocidvel.

Sio Paulo, 17 de maio de 2018.

Vs di;ztg dos Publicitirios, Sindicato das Agggdas de Propaganda
Agenciadores de Propaganda do Estado de Sio Paulo
e dos Trabalhadores em Empresas Eduardo de Godoy Pereira / Presidente

de Propaganda do Estado de Sio Paulo

Benedito Antonio Marcello / Presidente
W
( A

Mwaa
OAB/SP 34.794 OAB/SP 74.083
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ANEXO

REGULAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DA PROPAGANDA
INSTITUIDA PELO SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E PELO SINDICATO DAS AGENCIAS DE
PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA 12.-

DA LEGITIMIDADE. A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia das Agéncias, doravante
denominada simplesmente Comisséo, foi instituida na clausula 56* da Conveng&o Coletiva de Trabalho
de 2018/2019, e tera sua constituicdo e funcionamento definidos por este regulamento, que fica fazendo
parte integrante do referido instrumento normativo.

CLAUSULA 22.-

DA JURISDICAO E COMPETENCIA. A Comisséo compete, exclusivamente, conciliar quaisquer
conflitos individuais de trabalho que envolvam trabalhadores de empresas pertencentes a categoria
econdmica da propaganda, desde que os referidos trabalhadores integrem a categoria profissional e a
base territorial das respectivas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO.- Havendo necessidade poderdo ser criadas subcomissdes em outras
localidades, que seréo instituidas e funcionardo com base neste regulamento em tudo aquilo que Ihes
for aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO.- A conciliagdo promovida pressupde, necessariamente, a existéncia de um
conflito de natureza trabalhista, com direitos ou parcelas controversos, n&o se admitindo a utilizagéo da
Comiss&@o como 6rgéo de assisténcia e homologagao de rescis&o contratual.

CLAUSULA 3°.-

DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO. A Comiss&o funcionara na sede do Sindicato dos
Publicitarios, sito na Rua Apeninos n® 1025, Bairro Paraiso, S&0 Paulo, SP, sendo que as sessées de
conciliagéo seréo realizadas nas Tergas e Quintas-feiras uteis, das 09h00 as 12h00.

PARAGRAFO UNICO .-

A secretaria da Comisséo funcionara no mesmo endereco, atendendo aos interessados em dias uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 18h00.

CLAUSULA 42.-

DOS PRINCIPIOS DE ATUAGAO. A Comiss&o, em seus atos, pautar-se-a por principios de ética, boa
fé, responsabilidade, celeridade, equanimidade e transparéncia, entre outros similares, devendo, ainda,
seus integrantes fomentarem o mutuo respeito entre os conciliandos.

PARAGRAFO UNICO .-

Empresas e trabalhadores deveréo ser informados, antes do inicio da sesséo de conciliagdo, de que:

I) A Comisséo tem natureza privada e n&o integra o Poder Judiciario;

1) O servigo € gratuito para o trabalhador:

1) A tentativa de conciliagéo & obrigatéria, mas o acordo é facultativo;

IV)O nao comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tao-somente a
frustrag@o da tentativa de conciliagéo e viabiliza o acesso a Justiga do Trabalho;
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V) As partes poder&o estar acompanhadas de pessoa de sua confianga;
VI)O acordo firmado possui eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas;

VII) Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagdo de modo a garantir direitos que nao
tenham sido objeto do acordo;
VIl O termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de descumprimento,

a execucao na Justica do Trabalho:
IX)As partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para
esclarecimentos necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliag&o.

CLAUSULA 5°.-

DA COMPOSIGCAO. A Comiss3o sera paritaria e estara composta por quatro membros titulares e igual
numero de suplentes. Todos dever&o ser nomeados pelos respectivos sindicatos e serdo escolhidos
sempre entre pessoas maiores de idade e de reconhecida idoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

Os nomeados - titulares ou suplentes - terdo mandato de um ano a partir da posse e poderdo ser
reconduzidos ao cargo. Os sindicatos trocardo credenciais com os nomes das pessoas que forem
indicadas para compor a Comisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO -

Os membros indicados para integrar a Comiss&o devem ser empossados até o Ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO.-

Cada entidade sindical respondera pelas despesas incorridas com indicagéo de seus representantes na
Comisséo, inclusive com os eventuais honorarios a serem pagos aos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO.-

O membro da Comissdo que se ausentar sem justificativa por trés sessdes, ficara automaticamente
destituido de seu cargo, cabendo ao sindicato que o indicou substitui-lo de imediato.
PARAGRAFO QUINTO.-

As sessbes da Comissdo poderdo funcionar somente com dois membros, desde que estejam
representadas ambas entidades sindicais. Estas, de comum acordo, poder&o, a qualquer tempo, alterar
0 numero de integrantes, respeitando-se sempre a paridade prevista em Lei.

CLAUSULA 6°.-
DA SECRETARIA. A secretaria da Comiss&o encarregar-se-a de:

) Protocolizar as demandas apresentadas por escrito;

1) Reduzir a termo as demandas propostas oralmente;

Il) Marcar as audiéncias de conciliag&o, designando-as para, no maximo, dez dias apos a data da
propositura da demanda, entregando ao demandante comprovante da protocolizagéo da reclamagéo,
com a data e hora da respectiva sesso:

IV)Notificar o demandado sobre a data e o horario da audiéncia de conciliagdo, pelo meio de
comunicagdo mais rapido disponivel, podendo, para tanto, ser utilizado fax ou e-mail de forma que a
ciéncia se dé, no minimo, com cinco dias de antecedéncia a sess&o, com a remessa de copia do termo
da demanda, devendo o comprovante de recebimento ser juntado aos autos:

V) Informar com antecedéncia aos membros da comiss&o dos dias em que havera sesséo;
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VI)Fornecer ao interessado termo de declaragdo de tentativa conciliatéria frustrada, quando n&o for
possivel realizar a sesséo de conciliagio no prazo de dez dias, contados estes a partir da provocagéo
do interessado.

CLAUSULA 7°.-

DA MANUTENGAO E CUSTEIO. Cabera as entidades sindicais proporcionar a Comissdo todos os
meios necessarios para a consecugéo de seu fim, como local adequado, funcionarios para a Secretaria,
assessoria juridica e outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO.-

Sem prejuizo do disposto nesta clausula, fica estabelecido que cada sindicato arcara com as despesas
que incorrer, inclusive com as provenientes dos empregados que trabalharem para a Comissao.
PARAGRAFO SEGUNDO.-

Para o custeio dos servigos necessarios ao bom funcionamento da Comisséo sera cobrado, por cada
demanda conciliada ou néo, um valor fixo de R$ 200,00 (duzentos reais) em caso de associado e de R$
330,00 (trezentos e trinta reais) se nao for associado, a ser desembolsado pela empresa em favor do
sindicato dos publicitarios.

PARAGRAFO TERCEIRO.-
Nao sera devido o valor previsto no paragrafo anterior se, por qualquer motivo, inclusive por auséncia de
uma das partes, néo se realizar a sessao.

CLAUSULA 8°, -

DO PROCEDIMENTO. A demanda ser4 formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da
Comisséo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora de conciliagéo, entregando recibo ao
demandante.

PARAGRAFO PRIMEIRO.-
Junto a demanda o trabalhador anexara cépia de todos os documentos que julgar oportunos em favor
de seu direito, além de indicar o nome, enderego e CEP da empresa demandada.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

O convite de comparecimento a sess&o de conciliagdo deve estar acompanhado de cépia da demanda e
nele constar&o todas as observagdes estipuladas pelo paragrafo Ginico da clausula 4° deste regulamento
a respeito do procedimento de conciliagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO.-

O representante legal da demandada comparecera pessoalmente a sessio de conciliagdo ou podera se
fazer representar por preposto munido de procuragéo com poderes especificos para transigir ou firmar
acordo. Em ambas hipéteses deve apresentar uma cépia do contrato social ou dos estatutos sociais
vigentes.

CLAUSULA 9°.-

DA SESSAO DE CONCILIAGAO. A sessao de tentativa de conciliagio sera conduzida por dois
membros da Comiss&o na forma do disposto pelo § 5° da clausula 52, e esclarecer&o as partes sobre o
objeto da demanda e as vantagens da conciliag&o.
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PARAGRAFO PRIMEIRO.-

Em caso de qualquer das partes interessadas ndo comparecer a sessdo de conciliagdo os membros da
Comisséo que estiverem presentes assinardo termo de declaracdo, certificando a auséncia e a
impossibilidade da conciliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante da empresa
declaragéo de tentativa conciliatéria frustrada, com a descrigdo de seu objeto, e firmada pelos membros
da Comisséo presentes a sesséo.

PARAGRAFO TERCEIRO.-

Aceita a conciliagdo sera lavrado termo circunstanciado do acordo alcan¢ado, que devera ser assinado
pelo trabalhador, pelo representante legal da empresa ou seu preposto e pelos membros da Comissdo
presentes a sessdo, fornecendo-se copias as partes.

CLAUSULA 10°.-

DO ACORDO CELEBRADO. O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem efic4cia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA 112.-

DO ARQUIVO DE DOCUMENTOS. A Comissdo mantera arquivos dos instrumentos normativos dos

ultimos cinco anos e aplicaveis as categorias econdmica e profissional em questao, bem como das
demandas que ela conhecer.

CLAUSULA 12°.-

DAS OMISSOES. As eventuais omissdes existentes neste regulamento deverdo ser supridas pelos
sindicatos acordantes por meio do correspondente aditamento.

CLAUSULA 132.-

DA VIGENCIA. O presente regulamento da Comissdo Intersindical de Conciliagédo Prévia da
Propaganda tera vigéncia por tempo indeterminado.

Sao Paulo, 17 de maio de 2018.

e dos Trabalhadores em Empresas
de Propaganda do Est. Sdo Paulo
Benedito Antonio Marcello / Presidente \

Propaganda do Est. Sdo Paulo
Eduardo de Godoy Pereira / Presidente
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